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4 Países: España, Italia, Croacia y Bélgica
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El proyecto WAKEUP se enfoca en reducir la brecha existente

entre el Sistema de Educación Formal y el mercado laboral

brindando a los estudiantes la preparación necesaria en términos

de habilidades de empleabilidad y orientación al mercado laboral,

involucrando tanto a las empresas como a las escuelas en este

proceso.

¿QUÉ ES?

Encuestas y Entrevistas

Más de 600 estudiantes + Padres + Profesores + Empresas

Materiales a disposición de los colegios

Publicaciones

Eventos multiplicadores

Talleres y seminarios online
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OBJETIVOS

Comprender la visión y expectativas de los jóvenes de entre 12 y 18 años, sus padres/tutores y docentes, 

sobre el futuro profesional y las posibilidades de inclusión en el mercado laboral de los jóvenes. E 

identificando qué fuentes de información les influye para tomar decisiones sobre su trayectoria 

profesional.

Desarrollar los conocimientos y habilidades de los docentes sobre una metodología innovadora en orientación 

laboral para ayudar a los estudiantes a diseñar su itinerario académico y formativo en función de sus competencias y 

habilidades. 

Acercar a los estudiantes y el sector privado para generar una mejor comprensión y conexión de sus 

realidades, especialmente donde exista una grave falta de capital social e información sobre carreras.
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Sensibilizar a los alumnos y sus familias sobre la realidad del mercado laboral en los países europeos, las nuevas 

habilidades y competencias demandadas en diversos sectores digitalizados y relevantes para la sostenibilidad y las 

vías de formación académica o profesional disponibles para alcanzarlas.
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CONTENIDOS Y RESULTADOS PRINCIPALES

ESTUDIO DE VISIONES Y EXPECTATIVAS
Consistirá en un análisis profundo a través de encuestas y entrevistas para identificar la visión y 
expectativas de los jóvenes estudiantes, sus padres/tutores y docentes, respecto a su futuro profesional en 
un mercado laboral en continua evolución. Los grupos objetivo en este resultado son: - Estudiantes: 
centrándose en sus expectativas y visión de su futuro. - Padres/tutores:  Tienen una influencia significativa 
en las decisiones de los alumnos, principalmente en los más jóvenes - Docentes: Son la principal herramienta 
para informar a los jóvenes durante su trayectoria académica.

1

PROPUESTA | ¿Qué es? | Objetivos | Contenidos | Fases |  Acciones con el Colegio |

GUÍA METODOLÓGICA PARA PROFESORES
El carácter innovador de este resultado radica en: - La metodología desarrollada no está dirigida a los 
alumnos, sino a los profesores. Esto significa que la capacidad de orientación y el conocimiento se quedan 
en los centros educativos como un valor agregado, mucho después de que los alumnos guiados se hayan 
ido. - Se analizarán y fomentarán las habilidades o actitudes generales y transversales. La metodología 
intentará orientar a los alumnos no sólo en el tipo de trabajo que pueden realizar, sino también en el tipo 
de trabajadores que quieren ser. - Los jóvenes futuros trabajadores son considerados parte activa de la 
comunidad. 
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RECOMENDACIONES DE POLÍTICA
La recopilación de información en diferentes niveles y etapas de implementación en todos los países socios 
será clave para desarrollar recomendaciones conjuntas sobre cómo crear las condiciones más favorables y 
mejoras sistémicas. En una segunda etapa, estas recomendaciones se compartirán con los responsables de 
la formulación de políticas, los profesionales y otras partes interesadas pertinentes.
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CONVENIOS CON 
CENTROS ESCOLARES 

EUROPEOS

FASES DEL PROYECTO

1 2 3 4

FASE 1

TALLERES SOBRE 
RECOMENDACIONES DE 
POLÍTICAS, DOCUMENTO 

FINAL Y EVENTOS DE 
PRESENTACIÓN EN 

ESPAÑA, ITALIA, CROACIA 
y BÉLGICA

FASE 6

ENCUESTAS Y 
ENTREVISTAS A 
ESTUDIANTES, 

PROFESORES y PADRES

INFORME DEL ESTUDIO 1 DISEÑO Y ESCRITURA DE 
MANUAL DE 

METODOLOGÍA

FORMACIÓN ONLINE 
PARA PROFESORES, 

ESTUDIANTES Y PADRES

5 6

FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
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ACCIONES CON EL COLEGIO EN 2022/2023

1. Encuesta digital con 
Estudiantes: Duración de 
5  minutos / entre  20 y 
40 estudiantes

2. Encuesta digital con 
Profesores/as: Duración 
de 5  minutos / entre  10 
y 20 profesores/as

3. Encuesta digital con 
Padres/Madres: 
Duración de 5  minutos / 
entre  20 y 40 
padres/madres

2022

ENCUESTAS

1) 1 Seminario online de 1 
hora para los/as 
estudiantes del colegio. 

2) 1 Seminario online de 1 
hora para los/as 
padres/madres del 
colegio.

3) 1 Seminario online de 1 
hora para los/as 
profesores/as del colegio

2023

SEMINARIOS ON-LINE

Al menos 1 profesor/a asiste a 
3 sesiones online de formación 
de 3h cada una (9h en total)

2023

FORMACIÓN ON-LINE

Una entrevista online de 15 
minutos con 2 profesores/as, 2 
estudiantes y 2 padres/madres. 

2022

ENTREVISTAS
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¡MUCHAS GRACIAS!

Wake up your vocation
wakeup-vocation.eu

El proyecto “Wake up your vocation” está cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Unión Europea. El contenido de esta presentación es responsabilidad exclusiva
del Área de Empleo y Emprendimiento de la Fundación Santa María la Real y ni la Comisión Europea, ni el Servicio Español para la Internacionalización de la Educación 

(SEPIE) son responsables del uso que pueda hacerse de la información aquí difundida.

Área de Empleo y Emprendimiento de la Fundación Santa María la Real

www.areaempleofsmlr.es

areaempleo@santamarialareal.org

https://www.youtube.com/c/%C3%81reaEmpleoFundaci%C3%B3nSantaMar%C3%ADalaReal
https://www.facebook.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://twitter.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.linkedin.com/company/empleoyemprendimiento/
https://www.instagram.com/AreaEmpleoFSMLR/

