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1.

ASPECTOS GENERALES PARA EL CURSO 2023-24

1.1. OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO

1.1.1.  OBJETIVOS PEDAGOGICOS
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS ETAPA TAREAS
Desarrollar  un  Proyecto  de | Desarrollar un plan de fomento de la C Acordar con un asesor externo las actividades v el
Innovacion de Centro sobre espacios | lectura basado en textos ecosociales y diseno del plan.
y actividades de lectura para las tres | actividades creativas.
etapas. Adecuacion de espacios especificos de Formar un equipo de trabajo especificamente para
lectura. este proyecto.
Desarrollar un material didactico con actividades de
lecturas verticales desde Infantil hasta Secundaria.
Incorporar este trabajo dentro de las sesiones de
Mantener las estrategias para | Desarrollo, seguimiento y evaluacion nivel (primaria) y dentro de las reuniones de tutores
aprender a aprender implantadas a | de las sesiones de Formacion al (secundaria).
lo largo de los cursos pasados. alumnado en  estrategias de .
- . Incorporarlas en las programaciones de las
autorregulacion del aprendizaje vy . . - o
P . asignaturas ‘Atencion Educativa” en todos los
técnicas de estudio. C

Cursos.

Seguimiento de las estrategias puestas en marcha
por cada uno de los docentes.

Revision y programacion de las estrategias por
parte de orientacion y coordinaciones de etapa.

Formacion a familias a través de EEF.




Formacion a familias y profesorado
sobre procesos de e/a basados en
evidencias.

Revision con el profesorado de las estrategias
trabajadas.

Potenciar la evaluacion formativa
y/o por competencias.

Continuar con estrategias de aplicacion
de la evaluacion formativa vy el
feedback efectivo en el aula.

Valorar las estrategias de evaluacion formativa/por
competencias que continGan aplicandose en cada
asignatura.

Seguimiento a través de los departamentos.

Compartir las técnicas seleccionadas y evaluar su
puesta en marcha en reuniones de nivel y/o
departamento.

Consolidar la  coordinacion vy
coherencia vertical.

Continuar organizando encuentros
entre profesorado de Infantil vy
Primaria vy entre profesorado de
Primaria-Secundaria con objetivos
claros.

Realizar una planificacion de reuniones anual al
comienzo de curso.

Concretar los objetivos que se persiguen para cada
uno de los encuentros.

Realizar seguimiento y evaluacion del proceso.

Continuar con la adaptacion del
centro a la LOMLOE.

Elaboracion de
LOMLOE.

programaciones

Elaborar las nuevas programaciones de los cursos
pares.

Incorporar estrategias innovadoras
promovidas por la LOMLOE dentro de
las aulas.

Revisar las programaciones de los cursos impares.

Planificacion vy disefio de proyectos integrados en
infantil y primaria.

Implantar el trabajo por ambitos en 1° de ESO, 1°
de Diversificaciony 1° y 2° de FPB.

Consolidar y ampliar la oferta de los
intercambios culturales.

Mantener y mejorar los intercambios establecidos
con los centros franceses y alemanes.




Continuar con la Incorporacion de
metodologias y recursos para la

Aumentar la oferta de intercambios con centros de
habla inglesa.

mejora del aprendizaje de las Valoracion de materias que se Planificacion de reuniones para reflexionar y tomar
lenguas extranjeras. imparten en LL.EE. y programa P/S decisiones al respecto.

bilingue.
Impulsar y dar coherencia a las | Elaborar una planificacion vertical de Asignar responsables para su elaboracion vy
Acciones educativas de éxito a lo | las AAE. C seguimiento.

largo de todo el centro.

1.1.2.  OBJETIVOS ORGANIZATIVOS
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS ETAPA TAREAS
Adecuar espacios de C Hacer un estudio de las necesidades de los espacios de lectura que
lectura en los tres tenemos en el centro.
edificios. Hacer un diseno de los espacios que sirvan a los objetivos propuestos en el
proyecto de centro.
Elaborar un presupuesto de las necesidades.
Adquirir los recursos necesarios para la dinamizacion de estos espacios.
Continuar con el | Revisar el PDC y establecer nuevos C Crear un grupo de trabajo para la revision del PDC.
desarrollo del Plan | objetivos y retos. Hacer el Plan de Formacion Digital.
de Digitalizacion de Establecer plan de trabajo y reuniones con la asesora.
centro. Difundir el Plan de Digitalizacion.
Poner en marcha procedimiento de evaluacion del Plan de Digitalizacion.
Planificar las | Elaborar el Plan de accion. S Revisar los requisitos de profesorado establecido en la normativa.
necesidades cursos Hacer los presupuestos.
de FP  Superior — -
autorizados  para Iniciar el proceso de seleccion del profesorado.
ponerlo en marcha Establecer los requisitos materiales.




el proximo curso Elaborar plan de difusion.

24/25.

Establecer un plan C Contabilizar horas de dedicacion no organizadas en reuniones de

de trabajo  por coordinacion en cada uno de los profesores y profesoras.

objetivos en la

organizacion de Establecer distintas tareas a desarrollar en el contexto de departamentos

horas y centro.

complementarias ~

del pF;ofesorado Distribuir tareas entre el profesorado estableciendo pequenos grupos de

' trabajo, parejas o individualmente.
Seguimiento de las tareas y objetivos propuestos.

Continuar con el | Elaborar nuevo proyecto para el curso C Realizar la formacion correspondiente al curso 22-23.

programa Proa+21- | actual como centro del itinerario B. - -

23. Desarrollar el nuevo proyecto anual en funcion de la dotacion econdmica.
Comunicar y concienciar a toda la comunidad educativa la magnitud y las
implicaciones de este proyecto.

1.1.3.  OBJETIVOS ECONOMICOS

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS ETAPA TAREAS

Ampliar la oferta del | Rentabilizar las instalaciones del C Establecer reuniones con el ayuntamiento para coordinar la oferta de

centro cultural por
las tardes en el
edificio verde en
colaboracion con el
Ayuntamiento a

colegio aumentando el uso de las
mismas en horario vespertino en
colaboracion con el Ayuntamiento.

actividades.

Hacer compatibles las actividades de este centro con las propias del colegio
en horario coincidente.




través de otros
convenios.

Fidelizar a las
familias para reducir
el nimero  de
impagados.

Conseguir reducir el ndmero de
impagos de la cuota voluntaria por
parte de las familias.

Mantener e impulsar la comisidon econdmica, asi como la concienciacion con
el pago necesario de las aportaciones voluntarias.

Hacer accesible la informacion econdmica a todas las familias.

Aumentar las prestaciones adicionales a las familias colaboradoras.

Hacer un estudio pormenorizado de los impagados.

Decrecer.

Difundir y concienciar sobre la
utilizacion eficiente de nuestros
recursos.

Informacion clara y eficaz de los gastos.

Conseguir el compromiso del alumnado, profesorado en la conservacion y
el ahorro dandoles protagonismo en la gestion del presupuesto.

Promover el ahorro y el buen uso en todo lo relativo a lo material.

Aumentar la oferta
de actividades
extraescolares.

Sondear a las familias y en el entorno
para maximizar este servicio.

Hacer un cuestionario a las familias para conocer las preferencias en
actividades extraescolares tanto horario como en modalidades.

Desarrollar actividades extraescolares en el periodo de mediodia.

Ser referentes en la
implantacion de la
energia sostenible

Ampliar del campo solar y adaptacion
del uso del GAS

- Producir el 100% del consumo de luz.

- Generar sobrante que nos permita implantar la aerotermia.

- Crear recursos trasladables que favorezcan el conocimiento vy la
investigacion en torno a estas cuestiones.

Blsqueda de
financiacion

A travées de la participacion en
convocatorias educativo-sociales.

- Convocatorias privadas y publicas.
- Erasmus.
- Budsqueda de alianzas con entidades con la que generar sinergias.

1.2. PLAN DE DIGITALIZACION

1.1.1.  Recursos tecnologicos del centro
Toda la plantilla de profesorado y PAS de Hipatia cuenta con equipos corporativos que son utilizados en el centro y en sus domicilios. Todas las
aulas disponen de PDIs y proyectores.




La dotacion informatica del centro para las labores de secretaria y gestion estan compuestas por cinco equipos All-in-One, seis equipos portatiles,
4 equipos de sobremesa, 8 monitores y dos fotocopiadoras en Secretaria mas las tres de las consejerias.
El Centro esta dotado de conexion wifi suministrada por el Ayuntamiento de Rivas, en cuanto a la conexion LAN, disponemos de dos lineas de fibra
FTTH 600Mbps.
Desde hace dos cursos hemos ido adaptando y ampliando la informacion colgada en nuestra pagina web con nuevas vy especificas secciones
relativas a las circunstancias especiales en las que nos encontramos. En ellas estan publicados todos los planes y protocolos elaborados por
FUHEM, por nuestro centro, normativa tanto de administraciones estatales y autondmicas de salud y educativas.
1.1.2.  Deteccion de necesidades tecnologicas de las familias
A través de las coordinaciones de etapa y de los tutores y tutoras se esta recabando informacion sobre la dotacion de dispositivos tecnologicos y
de conexion de que disponen nuestras familias con vistas a dotar, como asi se esta haciendo, de aquellas necesidades que pudieran tener, bien
prestando dispositivos del centro, principalmente tablets. Esta accion se realiza desde el curso 20-21 y nos parece muy importante para ayudar a
las familias con dificultades econdmicas.
1.1.3.  Formacion tecnologica del profesorado
Desde el curso pasado, al estar inmersos en el Plan Digital de Centro impulsado por la CAM, un gran nimero de profesorado se esta formando para
poder obtener las acreditaciones que promueve la Comunidad de Madrid. Ademas de proponer formacion y sondear necesidades.
1.1.4.  Aspectos técnicos
Seguimos utilizando plataformas tecnolégicas como herramientas pedagogicas con nuestro alumnado, Google Classroom en las etapas de
Educacion Infantil y Primaria y del entorno MOODLE en las etapas de Educacion Secundaria.
Todo el equipo docente sigue utilizando Google Drive, en el que se han establecido diferentes carpetas y documentos para compartir
programaciones de aula, planificaciones quincenales, enlaces para transmision telematica de reuniones, etc. Esta suponiendo una mejora
significativa en la organizacion del profesorado y se esta obteniendo un gran rendimiento.
Se siguen utilizando los diferentes videotutoriales para el alumnado y profesorado, para facilitar el acceso a las tecnologias utilizadas como, acceder
al correo para alumnos, uso de Google Drive para alumnado y profesores, matriculacion en Moodle para alumnos, diferentes herramientas del aula
digital (Moodle) para profesorado, etc.
En el centro se cuenta con la plataforma Alexia como base de datos, evaluaciones, etc. Durante este curso se pretende ampliar la utilizacion de los
recursos de que dispone la plataforma.
Todo el alumnado del centro posee cuentas de correo institucionales.
1.1.5.  Organizacion y distribucion de los recursos tecnologicos donados por la CAM
Inventario a 28 de septiembre de 2021:
e 116 ordenadores portatiles para Educacion Secundaria
e 5ordenadores portatiles para Educacion Primaria



e 60 tabletas para Educacion Infantil y Primaria
e 3tabletas para Educacion Secundaria

El reparto y la utilizacion de los citados dispositivos, cada curso, se hace una vez recabada toda la informacion y evaluadas las necesidades del
alumnado de las diferentes etapas educativas.

Nuestra finalidad con este recurso es dotar individualmente al alumnado con dificultades tecnologicas de herramientas para que puedan en casa
desarrollar todas las actividades que se programen a lo largo del curso, dotar a los grupos de alumnado de equipos portatiles/tabletas para poder
desarrollar actividades en grupo de caracter colaborativo y que el alumnado con dificultades diversas pueda en el centro tener herramientas
tecnologicas para desarrollar su tarea de manera adecuada.

Los objetivos que nos proponemos son trabajar la autonomia de nuestro alumnado, que el alumnado sea capaz de desenvolverse con la equipacion
que se le facilite, aumentar su competencia tecnologica, facilitar el acceso a los contenidos de aprendizaje y mejorar el acceso a la informacion.

1.3. ADECUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO A LA LOMLOE

A lo largo de todo el curso se han puesto o se van a poner en marcha varias acciones para trabajar con los equipos docentes.

PRIMER TRIMESTRE

1. Reuniones con las distintas etapas sobre los conceptos esenciales de los Reales Decretos y Decretos.

2. Reuniones con los equipos de nivel en primaria y coordinadores de departamentos de secundaria sobre directrices para
las programaciones.

3. Reuniones de los departamentos para acordar los criterios de evaluacion y calificacion.

4. Formaciones sobre los distintos elementos de la programacion.

5. Reuniones de la CCP para consensuar elementos programaticos.

6. Entrega de programaciones completas.

SEGUNDO TRIMESTRE

7. Reuniones con los equipos de nivel en primaria y coordinadores de departamentos de secundaria sobre el resto de los
elementos de curriculo.

8. Reuniones de los departamentos para seguir trabajando en el desarrollo del resto de las programaciones.

9. Reuniones de la CCP para consensuar elementos programaticos.

TERCER TRIMESTRE

10. Revision de programaciones.
11. Modificacion y mejora para el siguiente curso.




1.4. PLAN DE ACTUACION PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS ETAPA TAREAS
C Recordar en reuniones de tutores/nivel la programacion
. . vertical en asambleas de aula.
Consolidar la realizacion de asambleas de aula de .
f EP,SEC | Repartir un cuaderno de actas por aula.
orma regular en todo el centro. . — .
Realizar un seguimiento de las asambleas en las reuniones
de tutores y de nivel.
- . EP, SEC | Solicitar programa al PAMCE.
Impulsar la camara de delegados a través del — .
) o Acompanamiento regular de los equipos de delegados de aula
proyecto Dinamizacién de Alumnado —
Representante. Evaluacion del proceso.
Reconocer la labor del delegado ante la comunidad educativa
Organizar los Equipos de Alumnado Ayudante para realizar
reuniones semanales presenciales. Seguimiento vy
Organizar los equipos de convivencia y alumnado evaluacion.
ayudante. Organizar los Equipos de Alumnado Ayudante en todos los
. . niveles. Seguimiento y evaluacion.
Construir equidad 'y Mejorar la difusion de las laborales del EC y AA.
comunidad. SEC | Difundir el proyecto para crear un nuevo Equipo de Mediacién.
Realizar una formacion para el EM.
Actualizar el Equipo de Mediacion. Real?zar seguimiento y evgluaaon del proceso. _
Implicar al alumnado mediador en la formacion de gestion de
conflictos a los AA.
Mejorar la difusion del EM.
C Dar a conocer el PC entre todo el claustro.
. . , , Dar a conocer el PC al alumnado a través de las tutorias.
Difundir el Plan de Convivencia entre toda la . — — . .
. . Analizar el PC con la Comision de Familias de Convivencia.
comunidad Educativa. : —— . . P :
Consolidar la comision de convivencia como 6rgano de trabajo
por la convivencia del centro.
Dotar de contenido mas C Revisar la propuesta de efemérides para que tenga un mayor

profundo vy
transformador la celebracion de efemeérides.

impacto en la vida del centro.




de los conflictos.

Fomentar la resolucion dialogada vy restaurativa C Ensenar una reflexion pautada para resolver los conflictos.

Poner la vida en el

centro.

Fomentar los patios inclusivos.

El,EP, | Proponer actividades para la dinamizacion de periodos de
ESO recreo. Dinamizacion RE-CREATE.

Habilitar tiempos vy responsable para el desarrollo de
actividades.

EP, ESO | Incluir a los Equipos de Convivencia en la dinamizacion de
patios.

Desayunos por la Diversidad

SEC

Formar personas.

Impulsar un programa de inteligencia emocional

EP,ESO | Programar sesiones de trabajo verticales sobre el
autoconocimiento, la gestion de las emociones vy las
habilidades sociales necesarias para una buena convivencia.

BTO Realizar talleres para gestionar la ansiedad y el estrés.

1.5. PLAN DE ACTUACION ECOSOCIAL

EJES OBJETIVOS ESPECIFICOS ETAPA TAREAS
Residuos Continuar con el proceso de cierre de C Incorporar papeleras para residuos organicos en aulas de Infantil.
ciclos a través del compostaje de Hacer carteleria especifica y colocarla en los lugares correspondientes y difusion.
residuos organicos dentro del centro Organizar el traslado de los residuos organicos desde los espacios del Centro a la
0 a través del ayuntamiento compostera.
Establecer lugares fijos para las papeleras
Coordinacion con el equipo de comedor
Coordinacion con las familias implicadas en el proyecto.
Mantenimiento de la compostera.
Fomentar la separacion de residuos C Trabajar con el alumnado y el profesorado para que se lleve a cabo una correcta
y el reciclaje en las aulas. separacion de residuos y que sea el alumnado el que lo saque a los cubos
correspondientes.
Establecer nuevos mecanismos para C Establecer nuevas campanas para la reduccion de todo tipo de residuos.

reducir los residuos.




Alimentacion Alimentando otros modelos. C Volver a impulsar este proyecto en las aulas (recuperarlo y ver en qué consiste y
llevarlo a cabo).

Recogida de alimentos en C Realizar al menos una campana de recogida de alimentos para el banco de
colaboracion con la RRAR. alimentos de Rivas.

Continuar con el grupo de consumo C Valorar requisitos y necesidades para reimpulsar el GC en Hipatia o fomentar su
en el contexto actual. uso en un lugar alternativo.

Activismo: Organizacion Ecolegas curso 23-24. C Potenciar y dar a conocer la figura de ecolegas a toda la comunidad .

Ecolegas Establecer dos reuniones anuales intercentros.

Continuar impulsando la figura de ecolegas de aula.
Impartir formacion por parte de los ecolegas sobre temas medioambientales a
las diferentes aulas.
Buscar formacion para los ecolegas a distintas instituciones.
Organizacion de acciones. C Impulsar Proyectos de Innovacion con contenido ecosocial.
Participar en algunas campanas solidarias.
Difundir nuestras acciones en encuentros como Cocienciarte.
Planificar acciones conjuntas entre P Encuentro ecosocial con otros centros de FUHEM.
Ecolegas de Infantil, Primaria vy S Evaluacion: Evaluparty.
Secundaria. Proponer actividades para toda la Comunidad Educativa por el Dia de la
Biodiversidad y otras Efemérides similares.
Crear un lugar de encuentro entre S Participar en el proyecto de innovacion.
todo el alumnado que participa en Coordinacion con alumnado de Artes.
distintos ~ ambitos del  centro Compra de materiales y ejecucion.
(Ecolegas, grupo feminista, alumnos
ayudantes...).

Aula Viva. Consolidar su uso. C Gestionar la puesta en marcha técnica y organizativa del Aula Viva.
Implementacion de la programacion vertical, elaboracion de nuevos materiales y
recursos, difusion...

Extender su uso mas alla del Aula C Seguir colaborando con la Fundacion Juan XXIII.
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Viva.

Coordinacion con el AFA y Rincones Verdes para darle una mirada ecosocial a los

patios.

Coordinacion con el Centro de Educacion Ambiental Chico Mendes.
Celebrar efeméride. C Realizar actividad por el Dia de la Biodiversidad en el aula viva para todo el Centro.
Difundir el Proyecto de Aula Viva. C Difundir nueva seccion web entre la Comunidad Educativa y fuera del centro.

Publicar noticias en Newsletter y redes sociales.

1.6. PROA+21-23

1. Introduccion

El Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo PROA+ se plantea con caracter plurianual, 2021-2024. Se desarrolla a través de
mecanismos de cooperacion entre el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y las Comunidades Autonomas con financiacion de la Union
Europea. La finalidad es mejorar los resultados escolares de todo el alumnado, especialmente de los mas vulnerables, e incrementar el porcentaje de
alumnado que permanece en el sistema educativo. Estas actuaciones han de implicar a la globalidad del centro y ser abordadas desde una perspectiva
inclusiva que mejore el clima escolar y cambie las expectativas sobre el futuro escolar de todo el alumnado.

2. Objetivos del programa

El programa PROA+21-23 pretende establecer cambios en la cultura y clima del centro mediante la adopcion de formacion, recursos y asignaciones
economicas que permitan implantar estrategias, acciones, actividades y actitudes de manera planificada, por fases, y que engloban ambitos de
reflexion y ambitos de accion encaminados a:

Adaptarse a la diversidad del alumnado, especialmente al alumnado en circunstancias de vulnerabilidad.

Potenciar un clima inclusivo en el centro y generar expectativas positivas para todo el alumnado.

Contar con profesionales de la educacion mas comprometidos, capaces y eficientes.

Mejorar la capacidad de gestion, de organizacion y de respuesta de las necesidades del colegio.

Abrirse a nuevas experiencias y relaciones con el entorno del colegio.

Incorporaciones a la cultura del centro que permitan alcanzar el éxito educativo del alumnado.

Estar abierto a compartir y acceder a buenas practicas que le permitan ir transitando por el ciclo de mejora continua.

3. Organizacion

Equipo directivo: responsables del proyecto PROA +2123.
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- Administracion: persona responsable de centralizar, organizar y archivar adecuadamente en el expediente PROA+ la documentacion
economica del Programa.

- Coordinadora PROA: colaborara con el Equipo Directivo en la coordinacion de actuaciones, seguimiento de actividades, gestion de espacios,
tratamiento de datos vy elaboracion de la memoria anual.

- Equipo impulsor: impulsar el programa. Dar a conocer, poner en marcha lineas de accion y evaluar y dar continuidad a las actuaciones de las
actividades palanca.

- Claustro de profesores: agentes facilitadores de cambio. Contacto estrecho con alumnado y familias. Traslado de datos, informacion,
incidencias, etc.

- Alumnado, familias: agentes de cambio y receptores de cambio.

4, Estructura

El Programa PROA+ se estructura en torno a cinco lineas estratégicas, inspiradas por los principios pedagogicos PROA+, sobre las que los centros
tendran que focalizar sus actividades palanca en un Plan de mejora:

1.Linea estratégica E1. Actividades para seguir y ‘asegurar” condiciones de educabilidad.
2.Linea estratégica E2. Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.

3.Linea estratégica E3. Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro.
4.Linea estratégica E4. Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con dificultades de aprendizaje.
5.Linea estratégica E5. Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y calidad de sus profesionales.

5. Plan de actuacion para el curso 23-24

Al pertenecer al Itinerario B, en el curso 23-24 tenemos como actividades preceptivas las palancas A101 'Evaluacion de barreras”, A501 ‘Gestion del
cambio”y la A550 ‘Plan de acogida del profesorado”.

El plan de Actividades Palanca 23-24 se completara con aquellas actividades que vamos a poner en marcha segin la asignacion econémica que
recibamos a nuestra Propuesta de objetivos y PAP para el curso 2023/24 enviada en junio de 2023. Esta propuesta la realizamos atendiendo a
nuestras necesidades derivadas de la vulnerabilidad, determinando como prioritarias la atencion a la diversidad, el refuerzo, la educacion

socioemocional vy la inclusion educativa. El objetivo es trabajar para lograr el éxito escolar y la generacion de expectativas positivas de todo el
alumnado.
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Centro: CEM HIPATIA FUHEM Codigo: 28072211 DAT: Este

Objetivos Singulares de centro e indicadores de | Estrategias PROA+del curso Actividades palanca (codigo v

evaluacion denominacion  exacta  segin
catalogo)

Objetivo singular de centro 1y sus indicadores
CONSEGUIR UN ENFOQUE RESTAURATIVO Y
PREVENTIVO EN EL AMBITO EDUCATIVO Y EN LA
CONVIVENCIA PARA MEJORAR EL CLIMA EXISTENTE.
Indicadores:

- Reducir el porcentaje de alumnado con fracaso escolar.
- Analizar el alumnado que recibe las actividades de
refuerzo.

- Reducir el abandono temprano escolar.

- Ndmero de participacion del alumnado implicado.

- Aumentar el nivel de satisfaccion en relacion al
sentimiento de pertenencia, inclusion y del clima de
convivencia existente en el ambito educativo.

- Evaluar el grado de aplicacion de un programa vertical
(desde infantil hasta secundaria) de Habilidades sociales
y

gestion emocional que ayude al alumnado mas
vulnerable en las relaciones sociales y en la resolucion
pacifica de conflictos.

- Evaluar el grado de aplicacion de actividades de
enriquecimiento vinculadas a proyectos de investigacion
y experimentacion acorde a sus intereses y motivaciones
para alumnado con altas capacidades.

- Evaluar el grado de aplicacion de sensibilizaciones en
las etapas obligatorias para trabajar con todo el
alumnado temas

como el acoso escolar, la inclusion del alumnado
perteneciente al colectivo LGTBI+ etc.

E3. Acciones para desarrollar las Actitudes positivas en el
centro).

E4. Acciones para Mejorar el proceso E/A de las
competencias esenciales con dificultades de aprendizaje.
ES5. Acciones y compromisos de gestion de centro y para
mejorar la estabilidad vy calidad de sus profesionales.

A405. GRUPOS INTERACTIVOS

E1. Actividades para seguir y ‘asegurar” condiciones de
educabilidad.

E2. Acciones para apoyar al alumnado con dificultades
para el aprendizaje.

E4. Acciones para Mejorar el proceso E/A de las
competencias esenciales con dificultades de aprendizaje.

A230. ACTIVIDADES DE REFUERZO
PARA LA MEJORA Y EXITO
EDUCATIVO PARA ALUMNADO Y
FAMILIAS.

E1. Actividades para seguir y ‘asegurar” condiciones de
educabilidad.

E3. Acciones para desarrollar las Actitudes positivas en el
centro.

ES5. Acciones y compromisos de gestion de centro y para
mejorar la estabilidad y calidad de sus profesionales.

A580. CREACION DE ESPACIOS
INCLUSIVOS.

A501. GESTION DEL CAMBIO

A101. EVALUACION DE BARRERAS.
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- Evaluar el grado de ejecucion de una programacion y un
banco de recursos de juegos y dinamicas inclusivas y
educatives para los patios.

Objetivo singular de centro 2 y sus indicadores
FOMENTAR LA APERTURA, PARTICIPACION E
IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN LA VIDA ESCOLAR DE
SUS HIJOS E HIJAS

Indicadores:

- Aumento del nimero de familias que solicitan ayuda o
asesoramiento al departamento de orientacion.

- Aumento de la asistencia a familias (niGmero de
derivaciones, reuniones y entrevistas con las familias).

- Aumento del nimero de familias que participan de
espacios y recursos que se ponen a su disposicion.

- Aumento de grupos de familias que aportan al colegio
sobre distintas tematicas de interés para el alumnado y
el centro escolar.

- lIdentificacion de alumnado en
vulnerabilidad por nivel/etapa educativa.
- Asistencia de alumnado a los programas de
compensacion educativa o refuerzo escolar.

situacion de

E1. Actividades para seguir y 'asegurar” condiciones de
educabilidad.

A 103. FAMILIAS A LA ESCUELA,
ESCUELA DE FAMILIAS.
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Objetivo singular de centro 3y sus indicadores
OPTIMIZAR EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

Indicadores:

e Evaluar el grado de impacto valorando a través de
cuestionarios de satisfaccion la participacion e
implicacion de los agentes que conforman la comunidad
educativa,

esto es, alumnado, familias, profesorado y equipo
directivo.

® Analizar el nivel de satisfaccion de la acogida del nuevo
profesorado al centro a través de cuestionarios.

e Evaluar el grado de ejecucion de: actividades de
cohesion en la incorporacion del nuevo profesorado, de
reuniones informativas y de realizacion de documentos
con informacion para que el recién llegado al centro
conozca las caracteristicas y funcionamiento del centro
educativo.

® Recoger informacion a través de cuestionarios sobre la
percepcion de un clima de confianza entre las personas
que

trabajan en el centro educativo (tanto pertenecientes al
equipo docente como el resto de personal).

E1. Actividades para seguir y 'asegurar” condiciones de
educabilidad.

E2. Acciones para apoyar al alumnado con dificultades
para el aprendizaje.

E3. Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el
centro.

E5. Acciones y compromisos de gestion de centro y para
mejorar la estabilidad y calidad de sus profesionales.

A A550. PLAN DE ACOGIDA DEL
PROFESORADO.

1.7. PLAN DE COORDINACION DE BIENESTAR

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS ETAPA TAREAS
Presentar la figura de | Informar a las familias y al alumnado. C Presentarse ante las familias en las reuniones iniciales de curso.
coordinacion de Presentarse ante el alumnado a través de las tutorias.
bienestar y | Crear un canal de comunicacion entre los C Crear un espacio en la web del centro.
proteccion. integrantes de la comunidad educativa. Crear una direccion de correo.
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Contribuir a la mejora
de la convivencia del
centro.

Promover planes de formacion entre

alumnado y profesorado.

Planes sobre sensibilizacion del acoso escolar.
Planes sobre la formacion en habilidades de autonomia personal,
gestion emocional y habilidades sociales.

Fomentar la resolucion pacifica de conflictos
entre alumnado.

Gestion de conflictos entre iguales a través del dialogo y practicas
restaurativas.

Fomentar el respeto hacia la diversidad.

Planes sobre sensibilizacion de la diversidad personal, cultural o
sexual.

Coordinar el plan de convivencia.

Actualizacion del plan de convivencia.
Difusion entre la comunidad educativa.

Fomentar la
educacion en valores
y habitos saludables.

Promover medidas de bienestar y buen trato
y uso responsable de las nuevas tecnologias.

Acciones para la deteccion de situaciones de riesgo por idea o
conductas autolesivas o autoliticas.

Acciones para la deteccion de situaciones de riesgo por acoso escolar.
Actividades formativas sobre el uso responsable de Nuevas
tecnologias.

actividades formativas sobre los riesgos de las redes sociales.

Fomentar habitos de alimentacion
saludables.

Actividades formativas sobre alimentacion saludable.
Participacion en programas de alimentacion saludable.

Establecer
coordinaciones con
diferentes  agentes
educativos vy de
proteccion

Coordinar los casos que requieran
intervencion con Servicios Sociales.

Aplicacion de protocolos.
Comunicacion fluida a través de varios canales con los servicios
sociales de Rivas.

Dar a conocer los diferentes protocolos de
prevencion y proteccion.

Compartir la aplicacion de los distintos protocolos a de actuacion ante
casos de violencia, especialmente el protocolo de acoso escolar

Promover la comunicacion con las fuerzas de
seguridad y proteccion cuando esto sea
necesario.

Aplicacion de protocolos y comunicacion con agentes de enlace y
otras representantes de las fuerzas de seguridad.

Promover la comunicacion con agencias de
proteccion de datos cuando esto sea
necesario.

Aplicacion de protocolos y comunicacion con la agencia de proteccion
de datos ante la difusion de contenidos sexuales o violentos
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1.8. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO

ACCION FORMATIVA GENERAL

ETAPA

TEMPORALIZACION

Mejora de la competencia linglistica para el profesorado.

Infantil, Primaria y Secundaria

Segundo y tercer Trimestre

Formacion sobre DUA (Diseno Universal para el Aprendizaje).

Infantil, Primaria y Secundaria

Todo el curso

TGD: Centros de escolarizacion preferente para alumnado con
necesidades educativas especiales derivadas de TGD/TEA.

Infantil y Primaria

Primer Trimestre

Formacion sobre Coordinacion de Bienestar y protocolos.

Infantil, Primaria y Secundaria

Todo el curso

Formacion en Raices.

Infantil, Primaria y Secundaria

Todo el curso

Formacion ofrecida por FUHEM.

Infantil, Primaria y Secundaria

Todo el curso

1.9. PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

3 anos
ACTIVIDAD DIA HORARIO
A tu ritmo L-X 16:00 A 17:00
A tu ritmo M- | 16:00 A 17:00
Inglés L-X 16:00 A 17:00
4 anos
ACTIVIDAD DIA HORARIO
A tu ritmo L-X 16:00 A 17:00
A tu ritmo M- | 16:00 A 17:00
Inglés L-X 16:00 A 17:00
Teatro L-X 16:00 A 17:00
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Patinaje M -] 16:00 A 17:00
Multideporte L-X 16:00 A 17:00
Multideporte M- 16:00 A 17:00

Lego y Robotica M- 12:30 A 13:30
Ajedrez M- 1315 A 1415
Natacion Lunes 1235A13:35

5 anos
ACTIVIDAD DIA HORARIO
A tu ritmo L-M 16:00 A 17:00
A tu ritmo M- ] 16:00 A 17:00
Inglés L-M 16:00 A 17:00

Teatro L-X 16:00 A 17:00

Patinaje M- 16:00 A 17:00
Multideporte L-X 16:00 A 17:00
Multideporte M- 16:00 A 17:00

Ritmica L-X 16:00 A 17:00

Judo L-X 16:00 A 17:00

Patinaje M -] 16:00 A 17:00

Lego y Robotica M-] 12:30 A 13:30

Ajedrez M -] 13115 A 1415

Natacion Miércoles 1235A13:35

1° Primaria
ACTIVIDAD DIA HORARIO
Baloncesto M- 16:00 A 17:00
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Teatro L-X 16:00 A 17:00
Patinaje M- 16:00 A 17:00
Fatbol L-X 16:00 A 17:00
Baile M -] 16:00 A 17:00
Ritmica L-X 16:00 A 17:00
Judo L-X 16:00 A 17:00
Patinaje M -] 16:00 A 17:00
Lego y Robotica M-] 13:30 A 14:30
Ajedrez M -] 1315 A 1415
Natacion Martes 1235 A 13:35
Inglés L-X 1315 A 1415
Diverciencia L-X 13:30 A 14:30
2° Primaria

ACTIVIDAD DIA HORARIO
Baloncesto M -] 16:00 A 17:00
Teatro L-X 16:00 A 17:00
Patinaje M- 16:00 A 17:00
Fatbol L-X 16:00 A 17:00
Baile M -] 16:00 A 17:00
Ritmica L-X 16:00 A 17:00
Judo L-X 16:00 A 17:00
Patinaje M- 16:00 A 17:00
Lego vy Robotica M- 13:30 A 14:30
Ajedrez M -] 1315 A 1415
Natacion Jueves 12:35 A 13:35
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Inglés L-X 1315 A 1415
Diverciencia L-X 13:30 A 14:30
3° Primaria
ACTIVIDAD DIA HORARIO
Baloncesto M -] 16:00 A 17:00

Teatro L-X 16:00 A 17:00
Patinaje M- 16:00 A 17:00
Fatbol L-X 16:00 A 17:00
Baile M -] 16:00 A 17:00
Ritmica L-X 16:00 A 17:00
Judo L-X 16:00 A 17:00
Patinaje M- 16:00 A 17:00
Lego y Robotica M- 13:30 A 14:30
Ajedrez M- 1315 A 1415
Inglés L-X 1315 A 1415
Diverciencia L-X 13:30 A 14:30
4° Primaria

ACTIVIDAD DIA HORARIO
Baloncesto M -] 16:00 A 17:00
Teatro L-X 16:00 A 17:00
Patinaje M- 16:00 A 17:00
Fatbol L-X 16:00 A 17:00
Ritmica L-X 16:00 A 17:00
Judo L-X 16:00 A 17:00
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Patinaje M -] 16:00 A 17:00
Lego y Robotica L-X 12:30 A 13:30
Ajedrez M- 13115 A 1415
Inglés M- 1230 A 1330
5° Primaria

ACTIVIDAD DIA HORARIO
Baloncesto M -] 16:00 A 17:00
Teatro L-X 16:00 A 17:00
Patinaje M- 16:00 A 17:00
Fatbol L-X 16:00 A 17:00
Ritmica L-X 16:00 A 17:00
Judo L-X 16:00 A 17:00
Patinaje M- 16:00 A 17:00
Lego y Robotica L-X 12:30 A 13:30
Ajedrez M -] 13115 A 1415
Inglés M -] 12:30 A 13:30

6° Primaria

ACTIVIDAD DIA HORARIO
Baloncesto M -] 16:00 A 17:00
Teatro L-X 16:00 A 17:00
Patinaje M- 16:00 A 17:00
Fatbol L-X 16:00 A 17:00
Ritmica L-X 16:00 A 17:00

21




Judo L-X 16:00 A 17:00
Patinaje - 16:00 A 17:00
Lego y Robotica L-X 12:30 A 13:30
Ajedrez M- 1315 A 1415
Inglés M- 1230 A 13:30
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2. EDUCACION INFANTIL



2. EDUCACION INFANTIL

2. 1. ASPECTOS CONCRETOS DE LA ORGANIZACION REFERIDOS A LA ETAPA

Para acoger de una forma amable y respetuosa al alumnado y familias que se incorporan por primera vez al centro, planificamos el programa de
acogida. Las familias son informadas de esta organizacion a través de una circular que se les envia a mediados de julio indicando el grupo y el orden
de los turnos asignados para los primeros dias, junto con unas orientaciones que facilitan el proceso de incorporacion al centro. Ademas, antes del
inicio de curso, se realiza una primera reunion de familias para que conozcan al profesorado y las pautas y orientaciones de los primeros dias, asi
como para resolver dudas. Los agrupamientos se elaboran teniendo en cuenta la informacion aportada por las familias en el cuestionario del
Departamento de Orientacion, el cual lo rellenan de manera digital al realizar la matricula. De esta manera el primer criterio que tenemos en cuenta
es el aspecto socioemocional ya que todo el alumnado estara con alguien que conoce (a no se ser que no se de este criterio), y después se compensan
los grupos con aspectos que tienen que ver con el desarrollo madurativo, el sexo, el semestre en el que han nacido. Durante las primeras semanas,
se prioriza cuidar las aulas de primero de E. Infantil siendo en todo momento dos personas en el aula, para poder atender de la mejor manera posible
atodo el alumnado y no sobrecargar a las tutoras de esos grupos. Ademas de las tutoras se cuenta con el apoyo de la especialista de Inglés, el refuerzo
de la etapa, la PT, la AL, la orientadora de infantil, asi como el coordinador de etapa y la jefa de estudios.

Las familias acceden al centro hasta las aulas por la puerta principal del edificio de infantil o por la puerta que da al patio sur y al parking del
polideportivo Supera, ambas entradas se abren minutos antes de la hora de entrada y se cierra 15 minutos mas tarde para que dé tiempo a las
familias a irse. A la hora de la salida se procede de la misma manera. De estas funciones se encarga el conserje de infantil.

Desde este curso, y teniendo en cuenta la normativa, a excepcion de casos particulares, por primera vez en la trayectoria de Hipatia, el profesorado de
infantil realizara ciclo con su grupo, lo que hace que retomemos y demos un mayor peso al plan de accion tutorial, por lo que tendra en cuenta a la
hora de planificar determinadas reuniones.

La organizacion de las reuniones se planifica trimestralmente,y se comparte mes a mes, cada semana de manera general, se mantiene una reunion
de ciclo (los jueves), otra de nivel (lunes) y otra con la orientadora (cada miércoles con un nivel), y aproximadamente un claustro al trimestre en horario
de tarde, aunque durante septiembre y octubre en especial se ha dotado de mas tiempos para poder reflexionar y realizar las programaciones.
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Planificamos trabajar a través de proyectos, ya que es la metodologia que mas se ajusta a nuestra forma de entender la educacion. La organizacion
de los espacios en nuestra etapa se considera potencialmente educativa, su organizacion se orienta hacia la satisfaccion de las necesidades y atencion
a los intereses del alumnado vy, por lo tanto, se planifican y evalGan. Se da prioridad a momentos de juego y se tiene en cuenta equilibrar el tiempo de
cada actividad vy alternar tiempos de movimiento con tiempos de mas calma, combinando actividades lGdicas con actividades que requieran mayor
grado de atencion y reflexion, estableciendo periodos cortos para la realizacion de las diferentes actividades, ofreciendo unas rutinas y proporcionando
un ambiente relajado y seguro. Se contemplan tiempos para el dialogo tranquilo, la exposicion y la reflexion de lo trabajado, como minimo al inicio y
al finalizar la jornada, mas un trabajo manipulativo del desarrollo curricular, el trabajo individual y el juego libre. Se cuida especialmente los tiempos
de transicion entre actividades.

Los criterios a la hora de sustituir al profesorado cuando no acuden al centro por alguna razon afecta primero a las personas que tienen tiempo de
trabajo personal (dedicacion), después la persona de apoyo del centro, después las personas que imparten alguna especialidad, siendo el Gltimo
recurso utilizar a las personas que asumen alguna coordinacion. A la hora de tomar determinadas decisiones organizativas para sustituir se tiene
también en cuenta las caracteristicas y/o necesidades determinadas de los grupos vy las personas referentes para estos. Se intenta compensar la
pérdida de refuerzos o tiempos de dedicacion, aunque es un aspecto bastante dificil de llevar a cabo siempre debido al gran nimero de ausencias. En
el caso de los patios, cuando alguien falta por ‘asuntos propios” cambiara el patio con alguna companera del nivel, sila ausencia es por baja o permisos
la sustitucion se cubre con el propio equipo teniendo como referencia un listado por orden alfabético.

2.2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

Para establecer los horarios se han tenido en cuenta la legislacion vigente, asi como criterios valorados positivamente en cursos anteriores. Como en
el curso pasado, se ha dividido la jornada escolar en sesiones de 45 minutos de duracion, coincidiendo con las franjas de horarios de primaria, lo que
facilita la organizacion de profesionales que comparten etapas, asi como el reparto equitativo de apoyos, especialidades y tiempos de trabajo personal.
Esto hace posible que todas las sesiones de psicomotricidad sean de 1,5 horas ocupando dos franjas horarias consecutivas y que en muchas ocasiones
el apoyo pueda ser de 1,5 horas.

Se realizan dos horarios diferentes, uno para el tiempo que hay jornada intensiva, donde se prioriza que los refuerzos estén en el nivel de tres afos, y
donde la especialista de inglés realiza funciones de refuerzo. Es posible que durante junio también se realicen modificaciones en los horarios
priorizando los refuerzos en las aulas cuyo alumnado precise mayor refuerzo.

24



Los criterios del horario de octubre a mayo son los siguientes:

El lunes a primera hora, todos los grupos son recibidos por sus tutoras, el resto de la semana también, a excepcion de tres grupos de 3° E.l. y uno de
2° que un dia a la semana tienen inglés a primera horay les recibe la especialista.

El reparto de los refuerzos en los niveles es el siguiente: las aulas de primero de E.I. tienen dos en las sesiones de psicomotricidad, uno por la tarde,
dos de una tutora de su nivel (mientras el alumnado de esta tiene inglés) y otro mas. Las aulas de segundo de E.I. tienen cuatro refuerzos de la misma
personay otro mas de una tutora del nivel (mientras el alumnado de esta tiene inglés). Los grupos de tercero de E.I. tiene tres refuerzos de la misma
personay dos mas de una tutora del nivel (mientras el alumnado de esta tiene inglés).

Las personas que tienen alumnado que asiste al aula TGD son liberadas una sesion a la semana para que puedan reunirse con la PT/ orientadora del
aula o para poder elaborar documentacion o materiales.

Se libera a una profesora una sesion semanal para que pueda tener reuniones de coordinacion ecosocial y a otra para que pueda tener realizar las
funciones de TNP.

Todas las personas del equipo, incluidas la especialista de inglés y la persona de apoyo tienen una sesion de 45 minutos semanal liberada para realizar
tareas relacionadas con su aula o el centro, el nivel de 5y 4 anos las tiene cuando su grupo esta en una de las sesiones de inglés, y el nivel de 3 en
una sesion de la tarde.

Respecto a las especialidades, se han distribuido atendiendo al desarrollo evolutivo de cada nivel. Inglés es llevado a cabo por la misma persona en
todos los niveles, realizando 3 sesiones en 3 anos, y dos sesiones en 3y 4 afios. Ademas, se cuenta con un auxiliar de conversacion para la etapa que
acompana a la especialista una sesion semanal en 3 y 4 afos y dos sesiones en 5 afos. La especialidad de musica es asumida por las tutoras y la
psicomotricidad en 4 y 5 anos también, en 3 afios permanece la tutora con un apoyo (psicomotricista) lo que permite atender mejor al grupo y poder
realizar sesiones de mejor calidad.

En todos los niveles se ha dejado en la misma franja horaria sesiones donde no tiene especialidad o refuerzo para que se puedan organizar actividades
el nivel (si asi lo consideran).
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Los horarios de refuerzo educativo se asignan teniendo en cuenta que no coincidan con la especialidad de inglés, ni en momentos donde el alumnado
con NEE del aula tiene sesiones de terapia externas. Posteriormente se fijan las sesiones de atencion individualizada de las especialistas de AL y PT.

2.1. PLAN DE ACTUACION DE LA ETAPA DE INFANTIL:

2.1.1. Plan de actuacion para toda la etapa de Infantil:

OBJETIVO TAREAS TEMPORALIZACION
ETAPA EDUCACION INFANTIL
Seguir adaptando los documentos oficiales y la e Definir el modelo de documento de las Unidades de Programacion Todo el curso
practica educativa a la nueva normativa Didactica valorando / revisando diferentes modelos.

e Dar continuidad a la secuenciacion de los saberes basicos en los
diferentes niveles.

e Revisar ritmos, materiales y planificaciones de cara a la nueva
organizacion de ciclo (continuidad de la tutoria durante los tres
cursos)

Incluir acciones DUA en las programaciones

Consensuar los criterios de evaluacion de cada uno de los niveles
para que se mantengan independientemente de los criterios
personales.

e Utilizar el recurso del Drive como herramienta para recoger toda la
documentacion/informaciones del ciclo.

Reflexionar y consensuar la metodologia que e Establecer tiempos de reflexion y debate sobre diferentes
llevamos a cabo y promover modificaciones en metodologias activas (que se llevan en el centro o no).
la misma e Revisar las actuaciones que llevan a cabo en los diferentes niveles

intentando dar coherencia.

[ ] i i i iovi afi ( .
Difundir el material audiovisual en monograficos segln el acuerdo Uno por trimestre
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Difundir el material audiovisual de las
diferentes practicas que llevamos a cabo para
trabajar aspectos metodologicos de logico
matematicas, lectoescritura y desarrollo motor.

Recuperar la instalacion artistica en el
vestibulo del edificio de infantil para abordar la
identidad de grupo y la convivencia en nuestra
etapa y entre toda la comunidad educativa que
la compone.

del curso 22-23 (uno por trimestre).

Decidir en el equipo qué instalacion realizar.
Organizar la instalacion (materiales, espacios y tiempos).

1er o 2° Trimestre

2.1.2. Plan de actuacion concretado por niveles:

OBJETIVO

TAREAS

TEMPORALIZACION

1° curso

e Elaborar materiales manipulativos para el
aula valorando la posibilidad de incluir a
las familias, dando asi respuesta al DUA y
las necesidades del alumnado TGD.

Organizar tiempos en el nivel para elaborar materiales
manipulativos.

Organizar, si se ve oportuno, talleres/ encuentros con familias
para que colaboren en la elaboracion/aportacion de
materiales.

2°y 3° Trimestre

2° curso

e Trabajar la convivencia, el respeto vy
el autocuidado y cuidado de los iguales.

e (Continuar poniendo en practica, en el aula
las propuestas de pedagogias activas
actuales.

Programar sistematicamente dinamicas vy actividades que
favorezcan el respeto y el autocuidado y cuidado de los iguales.

Rescatar las propuestas de cursos anteriores que han
funcionado.

Buscar propuestas/ materiales nuevos de pedagogias
activas.

Valorar y reflexionar sobre nuestra practica diaria.

Todo el curso
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Favorecer el intercambio y dialogo entre las docentes del nivel
para establecer dinamicas ajustadas a las realidades y ritmos
de las aulas.

3° curso

Poner en marcha distintas actuaciones y
estrategias metodologicas para dar
continuidad a lo trabajado en cursos
anteriores.

Trabajar la cohesion de cada grupo, para
conseguir una convivencia tranquila, v
amable, cuidando la relacién con las
familias.

Ajustar las reuniones de familias a la
realidad del nivel de 5 anos.

Dar continuidad a lo trabajado en cursos anteriores.

Programar sistematicamente dinamicas y actividades que
favorezcan la cohesion y convivencia.

Modificar el contenido de la reunion de familias de 5 afos.

Todo el curso

2.2. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

MEDIDAS ORDINARIAS

ASPECTO CONSIDERADO

BREVE EXPLICACION EN CASO AFIRMATIVO

Agrupamientos. e El alumnado de 1° El se agrupa teniendo en cuenta los criterios tradicionales (sexo, fecha nacimiento) vy
criterios socioafectivos que mejoran la convivencia (centro procedencia, vinculos afectivos etc.) y educativos
como por ejemplo modalidad de educacion: centro preferente TEA.

Para organizar el refuerzo y el enriquecimiento grupal e individual se adoptan diferentes agrupamientos:

e Se realizan desdobles de grupo para favorecer el proceso de ensefnanza-aprendizaje.

e Se desarrollan agrupamientos flexibles dentro del aula atendiendo a los criterios del AC, GGlI, actividades
interniveles, etc. Criterios comunes son el vinculo afectivo, puntos fuertes y débiles observados que alientan
la mentalidad de crecimiento, el conocimiento de la diversidad social etc.
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Horarios flexibles y espacios
adaptables.

El horario se configura teniendo en cuenta: las salidas del alumnado con nees a los CAT; el apoyo especifico
ofrecido por la maestra de PT y AL; las especialidades (inglés y psicomotricidad), los recursos humanos
destinados al refuerzo para que estén dentro del mismo nivel y se ofrezca una distribucion temporal lo mas
homogénea posible entre las distintas rutinas y los distintos dias vy la organizacion del alumnado con AGD
respecto a los apoyos recibidos fuera del aula de referencia.

Las distintas rutinas dentro del aula pueden alterarse atendiendo a las caracteristicas del grupo.

Los distintos espacios del centro vy fuera de él son espacios habitables para continuar promoviendo
situaciones de aprendizajes que favorezcan el desarrollo-aprendizaje del alumno vy su curriculo.

Adecuacion  de  objetivos,
seleccion de contenidos.

La programacion de este curso tiene en cuenta la nueva normativa, los resultados obtenidos en la evaluacion
inicial, las necesidades de alumnado con caracteristicas compatibles con AGD vy las necesidades
socioafectivas que desde el curso pasado se vienen observando en el alumnado.

Organizacion de contenidos en
ambitos integradores.

Para atender a la nueva normativa introduciendo actividades y situaciones de aprendizaje diversas vy
contextualizadas se continda trabajando principalmente a través del ABP, ademas de algunos aspectos
propios del AC y metodologia TEACCH para el alumnado con caracteristicas compatibles con AGD.

Se atienden a otras propuestas como ambientes de aprendizaje para dar coherencia educativa al desarrollo
neurologico del alumnado.

Teniendo en cuenta la nueva normativa se da continuidad al acercamiento al DUA iniciado otros cursos.

Estrategias metodologicas.

Se continGan utilizando el aprendizaje entre iguales; aproximacion al aprendizaje dialdgico y resolucion de
problemas.

Entre las distintas opciones metodoldgicas el juego contina teniendo un papel relevante ya sea como juego
de mesa o juego con material desestructurado, por ejemplo.

Aproximacion a la docencia compartida: los apoyos especificos PT y AL desarrollan sus funciones dentro del
aula.

Actividades.

Se continda progresando en el desarrollo de actividades multinivel.

Materiales.

Se contindan ofreciendo materiales que promueven el desarrollo y aprendizaje, materiales que permitan la
vivenciacion de los aprendizajes: regletas, objetos en 3d, juegos adaptados a los contenidos curriculares etc.
y que cuidan la perspectiva de género, el cuidado al planeta y las personas etc.

Hay material especifico para el alumnado que se ha percibido mas vulnerable y para alumnado que precisa
un material especifico por ejemplo para la comunicacion o el propio de la metodologia TEACCH.
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Se atienden a las dltimas investigaciones para determinar el uso de materiales como pantallas, material
natural, real, etc.

Se favorece el uso de material de juego que favorezca una percepcion mas diversa de la realidad: mufiecos
con diversidad funcional, etc.

Se utilizan y se continGan desarrollando distintos materiales que ofrecen estructura a la practica educativa
y argumentan las orientaciones que el equipo ofrece a las familias.

Evaluacion.

Se realizan evaluaciones basadas en la observacion continua en diferentes ambitos de desarrollo y
aprendizaje por diferentes profesionales.

Se estructuran distintos espacios y tiempos para que estas observaciones sean compartidas vy
reflexionadas.

Se ofrecen orientaciones al inicio de curso para que la informacion que se recoja de dichas evaluaciones sea
fiable y valida, de tal manera que represente lo mejor posible el desarrollo y capacidad del alumnado.

Se progresa en aspectos de evaluacion propios del DUA.

Medidas de enriquecimiento vy
profundizacion AACC y
precocidad.

Entre los materiales adquiridos el curso pasado se encuentran aquellos destinados a completar la oferta
educativa ordinaria, por ejemplo, para promover el analisis y la creacion para el alumnado con un perfil
compatible con AACC, ademas de los tradicionales como bibliografia especializada.

Se ofrecen tareas con mayor grado de dificultad y extension que las de su grupo clase; actividades que le
supongan desafios cognitivos, asi como retos personales y escolares.

Se realizan agrupamientos que permitan fortalecer los puntos débiles.

Se proponen tareas:

Que permitan distintas posibilidades de realizacion y/o expresion.
Que contengan diferentes grados de dificultad y realizacion.

Que puedan ser elegidas libremente por el alumno y alumna.

Que sean diversas para trabajar un mismo contenido.
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MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

ASPECTO CONSIDERADO

BREVE EXPLICACION EN CASO AFIRMATIVO

Adaptaciones curriculares
significativas

Solo en aquellos casos que sea preciso y cuando las MOAD no sean suficientes.

Se encuentran enmarcadas dentro de la programacion de proyectos, ambitos de desarrollo y unidades didacticas
de tal manera que se facilita una mayor inclusion, coherencia y coordinacion vertical y horizontal entre los
diferentes profesionales. La organizacion, curriculum y metodologia de la etapa tanto por normativa como por el
desarrollo concretado en el centro reduce la necesidad de realizar adaptaciones curriculares significativas.

Coordinacion con los profesionales externos que colaboran en el proceso educativo del alumnado.

Apoyo especifico

El alumnado con NEAE recibe apoyo especifico al proceso de ensefanza-aprendizaje para atender sus
necesidades curriculares y/o sus dificultades asociadas a la condicion personal del alumno o alumna.

Adaptaciones curriculares de
acceso

Se aplican dentro del grupo aula adaptandola al mismo para facilitar la inclusion y las bondades de la medida
para que todo el alumnado pueda beneficiarse.

Flexibilizacion de las

En aquellos casos en los que se determine que esta medida beneficia al alumnado se podra flexibilizar el tiempo

ensefianzas. de permanencia y prolongar un curso adicional la escolarizacion.
SAED Siguiendo las directrices actuales marcadas por la Admision.
IS 2do ciclo: Se cuenta con la participacion de una Integradora social durante los patios de media mananay comedor

para promover la convivencia principalmente entre los mas vulnerables.
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2.3. PLAN DE ACTUACION PARA EL FOMENTO DE FOMENTO DE LA LECTURA, LA ESCRITURA Y LA COMPRENSION LECTORA

OBJETIVO

ACTIVIDAD

NIVEL

TEMPORALIZACION

FOMENTO DE LA LECTURA

Establecer una rutina placentera de
lectura diaria por parte del docente.

Fomentar el interés por la lectura
como actividad de ocio y disfrute.

Establecimiento de una rutina diaria de lectura de
cuentos en pequeno o gran grupo.

Favorecer tiempos y espacios adecuados para la
manipulacion libre de cuentos, revistas, comics...
Lectura diaria de la lista de aula (en cada nivel se
realiza atendiendo al momento evolutivo, en 3 anos
la lista va a acompanada de la fotografia, en 4 solo
en nombre y 5 anos aparecen los apellidos)

Lectura de carteles o textos siempre que la situacion
lo propicie

Creacion de un rincon de lectura dando cabida a la
motivacion de consulta.

Préstamo de libros cada viernes: Biblioteca de aula
Registro de libros que se llevan cada viernes con
breve comprension de estos (leemos,
comprendemos y escribimos y/o dibujamos).
Incorporacion de revistas actuales a la biblioteca del
aula que se acerquen a sus intereses.

Hacer un carnet de biblioteca, con él segin vayan
leyendo libros iran registrandolos.

Listado de cuentos.

Rincon de la informacion, donde se depositan libros,
o murales relacionados con el proyecto que se esté
investigando.

Todos los niveles.

Todos los niveles.

Todos los niveles
(secuenciado)

Todos los niveles

Todo el curso

Todo el curso
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Aplicar diferentes modelos lectores.

Promover la  colaboracion vy
participacion de las familias y otros
miembros de la comunidad
educativa del entorno en las
actividades derivadas de los planes
de fomento de la lectura

Incorporacion del tutor o la tutora, como modelo y
ejemplo, a las rutinas de lectura.

Continuar llevando a la practica lecturas
compartidas con alumnado de otras etapas

Leer el resto de la clase pequenos textos (postal,
cuento, noticia...)

Lectura por parte del adulto:

Antes:ideas e hipotesis sobre lo que vemos antes de
leerlo, viendo la portada qué titulo le pondrian.
Durante: ;qué crees que va a ocurrir ahora? ;Como
se siente el personaje?

Después: preguntas referentes a la comprension del
cuento (¢;cudl es el final? ;Como se llama el
protagonista? ;Qué personajes salen? ;qué
queria...?)

Lectura de cuentos por parte de las familias.

Todos los niveles

Todos los niveles

Todos los niveles

Todo el curso

Durante las fechas
proximas a la
efeméride del dia del
libro o en tiempos
establecidos por los
diferentes niveles.
Todo el curso

Todo el curso
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Buscar palabras significativas en un
texto

Fomentar actitudes de respeto vy
conservacion de los cuentos y libros.

Realizar diferentes actividades que conlleve poner el
foco en buscar palabras (sopa de letras, lectura de
textos...) con diferentes niveles de dificultad

Participacion en la elaboracion de normas para el
cuidado de los libros y cuentos.

Arreglo de libros deteriorados de las aulas, vy
desechar aquellos que estén totalmente rotos.

Niveles de 4 y 5 anos

Todos los niveles

Todo el curso

Todo el curso

FOMENTO DE LA ESCRITURA

Trabajar y mejorar la conciencia
fonologica.

Conocer los diferentes tipos de
texto (narrativos, informativos,
literarios, expositivos y
prescriptivos) con propoésitos claros
y destinatarios reales

Establecer en las rutinas de la asamblea momentos
en los que se cuentan y comprueban las silabas de
determinadas palabras (partiendo siempre de los
nombres de los integrantes el aula)

Realizacion de trabajo por rincones para abordar
diferentes aspectos relacionados con la escritura:
conciencia  fonoldgica, asociacion  fonema-
grafema...

Partir del propio nombre para practicar la escritura
y dar sentido a esta.

Escritura espontanea de diferentes textos (noticias,
recetas, listas, notas, conocimientos previos o
finales en el trabajo por proyectos, etc.).

Escritura guiada: fecha y nombres.

Todos los niveles

Todos los niveles

Niveles de 4 y 5 anos

Nivel de 5 anos

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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Ampliar vocabulario.

Trabajar el trazo espontaneo y/o
dirigido.

Mejorar la presentacion v la grafia.

Lectura de cuentos (por parte del adulto, de manera
individual...).

A través de las actividades realizadas en los
rincones con palabras relacionadas con los
proyectos y con sus propios intereses.

Elaborar cuadernos de vocabulario propio del
proyecto que se esté trabajando

Practicar trazos sobre diferentes soportes (arena,
harina, papel, suelo..) y planos (horizontal y vertical)
utilizando diferentes materiales (tizas, dedo,
rotuladores, pinceles, palos....)

Experimentar diferentes posturas a la hora de
realizar trazos ( de rodilla, tumbados, sentados en
silla, de pie)

Modelado del alumno-a para una mejora progresiva
de sus presentaciones y de la proporcionalidad de
las letras, teniendo en cuenta su momento
evolutivo.

Tener momentos libres para escribir de manera
espontanea bajo su hipotesis, copiar listas o textos
de interés, etc.

Contar con diferentes soportes y materiales para
realizar grafias para respetar los momentos
evolutivos vy los propios intereses de todo el
alumnado.

Todos los niveles

Niveles de 4 y 5 anos

Todos los niveles

Todos los niveles

Todo el curso

Todo el curso

Alinicio del curso y al
finalizar cada
trimestre
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Reforzar o corregir aspectos
necesarios para una buena grafia:
postura corporal, prension del lapiz,
posicion del folio, etc.

Respetar el nivel madurativo en los
procesos de aprendizaje de Ila
escritura.

Iniciacion a la organizacion espacial
del texto vy la direccionalidad de los
textos

Segmentacion de frases y palabras

Contar con momentos concretos para realizar
trazos con diferentes materiales y en diferentes
soportes

Trabajo especifico de la motricidad fina a través de
actividades manipulativas: uso de tijeras, rasgado,
modelado con masa, ensartables, cosidos,
utilizacion de pinzas, etc.

Realizar en la evaluacion O y al finalizar cada
trimestre una prueba de evaluacion del proceso de
escritura para saber en qué fase se encuentra el
alumnado de cada aula.

Respetar el ritmo de aprendizaje y las distintas
fases en el alumnado: escritura presilabica
indiferenciada, escritura presilabica diferenciada,
escritura silabica, escritura silabico-alfabética,
escritura alfabética.

Dotarlos de tiempos para la escritura libre sobre
diferentes soportes (pizarra, arena, papel...).
Modelarlos para que empiecen a escribir siempre
por la parte superior izquierda del papel (atendiendo
a nuestra manera de escritura).

Realizar dictados (con diferentes dificultades).
Dotarlos de tiempos para la escritura libre.
Escritura de notas para llevar a casa.

Todos los niveles

Todos los niveles y en
especial en 5 anos.

Nivel de 5 anos

Nivel de 5 anos

Todos los niveles

Todo el curso

Todo el curso
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RELACION DE LIBROS DE LECTURA

LIBRO

TEMPORALIZACION

En infantil, no hacemos una relacion de libros de lectura pues son muchos los que se utilizan a lo largo del curso. Nos
parece destacable hacer una mencion de la seleccioén que realizamos para tener una biblioteca muy completa y de gran
calidad, en la contemplamos los siguientes criterios a lo largo del curso:

Calidad de las ilustraciones y textos (predominando el dibujo al texto).

Que abarque diferente literatura (poesia, comic, narrativa, etc.).

Presentacion de diferente tipologia de letra (cursiva, imprenta, maydscula).

Buen formato (aspecto externo cuidado, cubiertas duras).

Tamano adecuado segin nivel.

Exclusion de libros que impliquen algdn tipo de discriminacion y violencia.

En las aulas existe una zona donde se encuentran cuentos para uso auténomo en determinados momentos del dia, y
ademas se cuenta con una gran variedad de cuentos para el uso de la biblioteca de aula, donde cada semana el alumnado
elige un cuentoy se lo lleva a casa.

durante el fin de semana. Para llevar a cabo esta actividad, cada nivel tiene su propio modelo de carnet y registro
secuenciado a nivel de dificultad.

Estos cuentos son propios del aula o aportados de manera voluntaria por las familias (siguiendo un listado dado por las
tutoras de sugerencias teniendo en cuenta los criterios citados anteriormente).

Todo el curso

2.4. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

ACTIVIDAD NIVEL
2° CICLO
e Intercambio generacional (PAMCE) 1°Y2°
e Programa Canal Educa (PAMCE) 2°
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e Matinales de Cine (PAMCE) 1°,2°y3°
e Ruta por la Laguna de ‘El Campillo” (PAMCE) 3°
e Teatro 4° Pared 'Abrete Sésamo” 1°
e Teatro 4° Pared 'En el bosque” 2°
e Teatro 4° Pared 'Ta" 3°
e Salida con pernocta a la granja 1°,2°y3°
e Actividades relacionadas con el proyecto trabajado 1°,2°y3°

2.5. PLAN DE ACCION TUTORIAL

La accion tutorial se realiza durante la mayor parte del tiempo lectivo y en los distintos momentos de interaccion con el alumnado. Es esta etapa, por
tanto, la accion tutorial tiene un caracter mas transversal y continuo.

Los momentos de asamblea y las tutorias con las familias pueden considerarse, no obstante, como un espacio privilegiado y determinante para
desarrollar la accion tutorial.

También en los espacios menos reglados como el patio o los momentos de juego libre, tutores y tutoras pueden obtener una valiosa informacion
sobre el grupo y cada uno de los alumnos y alumnas, que les permiten acompafar con mas calidad su proceso de aprendizaje y desarrollo.
Consideramos, no obstante, necesario, que se establezca un tiempo especifico con el alumnado, ademas de la asamblea, para desarrollar actividades
especificas de accion tutorial.

Otro momento importante para el desarrollo de la accion tutorial son las reuniones del equipo educativo o juntas de evaluacion, en la que es posible
poner en comin las caracteristicas tanto generales de cada grupo de alumnos y alumnas, como las particulares de cada uno de ellos y que permiten
tomar decisiones de intervencion.

En esta etapa cobran especial importancia las actuaciones relacionadas con los ambitos de:
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Las estrategias de aprendizaje.

El desarrollo socioafectivo.

La convivencia y la resolucion adecuada de los conflictos.
La organizacion y gestion del aula.

El seguimiento del proceso de ensefanza y aprendizaje.
La educacion para la salud y la educacion ecosocial y con perspectiva de género.

La inclusion educativa y atencion a la diversidad.
La participacion familiar y las relaciones familia-escuela

A partir de este curso, algunos aspectos del desarrollo del Plan de accion tutorial precisan ser reflexionados, compartidos y concretados en acciones
precisas, ya que las tutoras realizaran ciclo, permaneciendo como tutoras del grupo durante los tres cursos del ciclo.

OBJETIVO ACTIVIDAD NIVEL TEMPORALIZACION

Posibilitar lineas comunes de actuacion | - Reuniones semanales de ciclo para aunar criterios y tomar Todos los
teniendo como marco comdn la | decisiones comunes en torno a la programacion anual. . Todo el curso

P . . 2 : : niveles
propuesta pedagogica y el PAT. - Reuniones trimestrales con el D.O de atencion a la diversidad.

- Reuniones semanales de nivel para aunar criterios relacionados Todos los

Promover reuniones de nivel para | con la programacion de nivel, materiales usados, compartir niveles
facilitar la coordinacion entre tutores, | experiencias, actividades de grupo vy actividades relacionadas con Todo el curso
equipo de apoyo especifico y establecer | Planes y Proyectos a los que pertenece el Centro. Los niveles

[ineas comunes de actuacion.

- Reuniones durante el 1er trimestre con el EOEP AGD para
acompanar el desarrollo del aula AGD.

implicados, con
alumnado AGD

Informar al equipo docente del grupo-

- Informacion entre el equipo docente de nivel de aquellos
alumnos/as con mayores dificultades a la hora de resolver

aula de las caracteristicas e | conflictos o respecto a progreso en el curriculo. Todos los Todo el curso
informaciones que les puedan ser Utiles | - Pautas de formas de actuacion comunes en el nivel, para la niveles
para el desarrollo de su tarea docente. | resolucion de conflictos en la intervencion con algin alumnado en
concreto y con el grupo.

Elaboracion vy  seguimiento  de | - Entrevistas.
materiales relativos a la accion tutorial | - Cuestionario inicial. Todos los

2 . Todo el curso
y a la evaluacion del alumnado del niveles

Centro.
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- Documentacion de matriculacion (autorizaciones de toma de
imagenes, de suministro de paracetamol, entrega de alumnado,
etc.).

- Documentos de evaluacion.

- Tabla puntos fuertes -débiles.

- DIAC

- Documentos para asesoramiento a familias.

- Otra documentacion propia de EOEP especificos, flexibilizacion
del alumnado que presenta AACC, etc.

Coordinar el proceso de evaluacion vy

- Elaboracion de los informes individualizados de evaluacion.
- Seguimiento de cada alumno/a, cumplimentacion y custodia de
la documentacion académica individual y del grupo.

adoptar decisiones sobre la promocion | - Preparacion y coordinacion de las sesiones de evaluacion. To;iosl los Todo el curso
del alumnado. - Coordinacion de la informacion y toma de decisiones del equipo niveles
de ciclo y de nivel sobre el proceso de evaluacion (toma de
decisiones de como evaluar cada item).
- Establecimiento de un tiempo de coordinacion del profesorado.
Coordinar las actividades del docente | - Programacion de la actividad docente de acuerdo con el curriculo
que interviene en el grupo en los | d€su ciFIo yen consqnancia con la propuesta pgdagégica. .
ambitos de programacion y evaluacion, | - Coordmauon de la informacion y toma.c’le deC|S|.ones del equipo TO‘_jOSI los Todo el curso
de acuerdo con la propuesta | educativo sobre el proceso de evaluacion continua y sobre la niveles
pedagbgica. promocion dfel alumnado a la etapa de primaria.
- Coordinacion de las actividades de apoyo del alumnado con NEE.
- Actividades previas de diagnostico y evaluacion.
- Observacion del alumnado a través de escalas de evaluacion.
Colaborar en la identificacion de las | - Entrevista con las familias.
necesidades  educativas de los | - Encuestas. 5 Todos los
alumnos/as y el establecimiento de | - Diagnosticoy evaluacion por el D.O. del centro. niveles Todo el curso

medidas compensadoras.

- Asesoramiento en la elaboracion de la solicitud de intervencion
del alumnado con dificultades de aprendizaje o en situacion de
desventaja sociocultural.
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Participar en la aplicacion de
estrategias, programas vy estrategias
que se adopten para el tratamiento de
alumnos/as con NEAE.

- Actividades de estimulacion
conocimiento del idioma, IE, DP etc.
- Elaboracion de adaptaciones curriculares.

- Reuniones mensuales con la orientadora para el asesoramiento
de elaboracion de adaptaciones curriculares o tutorias con las
familias.

lingliistica, motriz, patios,

Todos los
niveles

Todo el curso

Establecer planes de transito entre las
etapas de Infantil y Primaria.

- Planificacion de visita a las instalaciones de primaria.

- Elaboracion de videos y conexiones telematicas entre el
alumnado de Infantil y de Primaria.

- Realizacion de actividades que les ayuden al cambio de etapas

Nivel de 5 anos
y primer curso

3er Trimestre

(U.D. Viaje a Primaria, Fiesta de despedida de la etapa, intercambio de Primaria
de dudas y miedos ante el cambio ...)
- Desarrollar la coordinacion con apoyos especificos PT y AL.
L - : . Todos los
Coordinacion de distintos profesionales. | - Integradores sociales. ) Todo el curso
niveles
- PTSC, etc.
CON RESPECTO AL ALUMNADO
OBJETIVO ACTIVIDAD NIVEL TEMPORALIZACION
- Deteccion de indicadores de riesgo en los distintos
o . documentos como cuestionario familias para equipo docente, a
Prevenir, identificar y colaborar en la . P P N
2 : . . través de la observacion y evaluacion del proceso de ensenanza-
resolucion de las situaciones de riesgo . . R . Todos los
aprendizaje, a través de la aplicacion de pruebas estandarizadas . Todo el curso
que presenta el alumnado en todos los . . niveles
DA por el equipo docente, mediante la tabla de puntos
ambitos de su desarrollo. Py
fuertes/débiles.
CON RESPECTO AL ALUMNADO
OBJETIVO ACTIVIDAD NIVEL TEMPORALIZACION
Facilitar una adecuada incorporacion y | - Preparacion de un plan de acogida para el alumnado que se Todo el curso, pero
adaptacion al centro, el desarrollo de la | incorpora nuevo durante el curso. Todos intensificado en el

comunicacion y de las interacciones

primer trimestre.
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sociales, asi como de la exploracion de
su entorno fisico y social.

- Realizacion de actividades de acogida e integracion del
alumnado (dinamica de grupos, presentacion, conocimiento del
Centro, periodo de adaptacion...).

- Organizacion del funcionamiento del aula (normas de clase,
horarios, responsabilidades, agrupamientos, apoyos...).

- Exploracion conjunta: dependencias y personal, estableciendo
vinculos de afecto y seguridad.

- Actividades de inteligencia emocional para hacer sentir al nifo/a
miembro participe del grupo, respetando su propia particularidad
y creatividad.

- Ofrecimiento del modelo adecuado para la resolucion de un
conflicto.

- Evaluacion inicial.

Realizar un seguimiento personalizado - . . . Todos los
: L - Evaluacion continua en juegos vy actividades propuestos en el . .

del alumno/a para evitar la aparicion de R, 2 niveles (primer

o o . aula a nivel individual, pequeno grupo y gran grupo. Todo el curso
dificultades de aprendizaje, articulando s y segundo

. - Evaluacion trimestral. .
respuestas educativas adecuadas. oo ciclo)
- Evaluacion final.

Fomentar actividades v actitudes | - Asambleas de grupo-clase.
participativas, cooperativas vy de | - Realizacion de dinamicas de cohesion de grupo. Todos los
relacion  social, favoreciendo v | - Trabajo por parejas y tutoria entre iguales para favorecer la niveles del Todo el curso

estimulando al mismo tiempo la
educacion en valores.

ayuda mutua.
- Trabajos de equipo.

segundo ciclo

Fomentar la construccion de una
imagen positiva de si mismo vy
promover la autonomia vy equilibrio
personal que faciliten su integracion al
grupo, asi como su desarrollo personal.

- Actividades que favorecen la autonomia del alumnado.

- Reparto de responsabilidades.

- Uso de las claves visuales para visibilizar los momentos del dia.
- Toma de conciencia de las emociones propias y ajenas a través
de juegos de expresion.

- Utilizacion de refuerzos positivos.

- Valoracion tanto del esfuerzo como del logro.

- Planificacion de actividades que favorezcan y potencien
destrezas y habilidades sociales (mirarse a la cara cuando se

Segundo ciclo

Todo el curso
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hablan, ponerse a la altura del que se habla, hablar en un tono
adecuado, sentirse escuchado).

- Elaboracion y consenso de las normas de clase.

- Estructuracion de las rutinas.

- Planificacion de juegos y actividades que permitan expresar
sentimientos y emociones.

- Ignorar las llamadas de atencion inadecuadas.

- Mostrar los logros al grupo.

- Dar la oportunidad de cambiar una conducta para mostrar que
se sabe hacer de forma adecuada.

- Realizacion de actividades que permitan la inclusion de los
alumnos/as: mas timidos, inquietos, menos integrados, etc.
- Elaboracion de banco de recursos con actividades para atender

Realizar propuestas educativas para | a la diversidad del aula. Todos los Todo el curso
atender a la diversidad del aula. - Solicitud de intervencion al departamento de orientacion ante niveles
las dificultades de adaptacion.
- Coordinacion de las medidas de orientacion propuestas.
- Diseno de actividades que garanticen el éxito del grupo.
Satisfacer las necesidades de todas las | - Atencion personalizada. Todos los
. ) . . Todo el curso
diferencias culturales. - Juegos de grupo en el patio. niveles
Utilizar adecuadamente las - Informacion del uso de materiales.
instalaciones y el material didactico, - Planificacion y orden de los materiales dentro del aula. Todos los
. P o . . Todo el curso
contribuyendo a su conservacion y - Establecimiento de normas para promover el respeto y cuidado niveles
mantenimiento. de los objetos.
CON RESPECTO A LAS FAMILIAS
OBJETIVO ACTIVIDAD NIVEL TEMPORALIZACION
. - Informacion en las reuniones y en otros documentos de los
Fomentar y favorecer actitudes de . C
I cauces que tienen de participacion en el centro. Todos los
respeto, de colaboracion, de . . Todo el curso
-Contactos cercanos en entradas, salidas, encuentros para niveles

participacion y de confianza hacia la

favorecer una buena relacion con las familias.
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labor educativa del Centro y entre el
alumnado.

- Informacion de las normas de organizacion, convivencia y
disciplina del Centro.

- Cumplimiento de las obligaciones contraidas en los

Establecer los cauces y medidas . ) . )
. . _ .. | compromisos educativos y de convivencia del Centro. Todos los
necesarias para una comunicacion . : . N . ) Todo el curso
) . - Facilitar al centro la informacion relevante de su hija o hijo que niveles
fluida Familia—Centro. P .
pueda influir en su proceso de aprendizaje y/o en la toma de
decisiones (informes médicos, psicologicos, sociales).
- Planificacion de entrevistas con el docente.
Implicar y hacer participes a las familias
del proceso educativo de sus hijos, | - Entrevistas individuales al inicio del curso.
informando a las familias de todos los | - Reuniones grupales al inicio de cada curso para indicar las
asuntos que afecten a la educacion de | pautas metodologicas, la resolucion de conflictos, y dar a conocer
sus hijos/as, solicitando colaboracion | el proyecto educativo del Centro, y las medidas higiénico- Todos los Ter Trimestre
en la resolucion de conflictos, | sanitarias. niveles Todo el curso

interiorizacion de limites, apoyando vy
estimulando el aprendizaje en general.
Favorecer el conocimiento de la
diversidad del centro.

- Reuniones individuales con cada familia.
- Informe escrito particular de cada nino/a.

CON RESPECTO A LA COORDINACION DEL DOCENTE Y EL EQUIPO DE ORIENTACION

OBJETIVO ACTIVIDAD NIVEL TEMPORALIZACION

Posibilitar lineas comunes de actuacion | - Reuniones semanales de ciclo para aunar criterios y tomar Todos los
teniendo como marco comdn la | decisiones comunes en torno a la programacion anual. . Todo el curso

. . , . , . niveles
propuesta pedagogica y el PAT. - Reuniones trimestrales con el D.O de atencion a la diversidad.

- Reuniones semanales de nivel para aunar criterios relacionados Todos los

Promover reuniones de nivel para | con la programacion de nivel, materiales usados, compartir niveles
facilitar la coordinacion entre tutores, | experiencias, actividades de grupo vy actividades relacionadas con Todo el curso
equipo de apoyo especifico y establecer | Planes y Proyectos a los que pertenece el Centro. Los niveles

l[ineas comunes de actuacion.

- Reuniones durante el 1er trimestre con el EOEP AGD para
acompanar el desarrollo del aula AGD.

implicados, con
alumnado AGD.
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Informar al equipo docente del grupo-

- Informacion entre el equipo docente de nivel de aquellos
alumnos/as con mayores dificultades a la hora de resolver

aula de las caracteristicas e | conflictos o respecto a progreso en el curriculo. Todos los Todo el curso
informaciones que les puedan ser Gtiles | - Pautas de formas de actuacién comunes en el nivel, para la niveles
para el desarrollo de su tarea docente. | resolucion de conflictos en la intervencion con algin alumnado en
concreto y con el grupo.
- Entrevistas.
- Cuestionario inicial.
- Documentacion de matriculacion (autorizaciones de toma de
. - imagenes, de suministro de paracetamol, entrega de alumnado,
Elaboracion vy  seguimiento  de etc)
materiales relativos a la accion tutorial N . Todos los
- - Documentos de evaluacion. . Todo el curso
y a la evaluacion del alumnado del P niveles
Centro. - Tabla puntos fuertes -débiles.
- DIAC
- Documentos para asesoramiento a familias.
- Otra documentacion propia de EOEP especificos, flexibilizacion
del alumnado que presenta AACC, etc.
- Elaboracion de los informes individualizados de evaluacion.
- Seguimiento de cada alumno/a, cumplimentacion y custodia de
Coordinar el proceso de evaluacion vy | la documentacion académica individual y del grupo. Todos los
adoptar decisiones sobre la promocion | - Preparacion y coordinacion de las sesiones de evaluacion. niveles Todo el curso
del alumnado. - Coordinacion de la informacion y toma de decisiones del equipo
de ciclo y de nivel sobre el proceso de evaluacion (toma de
decisiones de como evaluar cada item).
- Establecimiento de un tiempo de coordinacion del profesorado.
Coordinar las actividades del docente | - Programacion de la actividad docente de acuerdo con el curriculo
que interviene en el grupo en los | d€su ci_cIo yen conS(_)nancia con la propuesta pgdagégica. .
ambitos de programacion y evaluacién, | - Coordinacion de la informacion y toma de decisiones del equipo T?]?VC;SI’;;’S Todo el curso

de acuerdo con la
pedagogica.

propuesta

educativo sobre el proceso de evaluacion continua y sobre la
promocion del alumnado a la etapa de primaria.
- Coordinacion de las actividades de apoyo del alumnado con NEE.
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Colaborar en la identificacion de las

- Actividades previas de diagndstico y evaluacion.
- Observacion del alumnado a través de escalas de evaluacion.
- Entrevista con las familias y encuestas.

necesidades  educativas de los | - Diagnostico y evaluacion por el D.O. del centro. ) Todos los
alumnos/as y el establecimiento de | - Asesoramiento en la elaboracion de la solicitud de intervencion niveles. Todo el curso.
medidas compensadoras. del alumnado con dificultades de aprendizaje o en situacion de

desventaja sociocultural.

- Actividades de estimulacion linglistica, motriz, patios,
Participar en la aplicacion de | conocimiento del idioma, IE, DP etc.
estrategias, programas y estrategias | - Elaboracion de adaptaciones curriculares. Todos los Todo el curso
que se adopten para el tratamiento de | - Reuniones mensuales con la orientadora para el asesoramiento niveles. '

alumnos/as con NEAE.

de elaboracion de adaptaciones curriculares o tutorias con las
familias.

Establecer planes de transito entre las
etapas de Infantil y Primaria.

- Planificacion de visita a las instalaciones de primaria.

- Elaboracion de videos y conexiones telematicas entre el
alumnado de Infantil y de Primaria.

- Realizacion de actividades que les ayuden al cambio de etapas

Nivel de 5 anos
y primer curso

3er trimestre

(U.D. Viaje a Primaria, Fiesta de despedida de la etapa, intercambio de Primaria
de dudas y miedos ante el cambio ...)
- Desarrollar la coordinacion con apoyos especificos PT y AL.
L - . . Todos los
Coordinacion de distintos profesionales. | - Integradores sociales. CUrSOS Todo el curso

- PTSC, etc.
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3. EDUCACION PRIMARIA



3. ETAPA DE PRIMARIA
3.1. ASPECTOS CONCRETOS DE LA ORGANIZACION REFERIDOS A LA ETAPA

Este curso, al implantar definitivamente la LOMLOE volvemos a organizar la etapa en torno a tres ciclos de dos niveles cada uno. Para poder dar
coherencia a esta estructura organizativa, aunque mantenemos la estructura de una Coordinacion de la Etapa y dos de ciclo, se han asignado las
labores de coordinacion del segundo ciclo a la Coordinacion de Etapa que sera la encargada de coordinar los aspectos pedagogicos del segundo ciclo.
En cuanto a los aspectos organizativos, se repartira el trabajo entre las tres figuras de coordinacion.

Este curso, uno de los cambios mas significativos, consensuado el curso pasado con el profesorado ha sido el de mantener al alumnado con el mismo
tutor/a dos cursos consecutivos coincidiendo con los ciclos que marca la ley. Consideramos que esta medida nos ayudara a implantar el modelo de
adquisicion de competencias que propone la LOMLOE durante un ciclo. Por este motivo, 2°,4° y 6° contindan con su tutor/a del curso anterior salvo
dos excepciones relacionadas con el cambio de plantilla.

Seguimos con la organizacion de los periodos lectivos de 45 minutos que implantamos el curso pasado. En aquellas materias en las que hay mas de
cinco sesiones semanales (Lengua, Matematicas e Inglés) se ha procurado hacer coincidir dos sesiones consecutivas los dias en los que se repite
materia de manera que el profesorado pueda disponer de mayor tiempo para trabajar con diferentes metodologias.

Se han realizado cambios en la carga horaria de las materias, en algunos casos por la entrada en vigor de la LOMLOE, en otros, previa reflexion en los
equipos docentes durante el curso 22 23. En este sentido, los cambios por mas destacados se dan en las siguientes materias:
- Inglés: todos los grupos cuentan con 5 sesiones de inglés (una sesion mas que el curso pasado en 1°,3°. 5°) excepto 6° que tiene 6 sesiones.
- Physical Education: todos los grupos tienen tres sesiones de P.E.
- Educacion artistica (mdsica y plastica): se da una sesion mas de musica en 2°,4° y 6° y una mas de plasticaen 2° y 4°.

Todos los grupos cuentan con dos refuerzos ordinarios y hemos priorizado que el profesorado asignado imparta clase en ese nivel, siempre que ha
sido posible.

En cuanto al programa bilinglie, todos los grupos cuentan con tres sesiones de auxiliar de conversacion en 1°,3° y 5° de Primaria y 4 sesiones de
auxiliar de conversacion en 2°,4° y 6° de Primaria. Son 3 las auxiliares que trabajan en la etapa. Se han repartido estas sesiones entre las materias
de Inglés y Science.

Se mantienen ademas las siguientes acciones que dan calidad a nuestro proyecto educativo:
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- Alumnado voluntario. Es destacable la participacion del alumnado en diferentes grupos de forma voluntaria: ayudantes, ecolegas y recréate.
Son mas de 120 alumnos y alumnas que participan de forma voluntaria en estos grupos que mejoran la convivencia en la etapa, asi como la
implantacion de valores eco-sociales.

- Actuaciones educativas de éxito: se realizan Grupos interactivos en 1°,3° y 5°, Tertulias dialogicas en 4° y 6° y Lecturas compartidas en 2°.
En el caso de Lecturas compartidas, también se realizaran en otros niveles tanto desde el area de Lengua como el de inglés.

- Este curso tenemos tres grupos de enriquecimiento, uno por ciclo, para atender las necesidades del alumnado de altas capacidades.

3.2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, el curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid.

e DECRETO 61/2022,de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Educacion Primaria.

Como cada curso, la docencia se distribuye teniendo en cuenta aspectos relacionados con el profesorado (las titulaciones de la plantilla, el curriculo
bilingle, reducciones, jornadas parciales y preferencias de los docentes) asi como aspectos mas pedagogicos. En cuanto a estos Gltimos hemos
priorizado que los tutores y tutoras impartan docencia en su nivel y sélo en este, siempre que ha sido posible (salvo en dos casos). De esta forma, se
facilita la coordinacion de los docentes, asi como el conocimiento mas profundo del alumnado de nivel.

En cuanto a los criterios establecidos para la elaboracion de horarios en la etapa, se han introducido las variables que comento a continuacion, aunque,
por distintos motivos (reducciones, especialistas, etc.), no siempre se ha podido respetar:

1.- Se hafijado la materia de Lengua tanto en 1° como en 2° los lunes a 1°h. En el resto de cursos, se ha hecho coincidir la 1° sesion del lunes con
el tutor/a siempre que las jornadas laborales lo han permitido. Y hemos marcado como prioritaria la hora de Lengua a 1°h todos los dias en todos
los cursos. De esta forma, siempre que ha sido posible, se ha respetado.

2.- También se ha fijado una sesion de la materia de Atencion educativa los viernes a Gltima hora en todos los cursos de 1° a 4° excepto en aquellos
cuyo tutor/a tiene reduccion y aquellos en los que hay religion. En 5° y 6° la hemos fijado en todos aquellos grupos en los que ha sido posible.

3.- Se ha creado un horario idéntico en las materias de Lengua, Matematicas e Inglés en dos grupos (5° y 6°) para facilitar una posible flexibilizacion.
4.- Se ha hecho coincidir una hora de Lengua en 1° ciclo, 2° ciclo y 3° ciclo para que el alumnado de AACC pueda salir a trabajar al grupo de
enriquecimiento.
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5.- Se han creado dos sesiones dobles de Lengua y una sesion doble de Matematicas en todos los cursos para facilitar metodologias activas (rincones,
actividades diversificadas por nivel, etc.).

6.- Se ha hecho coincidir una hora de AED de 5° y 6° para que el alumnado del equipo de convivencia pueda salir con la integradora.

7.- Asi mismo, se han incluido los horarios de PT y AL, realizando pequefias agrupaciones de distintos grupos y niveles para facilitar agrupaciones
flexibles.

8.- Se han distribuido a las personas auxiliares de conversacion tanto en inglés como en Science(de 1° a 4°) y eninglés en 5° y 6°. Hemos repartido
3 sesiones para los grupos impares y cuatro para los pares.

9. — Todos los grupos tienen dos refuerzos, uno en el area de Lengua y otro en el de Matematicas. En cuanto a los refuerzos, antes de comenzar a
distribuir la docencia adjudicamos una hora refuerzo a cada docente para ser mas justos en el reparto y compensar la carga laboral del profesorado.
No siempre se ha podido respetar esta hora por diversos motivos (reducciones, etc.).

10.- Se ha creado, en caja horaria, una reunion tanto para las tutoras de alumnado de aula TEA como para las personas de Ecosocial, favoreciendo la
coordinacion.

3.3. PLAN DE ACTUACION DE LA ETAPA DE PRIMARIA
3.3.1. Plan de actuacion para toda la etapa de Primaria: (completado por equipo de coordinacion)

OBJETIVO TAREAS TEMPORALIZACION
ETAPA EDUCACION PRIMARIA
Implementar la LOMLOE en los cursos pares. e Terminar programaciones de los cursos pares.
e Desarrollar situaciones de aprendizaje de acuerdo con las
programaciones generales. Todo el curso

e Destinar tiempos de coordinacion entre el profesorado para crear
propuestas didacticas de acuerdo a la estructura de ciclo.

Reforzar la coordinacion de los ciclos de | e Habilitar espacios de encuentro entre niveles.
acuerdo con la nueva ley de educacion. e Programar reuniones quincenales de ciclo. Todo el curso
e Crear un documento que contenga los puntos esenciales de los que se
debe hablar en las reuniones nivel/ciclo a modo de guia.

Realizar una programacion vertical de | e Revisar las actividades que va se realizan y dar continuidad a las que
actividades complementarias que enriquezcan | enriquecen el curriculo educativo.

el curriculo educativo. e Detectar aquellos ambitos que no estan cubiertos.

e Buscar propuestas que se adapten a las necesidades detectadas.

1er Trimestre
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Avanzar en evaluacion formativa y por
competencias.

e Generar espacios de debate para iniciar el diseno de actividades que
aseguren una evaluacion competencial.

e Profundizar en el disefo de estrategias que aseguran la evaluacion
formativa.

e Revisar el uso de estas estrategias trimestralmente.

e Modificar los boletines de evaluacion de acuerdo con la legislacion
vigente.

Todo el curso

Trabajar el area de matematicas desde una
perspectiva competencial a través de la
manipulacion.

e Ofrecer tiempos de coordinacion entre el profesorado para aplicar con
garantias el nuevo método en el aula (Innovamat).
e Evaluar el uso de este método trimestralmente.

Todo el curso

Revisar las programaciones de atencion
educativa de la etapa para que se ajusten al
Curriculo Ecosocial de FUHEM.

e Asegurar que las programaciones contienen aquellos contenidos
transversales que se ajustan al Curriculo Ecosocial de FUHEM.
e Hacer seguimiento trimestral o anualmente de dichas programaciones.

Todo el curso

3.3.2. Plan de actuacion concretado por niveles:

OBJETIVO

TAREAS

TEMPORALIZACION

1° Primaria

La accion tutorial

Potenciar la adaptacion a la nueva etapa de
Primaria en todas sus facetas, de modo
integral, potenciando la integracion del
alumnado v la cohesion del grupo a través de
dinamicas inclusivas y de comunicacion.

e Observacion directa del alumnado en el aula y en el patio para conocer
su estilo de aprendizaje, desarrollo del lenguaje, autonomia, madurez
personal y la forma de relacionarse.

e Coordinacion con el profesorado del grupo-clase.

e Realizacion de asamblea de aula (durante las jornadas de acogida
asamblea diaria vy el resto del curso, al menos dos veces por semana,
atendiendo a las necesidades), utilizando el dialogo como herramienta
fundamental para el conocimiento del alumnado y entre el alumnado.

e Organizacion del periodo de adaptacion, prestando especial atencion a
los cuidados, emociones y cohesion.

Todo el curso,
especialmente en el
Ter Trimestre
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e Elaboraciony puesta en marcha de una normativa de aula consensuada,
participativa por parte del alumnado y su revision.

e Establecimiento de rutinas y dinamicas de interaccion a desarrollar.

e Reparto de responsabilidades dentro del grupo-aula.

e Trabajo por parejas y tutoria entre iguales para favorecer la ayuda
mutua.

e Utilizacion de refuerzos positivos.

e \/alorar tanto el esfuerzo como el logro.

e Mostrar al grupo los logros de los demas.

Resultados académicos

Potenciar el desarrollo y seguimiento de las
programaciones LOMLOE, favoreciendo
progresivamente el desarrollo competencial de
los aprendizajes, orientado paulatinamente al
modelo DUA (diversificacion de las aulas para
potenciar los procesos de aprendizaje de
calidad).

e Potenciacion de la funcionalidad de los aprendizajes (establecimiento
de aulas alfabetizadoras en el nivel para favorecer el aprendizaje
funcional del proceso de la lectoescritura, tan fundamental en 1° de
Primaria).

e Incorporacion de Innovamat, para el area matematica, a través del
esquema: activo-converso con mis companeros/as -registro.

e Establecimiento de dinamicas metodologicas de rincones de trabajo
diversificados por nivel de dificultad para el area de lenguaje
(aproximandonos al disefio universal del aprendizaje) con material Iidico
y manipulativo de modo sistematico dentro de la programacion.

e Sistematizar el aprendizaje del proceso lectoescritor desde un punto de
vista constructivista, asegurando el trabajo de la secuencia fonologica y
las estrategias de pre-lectura.

e Creacion de espacios y actividades que respondan a las diferentes
realidades del aula de modo sistematico dentro de la programacion
(alumnado de refuerzo, altas capacidades...).

e Desarrollo de refuerzos ordinarios a través de docencia compartida, con
agrupaciones flexibles y desdobles.

Todo el curso
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Establecer instrumentos de evaluacion de
caracter mas competencial.

e Revision y ajuste de instrumentos de evaluacion dentro de las
programaciones.

Todo el curso

Convivencia

Realizar dinamicas de cohesion de grupo,
trabajando por un modelo de convivencia
positiva y restaurativa.

e Desarrollo de normas de aula consensuadas por el grupo, con revision
periddica.

e Seguimiento y desarrollo de asambleas de aula sistematicas.

e Seguimiento de implementacion de los juegos de patio en caso
necesario y otras dinamicas de aula.

Todo el curso

2° Primaria

Potenciar la integracion y cohesion del grupo.
Trabajar las normas de convivencia, las
habilidades sociales y la comunicacion.

e Observacion directa del alumnado en el aula y en el patio para conocer
su estilo de aprendizaje, desarrollo del lenguaje, autonomia, madurez
personal y la forma de relacionarse.

e Coordinacion con el profesorado del grupo-clase.

e Realizacion de asamblea de aula (durante las jornadas de acogida
asamblea diaria y el resto del curso, al menos dos veces por semana,
atendiendo a las necesidades), utilizando el dialogo como herramienta
fundamental para el conocimiento del alumnado y entre el alumnado.

e Coordinacion e intercambio de informacion con el profesorado de cursos
anteriores.

e Organizacion del periodo de adaptacion, prestando especial atencion a
los cuidados, emociones y cohesion.

e Elaboracion de una normativa de aula consensuada, participativa por
parte del alumnado v su revision.

e Establecimiento de rutinas y dinamicas de interaccion a desarrollar.

e Reparto de responsabilidades dentro del grupo-aula.

e Trabajo por parejas v tutoria entre iguales para favorecer la ayuda
mutua.

e Utilizacion de refuerzos positivos.

Todo el curso
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e Valorar tanto el esfuerzo como el logro.
e Mostrar al grupo los logros de los demas.

Apovyary favorecer la coordinacion con el equipo
docente que tenga relacion con el grupo-aulay
del ciclo, asi como con el DO.

e Encuentros con los tutores del curso anterior, especialistas y D.O., asi
como muestra de disponibilidad (solicitud dentro del calendario
establecido por Coordinacion).

e Recogida y facilitacion de informacion sobre incidencias relevantes y
otros aspectos de interés.

e Encuentros en ciclo para el intercambio de experiencias vy el
seguimiento de lineas comunes de actuacion, continuar avanzando en
lectoescritura, experiencias metodologicas y de aprendizaje, convivencia...

Todo el curso

Facilitar la relacion familia-centro haciéndoles
participes del desarrollo del alumnado vy de su
vida escolar.

e Establecimiento de dinamicas mensuales en el area de Valores:
proyecto de colaboracion con las familias a través de visitas al aula,
generando espacios de diversion, participacion y aprendizaje por medio de
la lectura de cuentos.

Resultados académicos

Favorecer la diversificacion de las aulas para
potenciar los procesos de aprendizaje (calidad
en el proceso de E/A)

e Establecimiento de dinamicas metodolégicas de rincones de trabajo
diversificados por nivel de dificultad (aproximandonos al disefio universal
del aprendizaje) con material ladico y manipulativo de modo sistematico
dentro de la programacion.

e Creacion de espacios y actividades que respondan a las diferentes
realidades del aula de modo sistematico dentro de la programacion
(alumnado de refuerzo, altas capacidades...).

e Potenciacion de la funcionalidad de los aprendizajes (establecimiento
de aulas alfabetizadoras en el nivel).

Desarrollo de refuerzos ordinarios a través de docencia compartida, con
agrupaciones flexibles y desdobles.

Todo el curso

3° Primaria

La accion tutorial

Reforzar el plan de accion tutorial.

e Trabajar la gestion de emociones y HHSS.
e Afianzar el conocimiento mutuo del alumnado.

Todo el curso
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e Continuar con la interiorizacion de la metodologia del aprendizaje
cooperativo (técnicas vy roles cooperativos en equipo haciendo hincapié en
la autoevaluacion del trabajo grupal).

e Afianzar la estrategia de trabajar a través de asamblea.

Datos académicos

e Continuar con la organizacion de los contenidos a lo largo del curso y de
la semana.
- Lengua:
= Fomento de situaciones de comunicacion oral.
» Talleres de escritura creativa.
= Trabajo de textos con dosieres segln el orden:
1° Catalogos
2° Descripcion de paisajes
3° Poesia.
» Rincones trabajando las distintas destrezas.
- Matematicas: Implantar la nueva metodologia de Innovamat
- Inglés: Reforzar las destrezas escritas.
e Llevar el trabajo con el libro de lectura de inglés desde el segundo
trimestre a la teatralizacion a final de curso.
e Iniciar el uso de la herramienta de Google Classroom vy la App de
Innovamat.

Todo el curso

Convivencia

e Continuar con el trabajo de concienciacion al alumnado de la
importancia del cuidado del centro, asi como sus materiales, espacios,
personas y animales.

e Introducir las responsabilidades dentro del grupo para beneficio comuan.
e Implantar el dia especial del alumnado para favorecer la autoestima y
la cohesion grupal.

Todo el curso

Relacion con las familias
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Mejorar la relacion con las familias.

e Continuar con la presencia de las familias dentro del aula, participando
y proponiendo diversas actividades.

e Priorizar el uso de la agenda como medio de comunicacion directa con
el profesorado, combinandolo con el email de manera unidireccional
(profesor->familias).

Todo el curso

Otros
e Que se estipulen tiempos dentro de los niveles para reunirse el
profesorado que imparte areas en otros niveles asi mismo con PT y AL.
e Tener en cuenta los tiempos para programar: Todo el curso
- Innovamat
- Lectoescritura
e Bilinglismo
Apolo e Inclusion en las 4 aulas de Apolo (perro guia)

Este curso contamos con la participacion de un futuro perro guia en el
colegio en su proceso de socializacion. Su participacion ira siempre
vinculada a su aula de referencia (3°C), asi como al aula en la que la
educadora imparte inglés (3°D). El objetivo es crear un clima de trabajo en
el que alumnado, profesorado vy perro disfruten de la convivencia y armonia,
generando un buen ambiente relajado y distendido, asi como proporcionar
un refuerzo positivo. Seglin su evolucion es posible que nos acompare a
salidas fuera del centro.

También se asociara, en la medida de sus posibilidades, a actividades
puntuales con otras aulas, siempre con previa informacion a las familias.

Su entorno de trabajo sera el aula de referencia y espacios abiertos,
siempre en un entorno controlable y con un adulto de referencia.

Todo el curso

Encuentros con autores

e Encuentro con autores/as que nos cuentan sus libros.

Anadir en salidas

e Jardin Botanico mas convivencia
e Museo Arte Contemporaneo (pendiente de confirmar)

1° Trimestre

4° Primaria
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Fomentar el desarrollo de la lectura.

e | ectura diaria de 15 minutos a primera hora de la manana.
e | ecturaindividual de 2 libros al trimestre.
e Tertulias literarias dialogicas (Charlie y la fabrica de chocolate).

Todo el curso
Tery 2° Trimestre
2° y 3er Trimestre

Fomentar el cuidado, mantenimiento y uso de
espacios comunes del centro (aula, patios,
banos...).

e Creacion de normas consensuadas en el aula.

e Interiorizacion de habitos v rutinas de uso y cuidado de los espacios
comunes (uso correcto del papel higiénico en los bafos, reciclado en las
distintas papeleras...).

Todo el curso

Mantener habitos de higiene personal y salud.

e L avado de manos, de dientes, desayunos saludables, control postural...

Todo el curso

Reforzar el plan de accion tutorial.

e Trabajar la gestion de emociones y HHSS.

e Realizar actividades que fomenten el cuidado y bienestar propio y de los
demas.

e Afianzar el conocimiento mutuo del alumnado, acabando asi con las
distinciones de género.

e Continuar con la interiorizacion de la metodologia del aprendizaje
cooperativo (técnicas vy roles cooperativos en equipo haciendo hincapié en
la autoevaluacion del trabajo grupal).

Todo el curso

Fomentar estrategias metodologicas.

e Introduciendo técnicas de blsqueda y seleccion de informacion.

e Introducir estrategias para la realizacion de resiimenes a partir de una
blsqueda de informacion.

e Continuar con las técnicas de subrayado iniciado en 3°.

e Partiendo de los conocimientos previos para llegar a crear otro
aprendizaje.

Todo el curso

Fomentar las
alumnado.

competencias digitales del

e Continuar con el uso de la herramienta del Classroom.

e Incorporar el uso de las tablets en el area de matematicas (Innovamat).
e Trabajar las normas de uso apropiado de internet y plataformas
digitales.

Todo el curso

Fomentar la participacion de las familias en el
aula.

e Continuar contando con la participacion de las familias dentro del aula
(expertos, etc.).

Todo el curso

5° primaria
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Fomento de habitos saludables (alimentacion y
deporte).

e A través de sesiones que incluyan talleres, videos, actividades...

Todo el curso

Alternar el aprendizaje de la ortografia visual
junto con las normas ortograficas.

e Rincones, planes semanales, dosieres, juegos, a través del texto y
cuadernillos especificos.

Todo el curso

Trabajar especificamente la mejora de la
atencion y concentracion con el objetivo de
mejorar los resultados académicos.

e Mediante sesiones de inteligencia emocional, descansos activos, v
técnicas de relajacion.

Todo el curso

Desarrollar la metodologia de Innovamat en el
area de Matematicas.

e Através de la programacion propuesta en el propio método, incluida en
horario lectivo y complementada con actividades online propuestas para
casa, incluidas en el plan semanal de trabajo, o mediante Google
Classroom.

Todo el curso

Realizar actividades que fomenten la cohesion
grupal.

e Dedicar un dia a la semana para celebrar el dia especial de un alumno/a
de la clase en el que recibira una carta con un mensaje para reforzar su
autoestima.

Todo el curso

Sistematizar asambleas de aula.

e Llevar a cabo las asambleas de aula para tratar temas del interés del
alumnado.

Todo el curso

6° Primaria

Continuar dando estrategias de
acompanamiento emocional al alumnado.

e Preparar sesiones v actividades enfocadas al acompanamiento
emocional debido a su desarrollo evolutivo y el cambio de etapa.

Todo el curso

Sistematizar asambleas de aula.

e Llevar a cabo la asamblea en el aula recuperando la documentacion
proporcionada por Marta Gonzalez

Todo el curso

Fomentar y ensefnar el uso de las herramientas
digitales.

e Google Classroom.

e Correo electronico institucional.

e Tutorias online con las familias (opcional).
e Google Drive.

e Uso de la App de Innovamat

Todo el curso

Iniciarnos en las técnicas de estudio relativas a
la realizacion de esquemas vy organizacion del
estudio en casa (agenda, horario...).

e Asesoramiento desde el Departamento de Orientacion y Coordinacion.
e Banco de recursos.
e Puesta en practica con distintos materiales de forma transversal.

Todo el curso
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3.4. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS

ASPECTO CONSIDERADO

BREVE EXPLICACION EN CASO AFIRMATIVO

Identificacion de alumnado de
Refuerzo Educativo Ordinario en
las areas instrumentales basicas
y en Inglés.

e En las Juntas de Evaluacion Inicial se identifica al alumnado de Refuerzo Educativo Ordinario en Lengua,
Matematicas e Inglés, se informa a las familias y se inicia el planteamiento de refuerzo para este primer
trimestre.

Ajustes organizativos para
atender al alumnado de refuerzo
ordinario.

e Agrupamientos flexibles y desdobles.
e Organizacion de los espacios del aula.
e Organizacion del tiempo en el aula.

Ajustes  metodologicos  para
atender al alumnado de refuerzo
ordinario.

e Supervision frecuente del equipo docente.

e Seleccion y adecuacion de materiales.

e Metodologias apropiadas a aplicar en los refuerzos:
- Trabajo por rincones

- Tareas diversificadas por niveles de dificultad
- Agrupamientos flexibles
- Desdobles

Plan especifico de refuerzo para el
alumnado de REO.

Asesoramiento en la elaboracion del Plan de Refuerzo en relacion con:
eProgramar actividades diversificadas teniendo en cuenta los distintos ritmos de aprendizaje del aula.
eDisenar actividades especificas para las sesiones de refuerzo dentro del aula.
eProgramar actividades que alternan distintos tipos de agrupamientos en funcion de las necesidades de
refuerzo del grupo.

Seguimiento del plan de refuerzo
trimestralmente.

- El profesorado realizara un seguimiento de la evolucion del alumnado de refuerzo de su aula.
- Se programaran reuniones de seguimiento de acuerdos a mitad de trimestre.
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Puesta en marcha de
adaptaciones metodologicas en la
evaluacion para alumnado con
DEA, Dislexia y TDAH.

Identificacion del alumnado con necesidad de adaptacion en la evaluacion, y registro pertinente de las medidas
en el Informe correspondiente, para trasladarlo al expediente del alumno o alumna.

Atencion a la diversidad desde los
equipos docentes.

Los equipos docentes disefaran y aplicaran las medidas organizativas y curriculares para atender la diversidad
del alumnado. EI DO asesorara en la elaboracion de la propuesta de criterios y procedimientos para realizar los
ajustes pertinentes.

Talleres de sensibilizacion.

Se realizaran talleres de sensibilizacion en relacion con las siguientes tematicas por parte del D.O.: acoso
escolar, orientacion e identidad de género, prevencion de la violencia de género, diversidad funcional, etc.

MEDIDAS EDUCATIVAS ESPECIFICAS

ASPECTO CONSIDERADO

BREVE EXPLICACION EN CASO AFIRMATIVO

Puesta en marcha de medidas
para atender a alumnado con
Necesidades Educativas
Especiales

Requieren determinados apoyos vy atenciones educativas especificas:
- Adaptaciones Curriculares Individuales y Significativas.
- Apoyo especifico en las areas con ACls Significativas.
- Medidas de acceso al curriculo.
- Flexibilizacion de la escolarizacion, permanencia de un aino mas en el ciclo, ademas de la ordinaria.

Puesta en marcha de medidas
para atender a alumnado con
Altas Capacidades Intelectuales

- Programa Individualizado de Enriquecimiento Curricular (P..E.C.)
- Flexibilizacion de las ensenanzas.
- Grupos de enriquecimiento fuera del aula.
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Puesta en marcha de medidas
para atender a alumnado de
integracion tardia al sistema
educativo espanol

- Escolarizacion un curso inferior al que le corresponde por edad si presenta un desfase curricular de un

ciclo o mas.

Puesta en marcha de medidas
para atender a alumnado con DEA,
TDAH y Trastorno de aprendizaje.

Medidas especificas de acceso a los procesos de evaluacion que podran consistir en la adaptacion de:

- Tiempos
Formatos

- Adecuacion de espacios

Y que se registran en un Informe Individualizado de adaptaciones en la evaluacion.

Utilizacion de medios técnicos

Cuando se constate que estos trastornos producen un deterioro funcional muy significativo y un desfase
curricular respecto al nivel competencial que le corresponderia por edad, se podran plantear AC No

Significativas.

Puesta en marcha de medidas
para atender a alumnado con
necesidades de Compensacion
Educativa 0 condiciones
personales de salud.

- Grupos de apoyo

3.5. PLAN DE ACTUACION PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA, LA ESCRITURA Y LA COMPRENSION LECTORA

OBJETIVO ACTIVIDAD NIVEL TEMPORALIZACION
FOMENTO DE LA LECTURA
, e Estableceremos una rutina con 15 minutos diarios de o M . Desde el inicio y de
Fomentar la lectura: Positivacion 1° Primaria

lectura, tanto individual como en parejas o en grupo.

manera gradual se va
implantando y
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normalizando a o

de la lectura a través de la e Fomentaremos, en esa ruting, la inclusion de cuentos
2 . o que quieran aportar los alumnos. largo de los
creacion de una rutina diaria al )
e Tiempo de lectura todas las mananas (en gran grupo trimestres.
comienzo del dia. Establecer una po de fect gran grupoy
de forma individual)
rutina placentera de lectura diaria
tanto con los companeros y
companeras como un momento
ideal con la tutora para compartir
esas lecturas.
Fomentar un ambiente apropiado | o (Creacion de un ambiente acogedor y un buen clima en el Durante  todo el
que invite a leer y disfrutar de ese aula para esos momentos de lectura. curso. Insistiendo en
momento de lectura. o _ . 1° Primaria propiciar y respetar el
e Traer, de forma periddica, Sus propios cuentos o libros buen clima de lectura
para hacer uso de ellos en tiempo de lectura. de la clase.
Propiciar aumentar  los o Todo el curso
P v e |ectura de cuentos por parte de la tutora/profe/familia
cuentacuentos en el aula. . -
haciendo participe al alumnado. o
o . - o 1° Primaria
Fomentar la motivacion por la| e Acompanar a las familias para favorecer la motivacion
lectura en casa involucrando a las en la lectura en otros contextos.
familias.
Fomentar en el alumnado el | e Establecimiento — con dinamica motivacional y apoyo
interés por la lectura y desarrollar visual- de una rutina con quince minutos diarios de
el habito lector. lectura a primera hora de la manana: dos dias a la
semana individual, otro en pareja, otro en gran grupo y 2° Primaria Todo el curso

junto a la tutora (lectura de un mismo cuento que iremos
rotando por las aulas, para potenciar el acercamiento a
la literatura: poesia, teatro, narrativa...).
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Fomentaremos, en esa rutina anterior, la inclusion de
cuentos que quiera aportar el alumnado siempre que
sea considerado oportuno por |a tutora.

Establecimiento de talleres de recuperacion de
tradiciones orales y escritas: recopilatorio de canciones
populares, cuentos populares, cancioncillas, retahilas...
que el alumnado podra traer, leer y compartir en el aula,
en asamblea.

Trabajo de décadas musicales.

Favorecer la comprension lectora
desde todas las areas, materias.

Lectura de textos especificos de distintas areas o
ambitos, utilizando diversas estrategias para favorecer
su comprension (analisis de imagenes, titulos,
diferentes agrupaciones: parejas, gran grupo e
individualmente).

2° Primaria

Todo el curso

Fomentar un clima apropiado, que
invite a leer y disfrutar de ese
momento de lectura.

Creacion de un ambiente acogedor y un buen climaen el
aula para esos momentos de lectura: rincon de lectura
acogedor con alfombra, cojines y con tematica de la
naturaleza (creacion de un arbol gigante en colaboracion
con el alumnado).

Disposicion dentro del rincon acogedor de lectura, de
diferentes formatos de texto (cuentos, comics, libros,
revistas...)

Que el alumnado traiga de forma periddica, sus propios
cuentos, libros o revistas para hacer uso de ellos en
tiempo de lectura.

2° Primaria

Todo el curso

Promover la colaboracion vy
participacion de las familias vy
otros miembros de la comunidad

Lectura de cuentos en valores por parte de las familias a
través de visita al aula.

2° Primaria

Todo el curso

62




educativa del entorno en las
actividades que tengan que ver
con la lectura.

Incorporar actividades de fomento de la lectura en las
tareas semanales.

Interactuar con otras entidades (centros de mayores,
educacion especial...) con el fin de compartir
cuentacuentos.

Estimular el uso de fuentes
documentales complementarias,
tanto en soportes impresos como
en soporte digital y audiovisual.

Utilizacion de la pizarra digital, nuevo ordenador de aula
y ambiente alfabetizador del aula

2° Primaria

Todo el curso

Fomentar en el alumnado una
actitud reflexiva a través de la
lectura.

Lectura de cuentos durante el inicio de la jornada escolar
(cuando corresponda al profesor leer dentro de la
dinamica diaria de lectura establecida en el nivel), con
interaccion que invite a la reflexion del alumnado a
través de distintas estrategias orales y visuales.

2° Primaria

Todo el curso

Fomentar el habito de lectura.

15 minutos de lectura diaria a primera hora de la
manana.

3° Primaria

Todo el curso

Acercar el placer de la lectura a
través de las familias.

Mediante cuentacuentos en el aula.

Participacion en las TLD.

3° Primaria

Todo el curso

Fomentar la animacion a la
lectura.

Lectura por parte del profesorado en distintos soportes.

3° Primaria

Todo el curso

Fomentar la lectura.

Lectura de un libro de lectura al trimestre partiendo de
los intereses del alumnado.

3° Primaria

Todo el curso

Incentivar la lectura y mejorar la
comprension lectora.

Asamblea para recomendar los libros leidos a
companeras y companeros.

3° Primaria

Todo el curso

Mejorar la comprension lectora en
inglés y fomentar el interés por la
lectura en inglés.

Lectura teatralizada del libro The Canterville Ghost en el
aula.

3° Primaria

Todo el curso
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Crear un habito de lectura (por

Lectura todos los dias durante 15 minutos durante la

: - 4° Primaria Todo el curso
placer). primera hora de la manana.
Fomentar la lectura. Lectura de dos libros al trimestre partiendo de los o i
: 4° Primaria Todo el curso
intereses del alumnado.
Realizar tertulias dialogicas. Realizacion de Tertulias literarias dialogicas con una
lectura de literatura clasica: Charlie y la Fabrica de 4° Primaria 2° vy 3er Trimestre
Chocolate.
Fomentar la lectura. Realizacion de puestas en comin sobre los libros leidos. 4° Primaria Todo el curso
Lectura modelo. Lectura de parte del adulto para que sirva de modelaje
de como realizar una lectura adecuada v disfrute de la 4° Primaria Todo el curso
misma para el alumnado.
Educacion literaria. Trabajo con fragmentos de obras literarias. 4° Primaria Todo el curso
Fomentar la lectura. Lectura todos los dias durante 15 minutos durante la 5° Primaria Todo el curso
primera hora de la manana.
Tertulias Literarias Dialogicas 5° Primaria 2°y 3° Trimestre

Leer un clasico de literatura
adaptado a su edad.

Involucrar a las familias en el
habito lector de sus hijos e hijas.

Fomentar la lectura.

Poner en practica actuaciones
educativas de éxito como las
Tertulias Literarias Dialogicas.

Cada curso leeremos un clasico de nuestra literatura,
Viaje al centro de la tierra adaptacion de Julio Verne,
donde todos y todas leen los mismos capitulos vy luego
se comentan, se debaten, se dan opiniones, todos vy
todas al mismo nivel.

Este ano las familias pueden participar, bien presencial,
bien via online.
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Motivar al alumnado a hacer
resenas de libros en formatos
diferentes al papel.

Compartir con el resto de
alumnado recomendaciones de
libros.

Recomendacion de libros usando la tecnologia y otros
formatos: BookTuber y/o PowerPoint del libro leido
diariamente: el alumnado prepara un video o
PowerPoint en casa, haciendo una resefa sobre el libro.

Titulo, resumen, personaje con el que te identificas mas,
si lo recomiendas y por qué.

Recomendaciones orales, representaciones de una parte
del libro...

5° Primaria

Todo el curso

Fomentar el intercambio de
lecturas, asi como las impresiones
del alumnado.

Reducir el uso del papel,
incentivando los intercambios.

Biblioteca en casa. Carnet de biblioteca: Tras las
Navidades, traen un libro cada uno y van rotando por las
casas del resto de companeras y companeros.

5° Primaria

3° Trimestre

Fomentar la lectura.

Lectura diaria a primera hora de la manana durante 15
minutos.

Realizar una resena literaria usando diferentes
formatos (Recomendaciones entre el propio alumnado
de forma oral y escrita) (Tres al trimestre).

6° Primaria

Todo el curso

Leer un clasico de literatura
adaptado a su edad.

Tertulias dialogicas (a la espera de decidir el libro de
lectura).

6° Primaria

2° Trimestre

Mejorar la comprension lectora
en inglés y fomentar el interés
por la lectura en inglés.

Lectura de un libro en inglés en grupos reducidos (7he
Magic of Music).

Lectura diaria a primera hora de la manana durante 15
minutos.

6° Primaria

Todo el curso
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Dedicar una sesion de la semana para la Comprension

Todo el curso

Mejorar la comprension lectora en lectora de manera transversal con otras areas. 6° Primaria
Lengua.
FOMENTO DE LA ESCRITURA
Potenciacion del aula alfabetizadora, generando textos
de uso diario y cotidiano para el aula (horario,
Potenciar el gusto y uso social de alimentos permitidos y no permitidos, listado de aula, 1° Primaria Todo el curso
los textos escritos. etc).
Establecer dinamicas funcionales y motivacionales:
escritora/escritor del mes.
Realizacion de trabajo por rincones para abordar
diferentes aspectos relacionados con la escritura:
conciencia fonologica, asociacion fonema-grafema,
grafomotricidad...
Trabajar y mejorar la conciencia Secuenciacion del aprendizaje en conciencia fonologica 1° Primaria Todo el curso
fonologica. y su sistematizacion, garantizando las habilidades de
prelectura.
Seguimiento de las dinamicas de refuerzo y atencion a
la diversidad a través de los desdobles.
Ser capaces de plasmar de forma Desarrollando estrategias que permitan a los alumnos
escrita lo que expresan de forma generar sus propios textos. Se pretende que los Durante todo el curso,
oral sin importar en un principio la alumnos vayan ampliando, mejorando con su practica de manera gradual y
‘caligrafia” (que iremos modelando la escritura. segln el ritmo de
1° Primaria

después) valorando la escritura
espontanea vy natural. Dando
importancia a la accion de escribir y
ver funcionalidad en ello (enfoque
constructivista).

aprendizaje de cada
uno vy respetando el
nivel evolutivo en el
que se encuentran.
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Conocer las caracteristicas de
distintos textos.

Dedicacion al conocimiento y manejo de diferentes
textos.

1° Primaria

Todo el curso

Ampliar vocabulario.

A través de la lectura de cuentos (por parte del adulto,
de manera individual...)

A través de las actividades realizadas en los rincones.

Fomentando la curiosidad por saber y conocer el
significado de palabras nuevas para ellos.

Mediante la realizacion de exposiciones tras realizar
las investigaciones en el area de CC.SS.

1° Primaria

Todo el curso

Potenciar el gusto y uso social de
los textos escritos.

Establecimiento mensual del "escritor/escritora o
poeta/poetisa del mes". Mencion 'Planeta Hipatia™
durante un mes entregaran un texto libre escrito que
quedara expuesto en un corcho del aula (puede ser
cuento, comic, poema... de manera que toda la clase
pueda leerlos); quien sea elegido o elegida seglin valore
la clase, tendra su lugar y reconocimiento como
escritor/a de ese mes y su texto sera compartido/leido
dentro del aula y en otras aulas del nivel, asi como su
autoria.

Creacion del 'Libro de nuestra historia como grupo
aula”. Se creara un libro dentro del aula compuesto por
escritos del alumnado narrando sus vivencias vy
acompanando de dibujos y/o pequenas creaciones
plasticas (por ejemplo, el ‘mejor momento de cada
mes” realizando asi una compilacion que en el tercer
trimestre que se expondra en el hall para que sean
vistos v leidos por el alumnado de la etapa).

2° Primaria

Todo el curso
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Establecer correspondencia con entidades sociales
(hogares de la tercera edad).

Avanzar en la mejora de la madurez
en el proceso de escritura,
potenciando la toma de conciencia
del alumnado dentro de su propio
proceso individual de aprendizaje.

Conocimiento y uso de los borradores como estrategia
del proceso de las producciones escritas y su mejora.

Trabajo por rincones con material manipulativo y cuyo
proceso de escritura sea funcional.

Trabajo de distintos formatos textuales y conectores.
Trabajo de coherencia y cohesion.
Trabajo de vocabulario a través de palabras.

Conocimiento vy creacion de diferentes tipos de
estrategias para crear nuevos textos.

Trabajo en conciencia fonologica a través de material
manipulativo.

Mejorar la presentacion y la grafia a través de la
dinamica de rincones establecida en el nivel y en gran
grupo para trabajar grafomotricidad vy trazo con
diferentes materiales y soportes.

Uso de la agenda como medio de comunicacion
funcional y social (cole-casa).

2° Primaria

Todo el curso

Fomentar la escritura a través del
protagonista del dia.

El protagonista del dia recibe de sus companeros vy
companeras una nota con cualidades positivas que
valoran de él o ella.

3° Primaria

Todo el curso

Trabajar la expresion escrita.

Trabajar la escritura a través de los distintos textos:
poesia, catalogos y descripcion.

Mediante refuerzos y talleres destinados a tal fin.

3° Primaria

Todo el curso
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Mejorar la lectura comprensiva.

Realizacion de actividades de lecturas comprensivas

3° Primaria

Todo el curso

Mejorar la escritura.

Mediante refuerzos y talleres destinados a tal fin.

3° Primaria

Todo el curso

Mejorar la conciencia fonologica.

Utilizando distintos tipos de talleres, materiales vy
dinamicas.

3° Primaria

Todo el curso

Trabajar la expresion escrita.

Trabajar la escritura desde una perspectiva ladica vy
motivante.

4° Primaria

Todo el curso

Trabajar la expresion escrita.

Trabajar la escritura a través de los distintos textos: el
mend v la carta; el correo electronico y la carta; el
teatro.

4° Primaria

Todo el curso

Mejorar la escritura.

Mediante refuerzos, desdobles vy talleres destinados a
tal fin, compartiéndolos con otros niveles en la medida
de lo posible.

4° Primaria

Todo el curso

Mejorar la ortografia.

Reforzar la ortografia a través de estrategias visuales
y dinamicas.

4° Primaria

Todo el curso

Trabajar la produccion de distintos
textos.

Continuar con el trabajo de distintos tipos de textos
retomando la distribucion vertical de la etapa.

4° Primaria

Todo el curso

Incentivar la ordenacion de ideas,
coherencia, cohesion de textos.

Afianzar /mejorar la grafia y la
ortografia.

Elaboracion de rincones diferentes actividades de
animacion a la escritura: juegos de mesa, online,
creacion de textos, etc.

5° Primaria

Todo el curso

Mejorar la escritura.

Trabajos cooperativos sobre libros y/o textos
inventados (en funcion del tema trabajado en Lengua)
y compartirlo con los niveles (obras de teatro,
kamishibais, cuentos en diferentes formatos v
soportes, etc.)

6° Primaria

Todo el curso
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RELACION DE LIBROS DE LECTURA

LIBRO

TEMPORALIZACION

1° Primaria

A lo largo del curso las tutoras vamos a contar una serie de cuentos, vamos a especificar a continuacion

una pequena seleccion:

- Asies lavida.

- Color carne.

- /Quién viene esta noche?

- (asas del mundo.

- Serraro no es nada malo.

- Libro de Gloria Fuertes para ninas y nirnos.
- Marcelina en /a cocina.

- Por cuatro esquinitas de nada.

- Ununiverso en tu maleta.

- El pais de las pulgas.

- Ellas.

- Libro de Gloria Fuertes para ninas y ninos.
- ¢Qué bijgotes me pasa?

- Bonitas.

- Cwando las ninas vuelan alto.

- Tucuerpo es tuyo.

- El'monstruo peludo.

- Larana de los tres ojos.

- Vivan las unas de colores.
- S/ yo tuviera una paa.

1er Trimestre

2° Trimestre

3er Trimestre
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- Libro de Gloria Fuertes para ninas y ninos.
- Alejo y el caballo de carton.

2° Primaria

e Poesias y retahilas (Gloria Fuertes y otrxs autorxs)

e Cuentos por cotutorias: cuentos con valores (Voy a comedddte- Asi es la vida- La ovejita que vino

a cenar - E/ igl).
e C(uentos para la educacion en valores:

- El pez arcoiris.
- Orejas de mariposa.
- Eltopo que queria saber quién se habia hecho aquello en su cabeza.
- Asies lavida.
- Las princesas también se tiran pedos.
- Elgla.
- Cuventos para antes de despertar.
- Malena /a ballena.
- Me llamo pecas.
- Hoy no juegas.
- Rosa Caramelo.
- (andido.
- Elasombroso mundo de Bernardo.

Jornada de acogida (1* semana
del curso).

Jornada de acogida (1* semana
del curso).

Mensual (todo el curso).

3° Primaria

The Canterville Ghost.
Libros individuales (de casa, biblioteca de aula, bibliotecas...) para lectura diaria.

Libros para tertulias dialégicas, pendiente de titulo.

2° Trimestre
Todo el curso

2° y 3er Trimestres

4° Primaria

Charlie y la fabrica de chocolate.

2° y 3er Trimestres
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5° Primaria

The Jungle Book.

Viaje al centro de /a tierra.

2° y 3er Trimestres

6° Primaria

Clasico de literatura adaptado a su edad (pendiente decidir el titulo).

The Magic of Music.

Todo el curso

Todo el curso

3.6. PLAN DE ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS

Como ya se ha dicho anteriormente, se ha iniciado una programacion vertical de actividades complementarias en la que estén presentes todos
aquellos aspectos necesarios para dotar a nuestro alumnado de una formacion integral.

AMBITOS

TEMATICA

determinar).

determinar).

determinar).

determinar).

‘No me gustan los
Museos”

1° PRIMARIA 2° PRIMARIA 3° PRIMARIA 4° PRIMARIA 5° PRIMARIA 6° PRIMARIA
Actividad 'Arte en | Actividad ‘Arte en | Visita Caixaforum | Visita Caixaforum Visita al Museo Visita a un Museo
MUSEO mente” (Por mente” (Por 0 Reina Sofia (Por | o Reina Sofia (Por del Prado. (Por determinar).

‘Mama quiero ser

artista”

'Cultura pop
espanola”

'Rock entre
lineas”

‘Cinemasrock”

(EDUCAPOP)

‘Century Rock”
(EDUCAPOP)

‘El club de las
chicas
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(EDUCAPOP) (EDUCAPOP) (EDUCAPOP) Visita Auditorio intrépidas”
. Nacional/ Teatro
SOCIOCULTURAL MUSICA Real (EDUCAPOP)
(Por determinar)
CINE Matinales de cine | Matinales de cine | Matinales de cine | Matinales de cine | Matinales de cine | Matinales de cine
(PAMCE) (PAMCE) (PAMCE) (PAMCE) (PAMCE)
(PAMCE)
ACTUACIONES Grupos Lecturas Grupos Tertulias Grupos Tertulias
COMUNIDADES EDUC!-\TIVAS interactivos. compartidas. interactivos. dialogicas. interactivos. dialogicas.
DE EXITO
DE APRENDIZAJE (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA)
JUGONES DE JUGONES DE JUGONES DE JUGONES DE JUGONES DE JUGONES DE
HIPATIA. HIPATIA. HIPATIA. HIPATIA. HIPATIA. HIPATIA.
Organizados por el | Organizados por el | Organizados por el | Organizados por el | Organizados por el | Organizados por el
Profesorado Profesorado Profesorado Profesorado Profesorado Profesorado
CUIDADOS, ACTIVIDAD Educacion fisica. Educacion fisica. Educacion fisica. Educacion fisica. Educacion fisica. Educacion fisica.
AUTOCUIDADOS FISICA Y (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA)
Y SALUD DEPORTIVA
EMOCIONAL XXII Olimpiadas XXII Olimpiadas XXII Olimpiadas XXII Olimpiadas
escolares (PAMCE) | escolares (PAMCE) | escolares (PAMCE) | escolares (PAMCE)
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Este es mi cuerpo

Diferencia sexual.

Vinculos de apego.

Prevencion de

Mi cuerpo y mis

Deseo sexual.

y asi me siento. Estereotipos y Contacto fisico y Riesgos. emociones Relaciones
Cuido mi distintos tipos de relaciones. Consentimiento, empiezan a sexuales
autoestima. familias. (COMUNIZAJE) consenso y deseo. ) cambiar y mis saludables. Salud
organos sexuales sexual y
ED. AFECTIVO- (COMUNIZAJE) (COMUNIZAJE) (COMUNIZAJE) me avisan. repraductiva,
SEXUAL
(COMUNIZAJE) (COMUNIZAJE)
Educacion
afectivo-sexual y
pubescente
(PAMCE)
DIVERSIDAD WE LOVE WE LOVE WE LOVE
SEXUAL
(APOYO (APQYO POSITIVO) | (APOYO POSITIVO)
POSITIVO)
INTELIGENCIA Programa de Programa de Programa de Programa de Programa de Programa de
EMOCIONAL inteligencia inteligencia inteligencia inteligencia inteligencia inteligencia
emocional AED. emocional AED. emocional AED. emocional AED. emocional AED. emocional AED.
(HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA)

Competencias
emocionales en el
aula (PAMCE)

(HIPATIA)

(HIPATIA)
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ALIMENTACION

ocCio

uso
TECNOLOGIAS

HABITOS
SALUDABLES

75

Alimentacion y Alimentacion y
salud mental. salud mental.
Actividad por

. P Actividad por
determinar.

determinar.

Actividad por
determinar

PANTALLAS
AMIGAS

O INCIBE




CONVIVENCIA

COHESION Y
CONVIVENCIA

(Se podran
realizar salidas

SALIDA
CONVIVENCIA

Al parque que
esta frente al

SALIDA
CONVIVENCIA

Al parque que
esta frente al

SALIDA
CONVIVENCIA.

Visita al Botanico,
comida y juegos

SALIDAS
CONVIVENCIA

Comiday juegos
en Madrid Rio.

SALIDA
CONVIVENCIA

Al chico Mendes
en horario de

SALIDA
CONVIVENCIA

Por determinar.

(HIPATIA)

en el entorno colegio para colegio para en el Retiro. b manana.
- . Aprovecharan el
cercano al compartir juegos | compartir juegos . _
g ; (HIPATIA) viaje para ir al (HIPATIA)
centro durante en horario de en horario de
teatro en la sala
el curso) tarde. tarde.
Cuarta pared.
(HIPATIA) (HIPATIA)
(HIPATIA)
Cuidados y trato Cuidados y trato Cuidados y trato | Conocery detener | Conocer y detener | Conocer y detener
respetuoso con la | respetuoso conla | respetuoso con la el acoso con la el acoso con la el acoso con la
ACOSO , , , . . .
Integradora social. | Integradora social. | Integradora social. | Integradora social | Integradora social | Integradora social
(HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA)
(HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA)
Salida con Salida con Salida con Salida con Salida con Viaje de estudios
pernocta pernocta pernocta pernocta pernocta a TOLEDO
CB EL JARAMA CB EL JARAMA NATURAL SCHOOL LA GRANJA PUERTA DEL
CAMPO
Proyecto de patios | Proyecto de patios | Proyecto de patios | Proyecto de patios | Proyecto de patios | Proyecto de patios
dinamicos y dinamicos y dinamicos y dinamicos y dinamicos y dinamicos y
CONVIVENCIA RECREATE RECREATE RECREATE RECREATE RECREATE RECREATE
POSITIVA (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA)
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Juegos de patio Juegos de patio EQUIPOS DE EQUIPOS DE
organizados organizados CONVIVENCIA CONVIVENCIA
desde la tutoria desde la tutoria (Hipatia) (Hipatia)
(HIPATIA) (HIPATIA)
Convivencia Convivencia
infantil itinerario 2 | infantil itinerario 2
(PAMCE) (PAMCE)
Intercambio Actividad por Visitaa un pleno | Primeros auxilios | APS Compartimos Mi entorno
. generacional determinar AED. del Ayuntamiento (Enfermera con nuestros escolar
CIUDADANIA .. . p
(PAMCE) HIPATIA 0 encuentro con la Hipatia) mayores (ciudadania)
( ) alcaldesa (por
. (HIPATIA) (HIPATIA) PAMCE
determinar)
(HIPATIA)
FEMINISMOY | Actividad sobre el | Actividad sobre el | Actividad sobre el | Actividad sobre el | Actividad sobre el | Actividad sobre el
DIVERSIDAD libro de FUHEM libro de FUHEM libro de FUHEM libro de FUHEM libro de FUHEM libro de FUHEM

'73 propuestas
para educar con

'73 propuestas
para educar con

'73 propuestas
para educar con

'73 propuestas
para educar con

'73 propuestas
para educar con

'73 propuestas
para educar con

perspectiva perspectiva perspectiva perspectiva perspectiva perspectiva
feminista” feminista” feminista” feminista” feminista” feminista”
(HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA)
Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad
efeméride 25N Y efeméride 25N Y efeméride 25N Y efeméride 25N Y efeméride 25N Y efeméride 25N Y
8M. 8M. 8M. 8M. 8M. 8M.
(HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA)
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Abre los ojos

Abre los ojos

MEDIOAMBIENTE
Y SOSTENIBILIDAD

(PAMCE) (PAMCE)
Itinerario Arboretum Itinerario Itinerario La
ambiental por el ambiental El Huella ecologica.
ENTORNOS (PAMCE)
Soto de las Juntas. Espartal.
NATURALES (PAMCE)
(PAMCE)
(PAMCE)

ALIMENTACION

ALIMENTANDO

OTROS MODELOS.

ALIMENTANDO

OTROS MODELOS.

ALIMENTANDO
OTROS MODELOS.

SOSTENIBLE (Por determinar) (Por determinar) (Por determinar)
(HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA)
Compostaje en Compostaje en Compostaje en Compostaje en Compostaje en Compostaje en
centro educativos | centro educativos | centro educativos | centro educativos | centro educativos | centro educativos
(PAMCE) (PAMCE) (PAMCE) (PAMCE) (PAMCE) (PAMCE)
TRANSICION . . . . . .
ECOLOGICA Aula viva Aula viva Aula viva Aula viva Aula viva Aula viva
(HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA)
EQUIPOS DE EQUIPOS DE
ECOLEGAS ECOLEGAS
(HIPATIA)
(HIPATIA)
Actividades Actividades Actividades Segregacion y Actividades Actividades

tiempo de actuar
(Por determinar)

tiempo de actuar
(Por determinar)

tiempo de actuar
(Por determinar)

punto limpio
(PAMCE)

tiempo de actuar
(Por determinar)

tiempo de actuar
(Por determinar)
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CONSUMO (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA)
RESPONSABLE —
Reutilizacion de Planeta sano,
materiales y gente sana.
t ion d .
cons r.ucaon e (RATCES Y
material escolar BROTES)
(PAMCE)
Concierto Concierto Concierto Concierto Concierto Concierto
DANCING DANCING DANCING DANCING DANCING DANCING
ENGLISH ENGLISH
ENGLISH ENGLISH ENGLISH ENGLISH
Afred’s Journey The Pirate Ship James and the The Prince who ‘The vampire ‘The vampire
Dinosaurs feared nothing breakout” ESCAPE | breakout” ESCAPE
Theatre Theatre
ROOM ROOM
(KIKIRIKUKI) (KIKIRIKUKI) Theatre Theatre
AMBITOS AMBITO (KIKIRIKUKI) (KIKIRIKUKI) RGN SONIRGERN,
CURRICULARES LENGUAS
EXTRANJERAS Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades
diversas diversas diversas diversas diversas diversas
dinamizadas por dinamizadas por dinamizadas por dinamizadas por dinamizadas por dinamizadas por
las auxiliares de las auxiliares de las auxiliares de las auxiliares de las auxiliares de las auxiliares de
conversacion conversacion conversacion conversacion conversacion conversacion
(HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA) (HIPATIA)
CIENTIFICO- Taller de Taller de Taller de Taller de
TECNOLOGICO matematicas matematicas matematicas matematicas

recreativas con
José Manuel

recreativas con
José Manuel

recreativas con
José Manuel

recreativas con
José Manuel
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SOCIOLINGUIST
ICO

3.7.

PLAN DE ACCION TUTORIAL
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sol.
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En FUHEM consideramos que la accion tutorial debe facilitar que el alumnado desarrolle su autoconocimiento y una imagen ajustada de si mismo,
incorporando valores de solidaridad, tolerancia y participacion democratica y que, por tanto, posea un conjunto de herramientas adecuado para
entender el mundo en el que vive y pueda intervenir en él con seguridad y solvencia, mostrando un compromiso con su mejora.

La accion tutorial en la etapa de Educacion Primaria, al ser inherente a la funcion docente, se realiza durante la mayor parte del tiempo lectivo y en
los distintos momentos de interaccion con el alumnado y familias. Es esta etapa, por tanto, la accion tutorial tiene un caracter transversal y continuo.

En este sentido, los momentos de asamblea en los distintos niveles de la etapa y mas explicitamente en 1° y 2° de Primaria, se consideran un espacio
significativo y determinante para desarrollar la accion tutorial con el alumnado. También en espacios menos reglados como el recreo, tutores y tutoras
pueden obtener una valiosa informacion sobre el grupo y cada uno de los alumnos y alumnas, que les permiten acompanar con mas calidad su proceso
de aprendizaje y desarrollo.

Otro momento esencial para el desarrollo de la accion tutorial son las reuniones del equipo educativo o juntas de evaluacion, en la que es posible
poner en comin las caracteristicas tanto generales de cada grupo de alumnos y alumnas, como las particulares de cada uno de ellos y que permiten
tomar decisiones de intervencion.

Por otro lado, consideramos que la materia de Atencion educativa nos da el tiempo y el espacio en el aula para dotar de mayor calidad el planteamiento
de accion tutorial de Hipatia y de FUHEM. Por este motivo hemos elaborado unas programaciones propias que atienden muy diversos aspectos en la
formacion integral del individuo. Los bloques de trabajo de estas programaciones son:

INTELIGENCIA EMOCIONAL

AUTONOMIA ANTE EL TRABAJO (1°y2°), ORGANIZACION ANTE EL TRABAJO (3°Y4°) Y TECNICAS DE ESTUDIO (5°Y6°)
VALORES A TRAVES DEL CINE

EFEMERIDES

También hemos creado una programacion vertical de actividades complementarias para toda la etapa en la que se recogen actividades que cubren
los distintos aspectos que conforman la educacion integral de un individuo y que se recoge en el apartado de actividades complementarias de este
documento.
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A través de todas estas acciones podemos hacer frente a la intervencion tutorial de los siguientes objetivos y ambitos de nuestro proyecto:

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL:
1. Ensenar a pensar:
- Aprender a aprender.
- Técnicas de estudio.
2. Ensenar a comportarse:
- Adaptacion.
- Resolucion de conflictos.
3. Ensenar a convivir:
- Socializacion.
- Grupos.
4. Ensenar a decidirse:
- Toma de decisiones.
- Asesoramiento académico y profesional.
5. Ensenar a ser persona:
- Identidad personal.
- Autoconcepto y autoestima.
- Valores.

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ACCION TUTORIAL:
- Fomentar la integracion y la participacion de cada uno de los componentes del grupo.
- Orientaciones para el desarrollo personal y profesional.
- Realizar el seguimiento del proceso de ensefanza- aprendizaje del alumnado.
- Realizar el proceso de Orientacion Profesional y Vocacional.
- Informary asesorar a las familias.
- Coordinar los procesos de evaluacion de su grupo de alumnado.
- Coordinar la informacion relativa a su grupo de alumnado.
- Favorecer la interaccion entre profesorado y alumnado.

NIVELES DE LA ACCION TUTORIAL:
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1. Elalumnado (de forma individual y en grupo de clase).

2. Lafamilia

3. ElEquipo educativo

4. Elcentro en su conjunto y las estructuras de coordinacion, orientacion y apoyo.
5. Los agentes externos.

Y los ambitos en los que se concretan son:
Ambitos de la accion tutorial:

- Organizacion y gestion del aula

- Seguimiento del proceso de ensefanza y aprendizaje.

- Estrategias de aprendizaje.

- Desarrollo socio-afectivo.

- Convivenciay resolucion adecuada de los conflictos.

- Uso responsabley ético de la tecnologia y las redes sociales.
- Temas transversales: educacion para la salud; educacion afectivo- sexual, educacion Ecosocial, educacion con perspectiva de género.
- Orientacion académica y profesional.

- Diversidad/ inclusion.

- Coordinacion del profesorado del grupo.

- Participacion familiar. Relaciones familia/ escuela.

En funcion de dichos niveles y ambitos se estructuran los objetivos generales de la accion tutorial en FUHEM:

Niveles de accion Objetivos Generales de la accion tutorial

Alumnado Contribuir al pleno desarrollo personal, académico y social del alumnado, acompafandole en el proceso de
ensenanza/aprendizaje.

Equipo Educativo Coordinar la accion del equipo educativo en los distintos ambitos en los que se desarrolla el proceso de ensefianzay
aprendizaje.
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Familias Desarrollar las actuaciones necesarias para lograr una colaboracion mas efectiva familia- escuela.

El centroy las Contribuir a la mejora de las relaciones de comunicacion y trabajo conjunto en el centro vy a la creacion de culturas, politicas
estructuras de y practicas inclusivas, de confianza y seguridad para todos los miembros de la comunidad educativa.

coordinacion,
orientacion y apoyo

Agentes externos Fomentar y contribuir al desarrollo de actividades en las que participan agentes externos al centro.

En la Etapa de Primaria, por otra parte, se establecen tiempos especificos para desarrollar actividades especificas de accion tutorial, ademas de las
comentadas anteriormente.

CON RESPECTO AL ALUMNADO
OBJETIVO ACTIVIDAD NIVEL TEMPORALIZACION

e Realizacion de actividades de acogida e integracion del
alumnado.

e Preparacion de un plan de acogida para el alumnado.

e Respeto v empatia por parte del docente ante las diferentes
Guiar y facilitar una adecuada | sjtuaciones y necesidades teniendo en cuenta lo que necesita el
incorporacion al nuevo curso, asi | zjumno-a.

como las interacciones sociales | ¢ Qrganizacion del funcionamiento del aula (normas de clase,
en los momentos de recreo. horarios, responsabilidades, agrupamientos, apoyos...).

e Establecimiento de la distribucion espacial.

e Exploracion conjunta: dependencias y personal, estableciendo
vinculos de afecto y seguridad. Todos los
niveles

Incidir al principio y
desarrollar a lo largo de
todo el curso
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e Promocion de habilidades sociales necesarias que marquen
actitudes de colaboracion, respeto y valores de solidaridad.

e Actividades de inteligencia emocional para hacer sentir al nino/a
miembro participe del grupo, respetando su propia particularidad y
creatividad.

e Establecimiento de normas para promover el respeto y cuidado
de los espacios v reflexion sobre la importancia de tenerlas.

e Aceptacion de las consecuencias que se han consensuado ante
el incumplimiento de una norma.

e Ofrecimiento del modelo adecuado para la resolucion de un
conflicto.

e Observacion de ladinamica del grupo, las relaciones establecidas
y sus caracteristicas.

Conocer la particularidad de cada
nino/a como individualidad v

e Evaluacion inicial.
e Entrevista con las familias.
e Programacion de actividades que permitan observar la evolucion

Inicio del curso

Incidir al principio y

como ser Gnico en los distintos | del alupwnado: conducta, interaccion social y con el medio fisico, |  Todos los desarrollar a lo largo de
niveles: personal (fisico, asuncio.n. de xalores y normas, etc. _ o niveles todo el curso
psicoldgico Y pedagdagico), | ® PIan|f|'caC|on de actividades que proporcionen distintos
familiar, y socioambiental. agrupamientos dentro del grupo.
e Observacion de la flexibilidad cognitiva: emocional y conductual.
e (Coordinacion entre los profesores que pasan por el aula.
e Actividades que favorecen la autonomia del alumnado.
e Reparto de responsabilidades.
Fomentar la construccion de una | ¢ Uso de las claves visuales para visibilizar los momentos del dfa.
imagen positiva de si mismo y | o Actividades saludables de alimentacién y deporte,
promover la autonomia V| e Toma de conciencia de las emociones propias y ajenas a través Todos los
equilibrio personal que faciliten | de juegos de expresion. Niveles Todo el curso

su integracion al grupo, asi como
su desarrollo personal.

e Utilizacion de refuerzos positivos.

e \aloracion tanto del esfuerzo como del logro.

e Planificacion de actividades que favorezcan vy potencien
destrezas y habilidades sociales.
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e Elaboracion y consenso de las normas de clase.

e Estructuracion de las rutinas.

e Planificacion de juegos vy actividades que permita expresar
sentimientos y emociones.

e (oordinacion con los docentes del grupo-clase.

e Realizacion de sociogramas.

e Intercambio de informacion
especialistas (PT, AL...).

e Realizacion de dinamicas de cohesion.

e Refuerzo positivo de las conductas adecuadas.

e Ante un conflicto, atender al que han molestado, escuchar al otro
y dar pauta correcta (realizacion de role playing).

e Ignorar las llamadas de atencion inadecuadas.

e Mostrar los logros al grupo.

e Dar la oportunidad de cambiar una conducta para mostrar que
se sabe hacer de forma adecuada.

e Programacion de juegos de patio para los niveles que favorezcan
el desarrollo afectivo social en estas circunstancias, propiciando la
adecuada integracion del alumnado nuevo en el centro.

con el tutor-a anterior vy

Realizar un seguimiento
personalizado del alumno/a para

e Evaluacion inicial (atendiendo al punto de partida del alumnado
tras el confinamiento).

e Evaluacion continua y formativa en juegos vy actividades
propuestos en el aula a nivel individual, pequeno grupo y gran

Inicio del curso

Durante todo el curso

prevenir y compensar la aparicion grupo. Todos los Al final del curso
de dificultades de aprendizaje, | ¢ Maxima comunicacion en las tutorias. niveles
articulando respuestas | ¢ Eyaluacion trimestral.
educativas adecuadas. e Evaluacion final.
e Seguimiento de acuerdos de las juntas de evaluacion a mitad de
trimestre.
Fomentar actividades y actitudes | ® Asambleas de grupo-clase.
participativas, cooperativas y de | e Actividades relativas a efemérides. Todos los Todo el curso
relacion social dentro del grupo, | @ Realizacion de dinamicas de cohesion de grupo. niveles
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favoreciendo vy estimulando al
mismo tiempo la educacion en
valores.

e Trabajo por parejas.
e Trabajos de equipo.

Favorecer actitudes
coeducativas, tanto en el Centro | @ Actividades para la vision de igualdad y coeducacion.
como en el aula, que incidan en la | e Trabajo de los distintos valores recogidos en el Curriculum | T0dos los Todo el curso
no discriminacion y favorezcan la | ecosocial FUHEM. niveles
igualdad entre alumnos/as.
e Cumplimentacion de un registro de asistencia y puntualidad.
Controlar  la  asistencia v | presentacion a coordinacién en caso de necesidad (absentismo,) Todos los
puntualidad del alumnado. el registro que lo recoge. niveles Todo el curso
Atencion a la diversidad v las dificultades de aprendizaje del
Guiar el proceso de aprendizaje alumnado poniendo en practica estrategias de apoyo o adaptacjén Todos los
de los alumnos/as con NEE. curricular con el asesoramiento del departamento de orientacion. niveles Todo el curso
Sesiones de formacion por parte de las orientadoras para atender
la diversidad en las aulas.
Realizacion de actividades que permitan la inclusion de los
alumnos/as:
e Adaptacion de actividades a la diversidad del aula.
Realizar propuestas educativas | e Elaboracion de banco de recursos con actividades para atender
para atender a la diversidad del | 3 |3 diversidad del aula. Todos los Todo el curso
aula. e Solicitud de intervencion al departamento de orientacion ante niveles
las dificultades de adaptacion.
e (oordinacion de las medidas de orientacion propuestas.
e Disefo de actividades que garanticen el éxito del grupo.
Satisfacer las necesidades de | e Atencion personalizada. Todos los
todas las diferencias culturales. | e Dinamicas de grupo en el patio y en el aula de cada grupo. niveles Todo el curso
Utilizar adecuadamente las | ® Informacion del uso de materiales y espacios colectivos. Todos los
. , . e o . . Todo el curso
instalaciones vy el material | @ Planificacion y orden de los materiales dentro del aula. niveles
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didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

Establecimiento de normas para promover el respeto y cuidado
de los objetos.

CON RESPECTO A LAS FAMILIAS

OBJETIVO ACTIVIDAD NIVEL TEMPORALIZACION

Fomentar y favorecer actitudes
de respeto, de colaboracion, de o S - .
participacién y de confianza hacia | ® Act|lV|dades participativas de las familias en diversos momentos ToQos los Todo el curso
la labor educativa del Centro y | d&lavidadelcentro. niveles
entre el alumnado.

e Informacion de las normas de organizacion, convivencia vy

disciplina del Centro.
Establecer los cauces y medidas | ¢ Cumplimiento de las obligaciones contraidas en los Inicio de curso
necesarias para una | compromisos educativos y de convivencia del Centro. Todos los
comunicacion  fluida  Familia- | o Facilitar al centro la informacion relevante de su hija o hijo que niveles
Centro. pueda influir en su proceso de aprendizaje y/o en la toma de

decisiones (informes médicos, psicologicos, sociales).

e Planificacion de entrevistas con el docente. Todo el curso
Implicar v hacer participes a las
familias del proceso educativo de . o o
sus hijos, informando a las| ® Reuniones grypales al inicio de cada curso para indicar Ia}s Todos los Inicio del curso
familias de todos los asuntos que pautas metodologicas, contenidos y procedimientos de trabajo niveles

afecten a la educacion de sus
hijos/as, solicitando colaboracion
en la resolucion de conflictos,
interiorizacion de limites,
apoyando vy estimulando el
aprendizaje en general. Favorecer
el conocimiento de la diversidad
del centro.

para las distintas areas, la resolucion de conflictos, y dar a conocer
el proyecto educativo del Centro, y las medidas higiénico-sanitarias.
e Reuniones grupales a mitad de curso para realizar un
seguimiento de la evolucion del grupo.

e Reuniones individuales con cada familia.

e Comunicaciones particulares de cada nino/a a sus familias a
través de la agenda escolar o por email.

Trimestral.
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CON RESPECTO A LA COORDINACION DEL DOCENTE Y EL EQUIPO DE ORIENTACION

OBJETIVO ACTIVIDAD NIVEL TEMPORALIZACION
e Reuniones mensuales con el D.O de atencion a la diversidad.
Posibilitar lineas comunes de | ¢ Reuniones de etapa con contenidos especifico.
actuacion teniendo como marco | ¢ Reuniones de ciclo con coordinacion. Todos los Todo el curso
coman la propuesta pedagdgicay | e Reuniones de equipo docente de nivel con orientacion y PT-AL. niveles
el PAT. e Reuniones de las profesionales de apoyo especifico (PT y AL) con
el equipo docente.
Informar al equipo docente del | ® Reuniones de traspaso de informacion del tutor/a anterior para
grupo-aula de las caracteristicas | conocer mejor al grupo. . .
e informaciones que les puedan | ® Informacion entre el equipo docente de nivel de aquellos Todos los Todo el curso
ser (tiles para el desarrollo de su alumnos/as con mayores dificultades. niveles
tarea docente. e Pautas de formas de actuacion comunes en el nivel y en la
intervencion con algin alumnado en concreto y con el grupo.
e Entrevistas.
e Evaluacion inicial (punto de partida tras el confinamiento).
Elaboracion y seguimiento de | o Sociogramas.
materiales relativos a la accion | ¢ Documentacién de matriculacién (autorizaciones de toma de | Todos los Todo el curso
tutorial y a la evaluacion del | jmagenes, de suministro de paracetamol, entrega de alumnado de niveles
alumnado del Centro. 10y 2°).
e Documentos de evaluacion.
e Otra documentacion.
e Elaboracion de los informes individualizados de evaluacion.
Coordinar el proceso de| ® Seguimiento_(fle cada’alu.mr!o/g,.cumplimentacién y custodia de
evaluacion y adoptar decisiones | L@ documentacion academica individualy del grupo. Todos los Todo el curso
sobre la promocion del alumnado, | ® Preparacion y coordinacion de las sesiones de evaluacion. niveles
e Coordinacion de la informacion y toma de decisiones del equipo
de nivel sobre el proceso de evaluacion.
Asesorar en las actividades del | @ Acompanamiento en la programacion de la actividad docente de Todos los
docente que interviene en el | acuerdo con el curriculo oficial y en consonancia con la propuesta niveles Todo el curso

grupo dentro de la programacion

pedagogica.
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y evaluacion, de acuerdo con la
propuesta pedagogica.

e Coordinacion de la informacion y toma de decisiones del equipo
educativo sobre el proceso de evaluacion continua y sobre la
promocion del alumnado.

e Coordinacion de las actividades de apoyo del alumnado con NEE

Colaborar en la identificacion de

Actividades previas de diagnostico y evaluacion.
Observacion del alumnado a través de diversos instrumentos.
Entrevista con las familias.

las necesidades educativas de los Encuestas. Todos los Todo el curso
aIumnqs/as y el establecimiento Diagnostico y evaluacion por el D.O. del centro. niveles
de medidas compensadoras. e Asesoramiento en la elaboracion de la solicitud de intervencion
del alumnado con dificultades de aprendizaje o en situacion de
desventaja sociocultural.
Participar en la aplicacion de | o Actividades diversas dadas las necesidades.
estrategias, ~ programas V| e Elaboracién de adaptaciones curriculares. Todos los
estrategias que se adopten para | ¢ Reuniones mensuales con la orientadora para el asesoramiento niveles Todo el curso
el tratamiento de alumnos/as | ge elaboracion de adaptaciones curriculares o tutorias con las
con NEAE, familias.
e Planificacion de visita a las instalaciones de 1° de Primaria y
Ectabl | do transit Secundarlla. - i 3° Infantil y
stablecer planes de transito | e QOrganizacion de encuentros entre el alumnado de 5 afios-1° | 1o primaria
! " . . . . . .. . " o 1
(‘rampas”) entre las etapas de | primariay 6° Primaria-1° ESO para realizar actividades diversas. | go Primaria y 2°y 3er trimestre
Infantil y Secundaria. e Planificacion de reuniones entre docentes de las distintas 1° ESO

etapas para avanzar en una programacion vertical que asegure un
paso escalonado a la siguiente.

3.8.PLAN DEL PROGRAMA BILINGUE

OBJETIVO

TAREAS

| TEMPORALIZACION |
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Continuar generando materiales
manipulativos con mirada DUA
para las asignaturas bilingles.

- Elaboracion de materiales manipulativos y ltdicos para trabajo por rincones teniendo
en cuenta el Diseno Universal para el Aprendizaje.

Todo el curso

Revisar la implantacion del
método cientifico en el area
Scienceen los niveles donde se ha
trabajado en menor medida.

- Ampliacion de experiencias basadas en el método cientifico y consolidacion de los
experimentos ya implantados.
- Potenciar la utilizacion del Laboratorio de Ciencias.

Todo el curso

Trabajo especifico de mejora de
los resultados de las pruebas
externas de la CAM (destrezas
escritas: readingy writing).

- Realizacion de ejercicios de practica de modelos de examen de la entidad examinadora
(Cambridge).

- Fomento del plan lector para mejorar la comprension lectora con distintas actividades,
como por ejemplo promover la lectura en lengua inglesa durante el tiempo de lectura
diario.

- Lectura de libros en inglés de manera colectiva en el aula por parte de las auxiliares de
conversacion o lectura entre iguales en grupos reducidos.

- Continuar con el trabajo de textos de distintas tipologias.

- Desarrollo de las destrezas escritas en los planes semanales.

- Trabajar con los equipos docentes en las propuestas de mejora de los resultados de
las pruebas externas en las reuniones de Bilinguismo.

Todo el curso

Fomentar la realizacion de
proyectos integrados en las areas
en lengua inglesa.

- Comenzar con la realizacion de algunas situaciones de aprendizaje con un enfoque
interdisciplinar en las areas que se imparten en inglés.

Todo el curso
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OBLIGATORIA



4. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

4.1, ASPECTOS CONCRETOS DE LA ORGANIZACION REFERIDOS A LA ETAPA

Diagndstico a través de los tutores y tutoras de las necesidades tecnologicas del alumnado mas vulnerable para dotarlo, en la medida
de lo posible, de dispositivos electronicos si asi lo necesita.

Desarrollo de programas de refuerzo educativo en las areas instrumentales (Lengua y Matematicas) en 1° y 2° ESO destinados al
alumnado con dificultades en estas materias, desfase curricular o calificacion negativa el curso anterior.

Continuacion del programa de 1° Diversificacion apostando por la docencia compartida (dos docentes en el aula).

Inicio del programa de 2° Diversificacion.

Seguimiento del alumnado de compensatoria.

Seguimiento individualizado del alumnado con distintas necesidades ante el aprendizaje haciendo hincapié en la organizacion de sus
aprendizajes, planificacion del estudio y su aproximacion al mismo.

Continuacion del grupo de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades.

Desarrollo de un programa especifico para la asignatura de Atencion Educativa en todos los cursos de ESO.

Consolidacion y adaptacion de dos unidades de los materiales ecosociales en cada curso de ESO.

Reparto de los roles del alumnado dentro de cada grupo: alumnado ayudante, mediadores, delegados y delegadas, Ecolegas, grupo
feminista y responsables TIC.

Aplicacion y desarrollo de la LOMLOE en los cursos pares.

4.2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

1.

2.

Criterios personales

e Reducciones de jornada

Criterios espacios

e Hemos intentado hacer un reparto equitativo de las aulas, teniendo en cuenta que hay déficit de estas.

e Se han tenido en cuenta las necesidades de asignaturas concretas (Tecnologia, Ed. Fisica, Ciencias de la Computacion, Digitalizacion,
Midsica...).

Criterios pedagogicos:

e Se ha hecho coincidir 2 profesores en el aula en 3° ESO A (grupo de referencia de 1° Diversificacion) y en algunas sesiones de 4° ESO C
(grupo de referencia de 2° Diversificacion).

92



e Se ha hecho coincidir algunas horas de ambito en los grupos de 1°ESO para poder actividades conjuntas entre ellos. Ademas, se han
facilitado horas dobles de estas asignaturas para poder desarrollar mas facilmente proyectos y situaciones de aprendizaje.

e Se hanincluido las horas de refuerzos en los horarios.

e En4° ESO se han asociado todas las materias de modalidad para facilitar la formacion de grupos.

e Se han hecho coincidir las horas de tutoria de un mismo nivel para facilitar la coordinacion del alumnado ayudante (excepto en el caso de
4° ESO, nivel en el que coinciden 4°Ay 4°B, por un lado y 4°Cy 4°D, por otro).

e Se hanincluido las horas del auxiliar de conversacion en los horarios.

4. Criterios organizativos:

e Se han fijado las reuniones de tutores semanales.
e Estecursolas horas de dedicacion seran algunas semanas los martes por la tarde y otras, en el horario del mediodia, segln las necesidades

del momento.

4.3. PLAN DE ACTUACION DE LA ETAPA DE ESO

Desarrollar la organizacion auténoma del
trabajo del alumnado.

Explicacion del uso de la agenda, correo electronico y Moodle en
todas las materias.

Sesiones en Tutoria y Atencion educativa para organizar el
estudio de forma autonoma desde casa (Aprender a Aprender).
Sesiones individuales con el alumnado con dificultades de
planificacion.

Notificacion a las familias desde las asignaturas y las tutorias
sobre |a falta de trabajo diario.

A'lo largo del curso.

Reforzar el aprendizaje en el alumnado mas
vulnerable o con diferentes necesidades
educativas.

Identificacion del alumnado con mayores carencias de
aprendizaje en las juntas de evaluacion inicial.

Organizacion de refuerzos en las materias instrumentales en 1°
y 2° ESO y seguimiento mensual del alumnado con pendientes
en toda la ESO.

Dotacion de equipos tecnolégicos al alumnado en situacion de
desventaja.

Adaptacion de las programaciones didacticas.

Continuacion del grupo de enriquecimiento curricular para
alumnado de AACC.

A'lo largo del curso.
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Actividades de enriquecimiento desde todas las asignaturas
para el alumnado sobresaliente.

Mejorar la cohesion grupal.

Desarrollo de dinamicas de cohesion grupal desde las tutorias.
Fomento de la realizacion de actividades extracurriculares
dentro y fuera del centro.

Realizacion de una salida de convivencia en cada curso de ESO.
Realizacion de un viaje de estudios APS en 2° y 4° ESO.
Impulso de los intercambios de idiomas en 3° y 4° ESO.

A'lo largo del curso.

Continuar en los cursos impares y adaptar en
los cursos pares nuestra practica educativaala
nueva ley LOMLOE.

Realizacion de sesiones de formacion al profesorado.

Revision y actualizacion de las programaciones en los cursos
impares.

Elaboracion de las programaciones en los cursos pares.
Fomento del trabajo por ambitos en los grupos de
Diversificacion y de 1° ESO.

Formacion especifica sobre el trabajo por ambitos para el
profesorado implicado en estos.

A'lo largo del curso.

Retomar las AEE.

Continuacion de los GGlI.
Recuperacion de las tertulias dialégicas y lecturas compartidas.
Consolidacion del aprendizaje cooperativo.

A'lo largo del curso.

Desarrollar un protocolo de actuacion para
alumnado trans.

Organizacion de formacion para el profesorado y alumnado.
Elaboracion de un protocolo de actuacion y uso de espacios.

A'lo largo del curso.

Fomentar el bienestar fisico y emocional del
alumnado.

Realizacion de actividades relacionadas con el bienestar
emocional y fisico solicitadas desde las tutorias.

Participacion en el Programa de Salud Mental infanto-juvenil en
centros educativos ordinarios en colaboracion con el Hospital
Universitario Gregorio Maranon.

A'lo largo del curso.

Reforzar el buen uso de los espacios comunes
del centro

Sensibilizacion al alumnado desde las tutorias para hacer un
buen uso de las instalaciones (respeto a los materiales, aulas...).
Reuniones periddicas con el profesorado (a principio de curso y
en reuniones de nivel) para la toma de decisiones sobre el uso
de los espacios comunes (pasillos, patios, banos...).

A'lo largo del curso.
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Revisar la normativa que regula el uso de los
moviles en el centro.

Consenso con el profesorado de ESO de las medidas ante el uso
de moviles en el centro.

Promocion de un espacio educativo libre de moviles.
Elaboracion de carteleria para concienciar al profesorado vy
alumnado de la normativa acordada.

A lo largo del curso.
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5. BACHILLERATO

5.1. ASPECTOS CONCRETOS DE LA ORGANIZACION REFERIDOS A LA ETAPA

La etapa de Bachillerato de nuestro centro cuenta con un total de 265 estudiantes, distribuidos en distintas modalidades y agrupaciones para atender
de manera 6ptima sus necesidades académicas.

1° de BTO: En este curso, contamos con estudiantes de tres modalidades: Ciencias y Tecnologia, Ciencias Sociales, y Artes Plasticas. La organizacion
es la siguiente:

Un grupo especifico de Ciencias que cursa Biologia.

Un grupo destinado a Ciencias Sociales.

Un grupo mixto que integra estudiantes de Ciencias con Dibujo Técnico.
Un grupo completo dedicado a Artes Plasticas.

Debido a las especialidades de los tutores, se ha optado por separar a los estudiantes de Biologia y Dibujo Técnico en distintos grupos en 1° de BTO.
2° de BTO: Para este nivel, la organizacion de agrupaciones es la siguiente:

Un grupo de Ciencias con estudiantes de Biologia y Dibujo Técnico.
Un grupo enfocado en Ciencias Sociales.

Un grupo integramente dedicado a Artes Plasticas.

Y un grupo diverso que combina las tres modalidades.

Debido a las particularidades de la matriculacion, en algunos casos, es necesario hacer coincidir las materias de modalidad de las tres ramas para
dividir todo el alumnado en dos agrupaciones. Esta situacion presenta desafios organizativos, pero, desde un punto de vista pedagogico, ofrece el
beneficio de reducir la ratio profesor-alumno, cuando es superior a 35 estudiantes, actualmente se encuentra en 35 y en algunos casos llega a 37
durante las materias generales.

Consideraciones Generales: Para todas las agrupaciones, mas alla de la organizacion estrictamente académica, priorizamos la formacion de grupos
heterogéneos en aspectos como motivacion, capacidad, género, entre otros. Este enfoque promueve una convivencia positiva y un ambiente inclusivo.
Ademas, prestamos especial atencion a los aspectos emocionales, asegurando que el alumnado cuente con referentes positivos y un entorno propicio
para su desarrollo integral.
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5.2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

1. Criterios personales:
e Reducciones de jornada.
2. Criterios espacios:

e Hemos intentado hacer un reparto equitativo de las aulas, teniendo en cuenta que hay déficit de estas, pues en ocasiones se desdoblan 5,6y
7 docentes en 20 horas de las 31 de docencia semanal.
e Se han tenido en cuenta las necesidades de asignaturas concretas (Dibujo Artistico, TIC, Ed Fisica...)

3. Criterios pedagogicos:

e Se han realizado cruces y desdoblamientos de las materias de modalidad para garantizar una ratio equilibrada en las materias y grupos.

4. Criterios organizativos:
e Reuniones de tutores semanales.

e Reuniones de departamentos didacticos.

5.3. PLAN DE ACTUACION DE LA ETAPA DE BACHILLERATO

OBJETIVO

TAREAS

TEMPORALIZACION

Promover la autorregulacion del aprendizaje

° Continuar con la implementacion de estrategias de
autorregulacion mediante sesiones de formacion con el profesorado
) Organizar talleres para el alumnado sobre organizacion del
estudio y autonomia.

° Proveer sesiones individuales para estudiantes con
dificultades de planificacion.

A'lo largo del curso

Fomentar un ocio saludable y cultural

° Proponer y organizar actividades culturales voluntarias y/o
obligatorias para los estudiantes en cada trimestre.

Primer vy  segundo
trimestre

Revisar y mejorar las estrategias
instrumentos de evaluacion

e

° Durante las coordinaciones, se discutiran y mejoraran las
estrategias y herramientas de evaluacion actuales.

Alo largo del curso

Mejorar los resultados académicos

° Fortalecer las charlas de orientacion de antiguos alumnos,
poniendo énfasis en la preparacion para examenes vy pruebas.

A'lo largo del curso

97




e  Trabajar en las reuniones de coordinacion sobre el rigor y la
exigencia llegando a acuerdos comunes en toda la etapa.

° Intensificar la supervision durante examenes para evitar
irregularidades.

° Mejorar el clima de aula en todo lo relativo a los dispositivos
moviles. Concienciar al alumnado de verdad sobre este asunto.
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6. FORMACION PROFESIONAL

6.1. ASPECTOS CONCRETOS DE LA ORGANIZACION REFERIDOS A LA ETAPA

Los retos de este curso en nuestra etapa son:

Todos los cursos nos encontramos con el 50% de alumnado nuevo tanto en CFGB como en CFGM, el reto del primer trimestre es poder
tener informacion de todo el alumnado para poder intervenir en cada una de las necesidades, que ademas son multiples y variadas
debido al perfil de alumnado que nos llega.

Este curso hay un gran nimero de profesorado nuevo en CFGB, tutores/as y profesorado de ambitos, por lo que trabajaremos para
cohesionar los grupos de trabajo tanto de tutores como de nivel.

Desde el primer al tercer trimestre organizamos el equipo de tutores, profesorado encargado de las FCTS y la coordinacion de etapa
todos los temas relacionados con las practicas en empresa. El primer trimestre tenemos cada vez mas alumnado realizando
practicas, nos centramos en tutorizar a dicho alumnado y al finalizar el trimestre empezamos a buscar las empresas para el alumnado
de CFGM que realiza las practicas en el periodo entre marzo v junio y el alumnado de CFGB que realiza las practicas en el periodo
entre mayo v junio.

En la etapa de Formacion Profesional hay un gran porcentaje de alumnado con necesidades tecnologicas, por ello generamos
procedimientos para la deteccion de alumnado que no cuenta con un dispositivo para trabajar, o con dificultades de conexion.
Trabajamos sobre las normas de manera muy exigente, como ejemplo destacar que ya desde hace cuatro cursos instalamos en las
aulas de los ciclos formativos de grado basico cajas de seguridad para guardar los moviles. Ademas de trabajar el estado emocional
del alumnado.

6.2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
1. Criterios espacios:
e Hemos intentado hacer un reparto equitativo de las aulas, teniendo en cuenta que hay déficit de estas.
e Distribucion de las aulas taller de los modulos profesionales de las dos familias para poder trabajar adecuadamente los contenidos y
procedimientos.
2. Criterios pedagogicos:
e Hay apoyos en cuatro horas para clases de taller de la familia de hosteleria, para asegurar el aprendizaje adecuado del alumnado en las
clases practicas.
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e En la familia de hosteleria, se asegura poder impartir los modulos especificos en horarios determinados para dar los servicios de
restaurante, cafeteria y desayunos saludables a alumnado.

e Seis horas de apoyo en CFGB distribuidas entre ambitos y modulos profesionales.

e Este curso hemos hecho coincidir los ambitos (Ciencias Aplicadas por un lado y Sociolingtistico por otro) en primero y segundo de CFGB
de las dos familias profesionales, para fomentar el trabajo por ambitos, realizar agrupaciones flexibles, trabajo cooperativo, etc.

3. Criterios organizativos:

e Hemos mantenido reuniones de nivel cada 15 dias aproximadamente.

e Reuniones de tutores semanales.

e Tenemos una hora dedicada a la organizacion semanal de las practicas en empresa con un profesor de cada familia profesional.

6.3. PLAN DE ACTUACION DE LA ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVO TAREAS TEMPORALIZACION
Organizar estructuras de intercambio de | eCrear base de datos de antiguo alumnado A'lo largo del curso.
experiencias (tertulias, conferencias, | eSeguir organizando encuentros con antiguo alumnado para
desayunos informales, etc.)con antiguo| compartir experiencias.

alumnado, con otras escuelas de las mismas
familias profesionales y con empresas
colaboradoras de las practicas en empresas.

e Organizar tertulias y talleres con empresas para informar y formar
a nuestro alumnado en la incorporacion al mundo de la empresa.

Potenciar el trabajo de emociones y habilidades
no cognitivas con el alumnado de FPB, para la
mejora de su aprendizaje y madurez emocional.

e Realizacion de sesiones de tutoria con colaboracion de
departamento de orientacion trabajando las emociones.

e Realizacion de sesiones de tutoria con colaboracion de
departamento de orientacion trabajando las habilidades no
cognitivas.

A'lo largo del curso.

Afianzar la colaboracion con el alumnado de
Programas Profesionales de modalidad
especial de la Fundacion Sindrome de Down, en
la modalidad de cocina. Y con alumnado del
aula estable TEA.

¢ Organizar horarios para el uso de las aulas/ talleres practicos de
hosteleria.

e Establecer un grupo de referencia para el alumnado del PPME.

e Planificar actividades comunes entre los grupos de CFGB de
hosteleria y el grupo de PPME.

A'lo largo del curso.
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Terminar el proyecto Erasmus+ and European
Solidarity Corps: Boosting ENergy EFficiency
mentalitY. Cuyo objetivo era impulsar la
mentalidad de eficiencia energética en la futura
practica profesional de nuestro alumnado.

e Terminar de disenar e implementar un repositorio web.

eTerminar los cuatro modulos de aprendizaje sobre eficiencia
energética para profesores.

¢ Realizar el evento de cierre de proyecto.

A lo largo del curso.

Organizar estructuras de intercambio de
experiencias entre nuestro profesorado

e Dedicar varias reuniones en el curso a que se compartan
experiencias de éxito en el aula entre todos los componentes del
equipo de profesorado.

A'lo largo del curso.

Trabajar con el alumnado la planificacion vy
organizacion auténoma del trabajo.

e Trabajar desde la tutoria técnicas de estudio.

e Explicacion de Moodle (aula digital) en todas las materias.

e Talleres en tutoria y desde cada asignatura para organizar el
estudio y estudiar de forma auténoma desde casa.

A'lo largo del curso.
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7. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

7.1. PLAN INCLUYO
Ver Anexo 2.

7.2. DATOS SIGNIFICATIVOS DEL ALUMNADO

A continuacion se detalla el registro de alumnos con necesidades educativas especiales, altas capacidades, integracion tardia, retraso madurativo,
dificultades especificas de aprendizaje o necesidades por compensacion educativa o problemas de salud:

CURSOS DEA: TDL, TAt, TAp COMPE. / SALUD
1°El(2°c.) 1 0 0 3 1 2
2°El(2°c.) 4 0 0 0 2 4
3°El(2°c.) 5 0] 0 0 1 2

1°EP 6 4 0 0 0
2°EP 7 3 0 0 1
3°EP 2 6 0 3 0
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DEA: TDL, TAt, TAp

COMPE. / SALUD

CURSOS NEE AACC IT
4L°EP 5 2 0
5°EP 3 4 0
6°EP 5 6 0
1°ESO 10 3 0
2°ESO 4 4 0
3°ESO 11 1 0
4°ESO 3 1 1
1°BTO 0 7 0
2°BTO 4 1 0
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CURSOS

1°CFGB
INF

DEA: TDL, TAt, TAp

1°CFGB
coc

2°CFGB
INF

2°CFGB
coc

1°CFGM
INF

1°CFGM
coc

2°CFGM
INF
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CURSOS DEA: TDL, TAt, TAp COMPE. / SALUD

2°CFGM
coc

NEE: Alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales, AACC: Altas Capacidades Intelectuales, IT: Alumnos/as de Integracion Tardia al Sistema
Educativo Espanol, RM: Alumnos/as con Retraso Madurativo solo en El, DEA: Alumnos/as con Dificultad Especifica de Aprendizaje asociadas a T
desarrollo del lenguaje, T de atencion o T. de aprendizaje, COMPE/SALUD: Alumnos/as con Necesidad de Compensacion Educativa o condiciones
personales de salud.

Las diferentes etapas que componen el centro aplican las diversas medidas ordinarias que marca la normativa:

CURSOS N.© ALUMNOS N.° GRUPOS N.°CONREO PERMANENCIA N.° ADAPTACION

EN LA EVALUACION

1°El(2°c.)

2°El(2°c.) 88 4 22 0
3°El(2°c.) 101 4 21 0
1°EP 100 4 - 0
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2°EP 103 4 23 3 0
3°EP 101 4 26 3
4L°EP 100 4 17 4
5°EP 100 4 19 7
6°EP 101 4 0 1 1
1°ESO 122 4 19 1 18
2°ESO 116 4 31 1 20
3°ESO 121 4+ 4 16
4°ESO 119 4+ 6 15
1°BTO 128 4 2 10
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2°BTO* 133 4 6 20
1°CFGB INF 18 1 0] 0
1°CFGB cOoC 20 1 0] 0
2°CFGB INF 18 1 0] 0
2°CFGB coC 17 1 0] 0
1°CFGM INF 21 1 0] 0

1°CFGM 18 1 0] 0

coc
2°CFGM INF 21 1 0] 0

2°CFGM 14 1 0] 0

coc

R.E.O. Refuerzo Educativo ordinario; A.E.l. Para E.l.: Acompafamiento educativo individualizado, ACl: Adaptacion Curricular Individual, *Alumnado con
matricula parcial.
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Las medidas especificas se aplican en todo el centro, en funcion de las caracteristicas de la etapa y las necesidades del estudiante:

CURSOS ACI PT/AL AULA ANCE PLAN FLEXIB PEAC ACNO GRUPO CET

TEA IND. SIGN APOYO
AACC

1°El 1 0 0 0 0 0 0 0 0
(2°c.)

2°El 4 0 2 0 0 0 8 0 0
(2°c.)

3°El 5 0 1 1 0 0 12 0 0
(2°c.)

1°EP 4 6 0 0 4 0 1 1 0 0
2°EP 5 6 1 0 3 0 2 1 0 0
3°EP 2 2 0 0 6 1 3 0 0 0
4L°EP 4 5 0 0 2 0 0 1 0 0
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5°EP

6°EP

1°ESO

10

15

19

2°ESO

16

31

3°ESO

1"

14

4°ESO

1°CFGB
INF

1°CFGB
coc
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2°CFGB 0 0 0 0] 0 0] 0
INF

2°CFGB 0 0 0] 0 0] 0
coc

1°CFGM | O 0 0] 0 0] 0
INF

1°CFGM | 1 0 0] 0 0] 0
coc

2°CFGM | O 0 0] 0 0] 0
INF

2°CFGM | o 0 0] 0 0] 0
coc
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7.3. PLAN DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

OBJETIVO

TAREAS

TEMPORALIZACION

Acompanar al profesorado en el proceso de
hacer una evaluacion mas inclusiva,
comprensiva y ajustada a la normativa
vigente.

Todo el curso

Revitalizar la necesidad de crear un entorno
amable vy seguro como espacio de
convivencia y aprendizaje del alumnado

e Revisar el plan de patios en El, EP y ESO.
e Retomar el procedimiento de gestion de conflicto.

Todo el curso

Asegurar la intervencion de las profesoras
de apoyo especifico con las minimas
interferencias de otras funciones (guardias,
sustituciones, ...)

Todo el curso

Actualizar el Documento Individual de
Adaptacion Curricular a la normativa
LOMLOE

Todo el curso

Implementar el desarrollo de DUA entre el
profesorado de todas las etapas

Todo el curso

Participar en Concrecion del Plan de Accion
Tutorial del Centro.

e La entrevista de tutoria con familias.

e Funciones del tutor.

e Reuniones con familias (organizacion, contenidos, ...).

e Establecer medidas para conseguir una difusion a toda la
Comunidad Educativa.

e Programacion de sesiones de tutoria para el desarrollo de
distintas competencias y habilidades.

Todo el curso

Impulsar la formacion y desarrollo de la
atencion a las diferencias individuales entre
el profesorado desde una mirada inclusiva.

e Acompafamiento en su elaboracion.

e Seguimiento y evaluacion.

e Uso de carpetas compartidas para centralizar los materiales y ACI
creados.

Todo el curso
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Colaborar en la programacion de los planes
de refuerzo.

Identificacion de alumnado con necesidades de refuerzo
educativo.

Asesoramiento en la elaboracion de planes de refuerzo educativo.
Seguimiento en colaboracion con tutores y tutoras.

Todo el curso

Fomentar la participacion y formacion de
familias.

Todo el curso

Desarrollo de planes de prevencion e
intervencion ante situaciones de riesgo v
vulnerabilidad entre el alumnado.

Disefo de acciones preventivas.
Participacion en acciones de sensibilizacion y formacion.

Todo el curso
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8. PLAN DE ACCION TUTORIAL
ESO, BACHILLERATO Y FP



8. PLAN DE ACCION TUTORIAL ESO, BACHILLERATO Y FP

OBJETIVO

ETAPA/CICLO

TAREAS

TEMPORALIZACION

Fomentar la cohesion
grupal y buen clima de
convivencia en los grupos.

ESO/FP/BTO

Salida de convivencia en octubre para afianzar las relaciones.
Preparacion de sesiones de acogida y conocimiento del grupo
durante los primeros dias del curso.

Realizacion de dinamicas y juegos de cohesion durante las
sesiones de tutoria.

Realizacion de un viaje de estudios a medidas de curso basado.
En los niveles de la ESO se realizara un APS.

1er Trimestre

Todo el curso

Sensibilizar y formar al
alumnado contra el acoso
escolar y ciberbullying.

ESO/FP

Sensibilizar al alumnado v al profesorado sobre los tipos de
acoso y su identificacion

Desarrollar entre el alumnado v el profesorado estrategias de
intervencion

Todo el curso

Desarrollar actitudes de
responsabilidad,

COmpromiso y
participacion comunitaria.

ESO/FP/BTO

Asignar roles de trabajo dentro de los grupos-clase.
Establecer responsabilidades dentro del grupo: delegados,
ayudantes, ecolegas, mediadores (3° vy 4° de la ESO y 1° de
Bachillerato), patios, limpieza, etc.

Reuniones entre los delegados y las coordinadoras de la etapa.

Todo el curso

Trabajar con el alumnado

la planificacion y
organizacion  autdénoma
del trabajo.

ESO/FP/BTO

Sesiones en tutoria sobre la organizacion y el desarrollo de
técnicas de estudio siguiendo un programa vertical de
estrategias de gestion autonoma del aprendizaje.
Seguimiento individualizado del alumnado con mayores
dificultades.

Sesiones en grupos reducidos con el alumnado con dificultades
de planificacion.

Fomentar la utilizacion de la carpeta de tutoria en la Moodle.

Todo el curso
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Orientacion para estudios | ESO/FP/BTO. e Favorecer el autoconocimiento. Principalmente en el 2°
posteriores. e Encuentros presenciales o virtuales con antiguos alumnos/as. y 3er Trimestre
e Encuentros presenciales o virtuales con profesionales e
instituciones educativas.
e Informacion sobre las distintas ofertas formativas de la CM
Potenciar habilidades de | ESO/FP/BTO e Sesiones de tutoria con apoyo del dpto. de orientacion. Todo el curso
inteligencia emocional e Entrenamiento en técnicas de respiracion y relajacion.
vinculadas a la gestion de e Taller voluntario para alumnado con mas dificultades para la
emociones. gestion de la ansiedad.
Asesorar al profesoradoen | ESO/FP/BTO e Informacion a tutores sobre aplicacion de protocolos. Todo el curso
la aplicacion de protocolos
ante conductas violentas.
Concienciar de los efectos | ESO/FP/BTO e Sesiones de tutoria con apoyo de la asociacion Proyecto Tery 2° Trimestre

perjudiciales frente a la
salud del consumo de
drogas, alcohol y tabaco.

Perrutis.
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9. PLAN DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS ESO,
BACHILLERATO Y FP



9. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ESO, BACHILLERATO Y FP

ACTIVIDAD
1° ESO
e (Dpto. Matematicas) Materiales manipulativos para realizar actividades tanto introductorias como de afianzamiento.
e (Dpto. Matematicas) Juegos matematicos mediante actividades de logica.
e (Dpto. Matematicas) Concurso de Primavera, organizado por la Facultad de Matematicas de la Universidad Complutense de Madrid.
e (Dpto. Matematicas) Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales: Participacion en el proyecto ESTALMAT para el estimulo del talento
matematico.
e (Dpto. Matematicas) Actividades para la celebracion del 8 de marzo del dia de la mujer trabajadora.
e (Dpto. Lengua castellanay Literatura) Participacion en la Semana del libro y en el certamen literario.
e (Dpto. CC.SS. y Humanidades) Visita al Museo Arqueologico Nacional y/o Museo Arqueoldgico Regional.
e (Dpto. CC.SS. y Humanidades) Visita a Miralrio (PAMCE).
e (Dpto. EF) No solo fatbol (PAMCE).
e (Dpto. EF) Liga recreo.
e (Dpto. EF) Semana deportiva.
e (Dpto. de Lenguas Extranjeras) Actividad de teatro y/o cine, fuera o dentro del recinto escolar.
e (Dpto. Artes y Musica) Visita la MNCA Reina Sofia.
e (Dpto. Artes y Misica) Talleres Casa Encendida 2 evaluacion: Picasso.
e (Dpto. Artes y Misica) Concierto el Monumental.
e (Tutoria) Sensibilizacion TEA (PAMCE).
e (Tutoria) Educacion afectivo—sexual y pubescente (PAMCE).
e (Tutoria) Toma el mando (PAMCE).
e (Tutoria) Segregacion y punto limpio (PAMCE).
e (Tutoria) La ley seca (PAMCE).
e (Tutoria) Drogas vy adicciones — Emilio Ortiz (Proyecto Perrutis).
e (Tutoria) Salidas de convivencia octubre: Cerro del telégrafo.
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2° ESO

e (Dpto. Matematicas) Materiales manipulativos para realizar actividades tanto introductorias como de afianzamiento.

e (Dpto. Matematicas) Juegos matematicos mediante actividades de logica.

e (Dpto. Matematicas) Concurso de Primavera de Matematicas, organizado por la Facultad de Matematicas de la Universidad Complutense de
Madrid.

e (Dpto. Matematicas) Actividades para la celebracion del 8 de marzo del dia de la mujer trabajadora.

e (Dpto. Lengua castellanay Literatura) Asistencia a una representacion teatral (por confirmar).

e (Dpto. Lengua castellanay Literatura) Participacion en la Semana del libro y en el certamen literario.

e (Dpto. Lengua castellanay Literatura) Visita a la Feria del Libro.

e (Dpto. EF) No sélo fatbol (PAMCE).

e (Dpto. EF) Liga recreos.

e (Dpto. EF) Semana deportiva.

e (Dpto. de Lenguas Extranjeras) Actividad de teatro y/o cine, fuera o dentro del recinto escolar.

e (Dpto. Artes y Misica) Visita al Museo de las ilusiones opticas.

e (Dpto. Tecnologias) CosmoCaixa: el futuro es Tesla.

e (Tutoria) El poder de la inteligencia emocional (PAMCE).

e (Tutoria) Educacion afectivo—sexual y pubescente” (PAMCE).

e (Tutoria) Toma el mando (PAMCE).

e (Tutoria) En busca del bosque Mediterraneo (PAMCE).

e (Tutoria) Menores ni una gota (PAMCE).

e (Tutoria) Drogas vy adicciones — Emilio Ortiz (Proyecto Perrutis)

e (Tutoria) Salidas de convivencia octubre: Parque Europa

e (Tutoria) Viaje APS: destino por concretar.

3° ESO

e (Dpto. Matematicas) Materiales manipulativos para realizar actividades tanto introductorias como de afianzamiento.

e (Dpto. Matematicas) Juegos matematicos mediante actividades de logica.

e (Dpto. Matematicas) Concurso de Primavera de Matematicas, organizado por la Facultad de Matematicas de la Universidad Complutense de
Madrid.

e (Matematicas) Actividades para la celebracion del 8 de marzo del dia de la mujer trabajadora.

e (Dpto. Lengua castellanay Literatura) Asistencia a una representacion teatral (por confirmar).
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e (Dpto. Lengua castellanay Literatura) Participacion en la Semana del libro y en el certamen literario.
e (Dpto. Lengua castellanay Literatura) Visita a |a Feria del Libro.
e (Dpto. Ciencias) Salida de Biologia y Geologia. Rocas que cuentan historias: Atalaya de Torrepedrera - El Berrueco
e (Dpto. Ciencias) PAMCE - Compostaje en los centros educativos.
e (Dpto. CC.SS. y Humanidades) Visita al Museo del Prado.
e (Dpto. EF) Semana deportiva.
e (Dpto. de Lenguas Extranjeras) Actividad de teatro y/o cine, fuera o dentro del recinto escolar.
e (Dpto. de Lenguas Extranjeras) Intercambio con el Collége Jean Louis Etienne de Mazamet de Francia.
e (Dpto. de Lenguas Extranjeras) Intercambio con el Johann-Beckmann-Gymnasium de Alemania.
e (Dpto. Artes y Misica) Visita al Teatro Real.
e (Tutoria) Apoyo a los proyectos de convivencia escolar (PAMCE).
e (Tutoria) Dinamizacion del alumnado representante (PAMCE).
e (Tutoria) Sin juego ganamos (PAMCE).
e (Tutoria) Acompanamiento LGTBI (PAMCE).
e (Tutoria) WELOVE (PAMCE).
4° ESO
e (Dpto. Matematicas) Materiales manipulativos para realizar actividades tanto introductorias como de afianzamiento.
e (Dpto. Matematicas) Juegos matematicos mediante actividades de logica.
e (Dpto. Matematicas) Concurso de Primavera de Matematicas, organizado por la Facultad de Matematicas de la Universidad Complutense de
Madrid.
e (Dpto. Matematicas) Actividades para la celebracion del 8 de marzo del dia de la mujer trabajadora.
e (Dpto. Lengua castellanay Literatura) Asistencia a una representacion teatral (por confirmar).
e (Dpto. Lengua castellanay Literatura) Participacion en la Semana del libro y en el certamen literario.
e (Dpto. Lengua castellanay Literatura) Visita a la RESAD.
e (Dpto. Lengua castellanay Literatura) Salida a la Feria del libro (31 mayo al 16 de junio 2024
e (Dpto. Lengua castellanay Literatura) Taller en el centro a cargo de arquedlogos sobre la vida en Roma.
e (Dpto. Lengua castellanay Literatura) Salida al parque arqueolégico de Segdbriga. (10-noviembre-2023).
e (Dpto. Ciencias) Salida de Biologia y Geologia. Dehesa boyal de Somosierra. Un tesoro de diversidad botanica.
e (Dpto. Ciencias) PAMCE - Taller 'Analizando las aguas de Rivas”.
e (Dpto. EF) Bautismo de escalada (PAMCE).
e (Dpto. EF) Semana deportiva.
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(Dpto. de Lenguas Extranjeras) Actividad de teatro y/o cine, fuera o dentro del recinto escolar.
(Dpto. de Lenguas Extranjeras) Visita cultural al Instituto aleman y francés.

(Tutorfa) Apoyo a los proyectos de convivencia escolar (PAMCE).

(Tutoria) Analizando las aguas de Rivas (PAMCE).

(Tutoria) Dinamizacion del alumnado representante (PAMCE).

(Tutoria) No solo duelen los golpes (PAMCE).
(Tutoria) Alcohol y conduccién (PAMCE).

(Tutoria) Orientacion y relaciones laborales (PAMCE).

CFPB

(Dpto. EF) Semana deportiva.

(Dpto. EF) Salida orientacion.

(Tutoria) Salida convivencia Laguna del Campillo/ Cerro del Telégrafo y alrededores.
(Tutoria) Sin juego ganamos (PAMCE).

(Tutoria) Menores ni una gota (PAMCE).

(Tutoria) En tu piel (PAMCE).

(Tutoria) Malestares, una mirada colectiva a ¢lo individual? (PAMCE).
(Tutoria) Matinales de cine (PAMCE).

(Tutoria) Actividad de teatro y/o cine, fuera o dentro del recinto escolar.
(Tutoria) Salida ruta por la sierra de Madrid.

(Tutoria) Salida ruta por la Laguna del Campillo.

(Tutorfa) Salida ruta por la Dehesa de la Villa.

(Tutoria) Drogas y adicciones — Emilio Ortiz (Proyecto Perrutis)

(Dpto. de Tecnologia) Visita Fundacion Telefonica.

(Dpto. de Tecnologia) Visita Caixa Férum.

(Dpto. de Tecnologia) Museo de la Robética.

CFGM

(Dpto. EF) Semana deportiva.
(Tutoria) Salida convivencia a El Retiro.
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e (Tutoria) Salida de convivencia a Cercedilla.

e (Tutoria) Sin juego ganamos (PAMCE).

e (Tutoria) Orientacion y relaciones laborales (PAMCE).

e (Tutoria) Malestares, una mirada colectiva a ¢lo individual? (PAMCE).
e (Tutoria) En busca del bosque Mediterraneo (PAMCE).

e (Tutoria) Alcohol y conduccion (PAMCE).

e (Tutoria) Visitas a colectividades y hoteles.

e (Tutoria) Drogas vy adicciones — Emilio Ortiz (Proyecto Perrutis)

e (Tutoria) Salidas de convivencia octubre:

o 1°CFGM - Visitas en Madrid relacionadas con familia profesional y El Retiro.
o 2°CFGM - Cercedilla, ruta, actividades multiaventura.

o 1°CFGM - Ruta en la Sierra de Madrid.
e (Dpto. de Tecnologia) Visita del CPD de Telefonica.

e (Dpto. de Tecnoloifa) Visita instalaciones informaticas de IFEMA.

1° BACHILLERATO

e (Dpto. Matematicas) Concurso de Primavera de Matematicas, organizado por la Facultad de Matematicas de la Universidad Complutense de
Madrid.

(Dpto. Matematicas) Actividades para la celebracion del 8 de marzo del dia de la mujer trabajadora.

(Dpto. Lengua castellanay Literatura) Asistencia a una representacion teatral (por confirmar).

(Dpto. Lengua castellana y Literatura) Participacion en la Semana del libro y en el certamen literario.

(Dpto. Ciencias) Salida de Biologia y Geologia. A vista de pajaro: La Cabrera - Pico de la Miel - Sierra de la Cabrera.
(Dpto. CC.SS. y Humanidades) Visita a ESIC.

(Dpto. CC.SS. y Humanidades) Actividad sobre educacion financiera.

(Dpto. CC.SS. y Humanidades) Visita al Museo del Prado.

(Dpto. EF) Semana deportiva.

(Dpto. EF) Salida de orientacion.

(Dpto. de Lenguas Extranjeras) Actividad de teatro y/o cine, fuera o dentro del recinto escolar.

(Dpto. de Lenguas Extranjeras) Visita cultural al Instituto aleman y francés.
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e (Dpto. Artes y Misica) Salida para conocer el Palacio Velazquez, Palacio de Cristal y MNCA Reina Sofia.

e (Dpto. Artes y Misica) Salidas relacionadas con la orientacion profesional de la modalidad: Facultad de Bellas Artes, Arte 10, La Palma, ECAM,
RESAD.

e (Tutoria) Drogas y adicciones. Proyecto Perrutis.

e (Tutoria) Apoyo a los proyectos de convivencia escolar. (PAMCE)

e (Tutoria) (Mal)estares. Una mirada colectiva a ¢lo individual? (PAMCE)

e (Tutoria) Sin juego ganamos. (PAMCE)

e (Tutoria) Acompanamiento LGTBI. (PAMCE)

e (Tutoria) Viaje Sin Retorno Tours. (PAMCE)

e (Tutoria) Sesiones de sensibilizacion LESGAICINEMAD (PAMCE) [Alumnado de Cultura audiovisual].

e (Tutoria) Divulgacion cientifica y orientacion académica: 'Rascacielos de pasta”, ‘Creando el medicamento del futuro”, 'Fake news: Combatiendo
la desinformacion”.

e (Tutoria) Participacion en la décima edicion del FESTIVAL EDUCACINE.

e (Tutoria) Salida de convivencia 'Realizacion de una Gymkana fotografica a Alcala de Henares".

2° BACHILLERATO

e (Dpto. Matematicas) Concurso de Primavera de Matematicas, organizado por la Facultad de Matematicas de la Universidad Complutense de
Madrid.

e (Dpto. Lengua castellanay Literatura) Visita guiada a la Residencia de estudiantes.

e (Dpto. Lengua castellanay Literatura) Participacion en la Semana del libro y en el certamen literario.

e (Dpto. Ciencias) Consejo de Seguridad Nuclear (Fisica).

e (Dpto. Ciencias) Centro Nacional de Biotecnologia (Biologia).

e (Dpto. CC.SS. y Humanidades) Visita al Museo del Prado.

e (Dpto. CC.SS. y Humanidades) Visita al Museo Reina Sofia.

e (Dpto. CC.SS. y Humanidades) Visita y actividad sobre el Madrid de medieval y de los Austrias.

e (Tutoria) Visitas y talleres relacionados con la orientacion profesional de la modalidad: ESNE, RESAD.

e (Tutoria) Orientacion y relaciones laborales. (PAMCE)

e (Tutoria) Salida de convivencia Realizacion de juegos de autoconocimiento y visita historica al Madrid de los Austrias.
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10. PLAN DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
10.1. DEPARTAMENTO DE ARTES Y MUSICA
10.1.1. Plan de actuacion del departamento

OBJETIVO TAREAS TEMPORALIZACION
° Nuevas programaciones (LOMLOE) en los cursos pares.
Programaciones ] Adaptacion de formato de las programaciones (LOMLOE) en los cursos impares
] Revisar e incluir un plan de refuerzo para el alumnado de los cursos de la ESO ler Trimestre

que vayan suspendiendo la 1* y 22, durante la 2* y 32 evaluacion y subirlo a la Moodle
de cada asignatura.

Potenciar la participacion del
alumnado

o Proporcionarles un tablon fisico/virtual de actividades, concursos, becas,
exposiciones.
] Habilitar una red social gestionada por el alumnado donde se promocione el

Bachillerato de Artes y se divulguen distintas actividades que se realicen durante el
curso.

o Promover y participar en concursos, exposiciones y becas para visibilizar el
centro.
o Se ha presentado desde el departamento, y esta en fase de desarrollo, el

proyecto de innovacion Expo Hipatia para el edificio de Secundaria, que estara
funcionando este curso.

Todo el curso

Plan de trabajo del departamento

] Continuar con el Plan de Mejora de las Asignaturas iniciado durante el curso
22-23.

Crear un archivo que registre los alumnos y alumnas que tienen asignaturas
pendientes para el curso 23-24,

Todo el curso

° Crear un sistema de gestion y registro del banco de materiales del Todo el curso
Materiales departamento.

] Completar y arreglar los instrumentos del aula de masica.

o Completar y revisar el armario de materiales en el departamento.

° Generar y promocionar espacios de divulgacion y trabajo, alternativos a las

clases, en los que el alumnado proponga y desarrolle iniciativas propias.
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Otros ] Trabajar metodologias de las artes de forma vertical en Hipatia, mas que Todo el curso
trabajar herramientas.

] Recuperar las artes y la misica como una sena de identidad del colegio.
Festival de fin de curso, chirigotas, concursos, Got talenten los recreos...

10.1.2. Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

MEDIDAS ORDINARIAS

ASPECTO CONSIDERADO BREVE EXPLICACION EN CASO AFIRMATIVO
Seguimiento de alumnado con | Responsable del seguimiento: Profesor del nivel de la asignatura pendiente.
materias pendientes. Objetivos: Aprendizaje de los conceptos basicos de la materia y con ello la promocion.

Metodologia: A través de trabajos calendarizados.
Instrumento de registro: Tutorias en la hora de departamento.

Evaluacion: Continua de los trabajos realizados a lo largo del curso (ESO)
Examenes en las dos fechas que determine la coordinacion (Bachillerato)

Distintos  niveles en las | En la planificacion de las actividades practicas se estableceran distintos niveles de dificultad para involucrar y
actividades practicas. atender a todo el alumnado.

Adaptaciones en las actividades | Tanto en las actividades de clase como en las pruebas de evaluacion se realizan adaptaciones de formato vy
0 pruebas tedricas. tiempo, asi como otras significativas que se requieran.

Agrupaciones flexibles en el aula. | Se realizan distintos tipos de agrupacion para favorecer la participacion de todo el alumnado (en pequefio grupo
tutorizado por un alumno o alumna, en gran grupo con distintos niveles).

10.1.3. Aportacion del departamento al Plan de fomento de la lectura, la escritura y la comprension oral

ACCIONES A REALIZAR

Fomento de la lectura | Recomendacién de lecturas que complementan el trabajo docente.
RELACION DE LIBROS PARA LEER

Misica E/ ruido eterno. Alex Ross, Editorial: Seix Barral.

Artes E/ Lenguaje Visual. Maria Acaso. Editorial: Paidos Ibérica.

La sintaxis de la imagen. Donis A. Dondis. Editorial: Gustavo Gili.
Psicologia del color. Eva Heller. Editorial: Gustavo Gili.
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10.2.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

10.2.1. Plan de actuacion del departamento

OBJETIVO

TAREAS

TEMPORALIZACION

Programaciones

Concretar las programaciones
verticales con la
temporalizacion adecuada

e Realizar las programaciones de las asignaturas (pares) adecuandolas a la nueva
legislacion, LOMLOE.

e Revisar las programaciones de los cursos impares.

¢ Realizar las programaciones incorporando talleres y actividades con el uso del Aula
Viva.

1er Trimestre

Criterios de evaluacion vy
calificacion.

Adaptacion de los criterios a la
situacion actual

e Revisar los criterios de calificacion del curso pasado y adecuarlos a la nueva ley
(LOMLOE) por competencias.

e Revisar los criterios y hacer una secuenciacion de los mismos en los diferentes
cursos.

e Acuerdo sobre la nota final de la convocatoria extraordinaria.

1er Trimestre

Mejorar resultados académicos

e Estrategias para que haya aprendizaje significativo.

o Actualizar las temporalizaciones de contenidos y de competencias y destrezas que
ha de tener el alumnado.

e Aumentar y mejorar los tiempos para coordinacion entre profesores.

¢ Potenciar las reuniones de traspaso de informacion sobre el alumnado de nuestras
asignaturas entre miembros del departamento.

e Fomentar los contenidos experimentales y practicas.

Todo el curso

Docencia compartida
Compartir materiales

e Hacer uso activo de la carpeta compartida (DRIVE)
eSubir, @ medida que se realicen, actividades que se disefien a la carpeta
correspondiente.

Todo el curso

Organizacion interna del
departamento

¢ Potenciar el departamento como lugar de encuentro y revitalizarlo fomentando la
cohesion de este.

Todo el curso

Evaluacion del Departamento

¢ Revisar la marcha del curso en las diferentes asignaturas y niveles cada trimestre.
e Detectar problemas y desviaciones en el seguimiento de las programaciones.

Una por trimestre
(final de ev.)
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10.2.2. Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

MEDIDAS ORDINARIAS: REFUERZOS Y PENDIENTES

ASPECTO CONSIDERADO

BREVE EXPLICACION EN CASO AFIRMATIVO

Seguimiento de alumnado con
materias pendientes

e Responsable del seguimiento: Coordinadora de departamento junto con el profesor encargado de la
pendiente

¢ Objetivos: Informar al alumnado de como tendra que recuperar, proporcionarle el material para ello y
mensualmente comprobar su evolucion y ver qué dificultades esta encontrando.

¢ Metodologia: Trabajos de refuerzo y/o seguimiento del curso (se aprueban algunas con el curso siguiente)
e Instrumento de registro: Tabla de coordinacion compartida con los profesores de pendientes.

e Evaluacion: Segln las establecidas en las programaciones.

MEDIDAS ORDINARIAS GENERALES

(deteccion de nee)

ASPECTO CONSIDERADO BREVE EXPLICACION EN CASO AFIRMATIVO
e Establecimiento de distintos niveles de profundizacion de los contenidos.
Niveles de aprendizaje | eEn todos los cursos se plantean actividades de refuerzo para aquellos alumnos que tengan dificultad para

alcanzar los contenidos minimos y de ampliacion para alumnos de AACC, alumnado con especial capacidad o
interés por la asignatura. Segin las directrices marcadas por el DO.

Adaptacion curricular (recursos,
metodologias y materiales)

Seleccion de recursos, estrategias metodologicas y adaptacion de materiales curriculares
e Cuadernillos especiales, libros de lectura.
e Paginas web.
e Seleccion de practicas de laboratorio.
e Actividades audiovisuales y seleccion de actividades extraescolares.
e Actividades de refuerzo y ampliacion.

Evaluacion de aprendizajes

e Diversificacion de estrategias, actividades e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.

e Realizacion de pruebas que valoren la expresion, la comprension lectora, el razonamiento, la elaboracion e
interpretacion de graficas, etc., adaptada a diferentes niveles.

e Generacion de ribricas para los trabajos evaluables.
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10.2.3. Aportacion del departamento al Plan de fomento de la lectura, la escritura y la comprension oral

ACCIONES A REALIZAR

e Fomentar la lectura a través de la lectura de diarios, publicaciones de divulgacion, libros especializados,
Fomentar la lectura | libros de entretenimiento cientifico, etc.

despertando el interés del | eElegir y recomendarles lecturas que desarrollen su curiosidad y amplien sus conocimientos sin
alumnado por ampliar su | desvincularse de las programaciones de las materias que cursan.

conocimiento cientifico. ¢ Proporcionar al alumnado dichos materiales a través de Moodle, fotocopias o el soporte que se crean
convenientes.

RELACION DE LIBROS PARA LEER

EXO, /a biologia nunca fue tan

3°ESO (B*G?)
sexy.
La puerta de los tres cerrojos. 4°ESO (FQ?*) y 4°ESO Diver CT
Ojos de pantera., 4°ESO (B2G?)
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10.3.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

10.3.1. Plan de actuacion del departamento

OBJETIVO TAREAS TEMPORALIZACION
Coordinacion entre | Reuniones dentro de la hora de departamento para acordar | Semanal
profesorado que comparte | criterios, examenes y actividades.
asignatura.
Difusion de las actividades | Registro y publicacion de las actividades organizadas desde el | Durante todo el curso
promovidas por el | departamento en redes sociales, web, etc.
departamento

Optimizacion de recursos para
el departamento

Aprovechamiento del presupuesto para la obtencion de recursos | Durante todo el curso

docentes necesarios y mejora del espacio fisico del departamento.

Adaptacion de las
programaciones a la nueva
legislacion.

Reuniones dentro de la hora de departamento para hacer una
revision completa de todas las programaciones de cara a su
publicacion, ajustando los criterios de evaluacion y calificacion a la
nueva ley en los cursos correspondientes.

Durante el primer trimestre.

Elaboracion de Situaciones de
aprendizaje

Blsqueda y/o diseno de Situaciones de aprendizaje para las | Durante todo el curso

diferentes materias y cursos.

10.3.2. Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

MEDIDAS ORDINARIAS

ASPECTO CONSIDERADO

BREVE EXPLICACION EN CASO AFIRMATIVO

Seguimiento de alumnado con
materias pendientes.

° Responsable del seguimiento: Profesor del curso actual en el que se encuentra el alumno/a, con
apoyo del coordinador de departamento.

° Metodologia: Simulacros de examen, cuestionarios, reuniones a lo largo del curso.

° Instrumento de registro: Recogida de los ejercicios de estudio, ribricas.

° Evaluacion: Cuadernos, cuestionarios, examenes.

Establecimiento de distintos
niveles de  profundizacion
segun contenidos.

En los cursos se plantean actividades de refuerzo para los alumnos que tienen mas dificultades de
comprension y de aplicacion de contenidos, v actividades de ampliacion para aquellos que pueden
profundizar mas.
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Seleccion de  recursos vy
estrategias metodologicas.

Se parte del nivel de desarrollo del/la alumno/ay se combinan la estrategia expositiva con la indagatoria o
de investigacion. En la primera las explicaciones breves contindan con ejercicios que son realizados en
grupos heterogéneos de 3 o 4 alumnos tratando de conseguir el apoyo entre compaferos. Los grupos son
esporadicos y el trabajo siempre esta tutorizado por el profesor.

Adaptacion de  materiales
curriculares.

Seleccion y adaptacion de materiales adecuados al nivel de comprension o expresion.

Diversificacion de estrategias,
actividades e instrumentos de
evaluacion de los aprendizajes.

Realizacion de pruebas que valoren la expresion, la comprension, el razonamiento, etc.

Evaluacion del proceso de aprendizaje a través del cuaderno o dossier y de las diversas actividades de
ampliacion y refuerzo.

Todas las pruebas evaluables tienen un caracter formativo con diferentes niveles de comprension y
razonamiento.

En determinados trabajos, el alumnado tiene un margen de tiempo después de recibir la correccion por
parte del profesor/a para incorporar las mejoras propuestas, teniendo un reflejo en la calificacion definitiva
de dichos trabajos.

Realizacién de investigaciones y exposicion oral de las mismas en clase (con recursos TIC si es conveniente).

10.3.3. Aportacion del departamento al Plan de fomento de la lectura, la escritura y la comprension oral

ACCIONES A REALIZAR

Lecturas obligatorias y voluntarias Lecturas obligatorias y recomendaciones de otras lecturas en todas las materias.

filosoficos, econdmicos.

Comprension de textos historicos, | Analisis de los textos explicando las ideas que los componen v la relacion que hay entre ellas.

Dar impulso a la lectura en el centro Organizacion de actividades de lectura, conferencias, presentaciones en torno a libros en la

Biblioteca del Centro y organizacion de la misma, si las condiciones lo permiten.

RELACION DE LIBROS PARA LEER

1° ESO Geografia e Historia

La Odisea, Homero, adaptada.

£/ sol no se detiene, G. Beyerlein y H. Lorenz

E/ asesinato de la profesora de Lengua, Jordi Sierra i Fabra

2° ESO Geografia e Historia

El senor del cero, Maria Isabel Molina.

3° ESO Geografia e Historia

Por confirmar.

4° ESO Geografia e Historia

La Guillotina, Simone Van der Vlugt.

E/ busto del emperador, Joseph Roth.
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4° ESO Filosofia Textos seleccionados para una introduccion a la Filosofia (proyectotelemaco.com).

1° Bachillerato Filosofia Apologia de Socrates, Platon.

De la brevedad de /a vida, Séneca.

1° Bachillerato Historia del Mundo | Textos historicos seleccionados.

Contemporaneo
2° Bachillerato Historia de la Filosofia Textos Historia de la Filosofia EVAU.
2° Bachillerato Historia de Espana Textos historicos seleccionados EVAU.
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10.4. DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

10.4.1. Plan de actuacion del departamento

OBJETIVO TAREAS TEMPORALIZACION

Adecuar la temporalizacion de las | Revision y actualizacion de las programaciones y unidades didacticas. | Primer trimestre
unidades didacticas en aquellos
cursos con ampliacion horaria.

Adecuar los criterios de evaluacion | Revision y actualizacion de las programaciones y criterios de evaluacion. | Primer trimestre
a las nuevas competencias
especificas en los cursos en los
que se implementa la nueva ley.

10.4.2. Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

MEDIDAS ORDINARIAS

ASPECTO CONSIDERADO BREVE EXPLICACION EN CASO AFIRMATIVO
Adaptaciones por patologias | Se modifican los baremos de resistencia o se reduce la distancia a recorrer en los examenes, asi como la
cardiorrespiratorias (asma...) duracion o intensidad de los ejercicios en las sesiones diarias.

Alumnado con dificultades | Adaptamos los contenidos, ejercicios, examenes y baremos en funcion del grado de dificultad motriz del
motdricas alumnado

10.4.3. Aportacion del departamento al Plan de fomento de la lectura, la escritura y la comprension oral

ACCIONES A REALIZAR

Documentos relacionados con | Incluiremos actividades tedricas impartidas en clase u otras actividades en las que tengan que documentarse
actividades teoricas y practicas | a través de internet para realizar trabajos o pruebas escritas.
realizadas en clase.
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10.5. DEPARTAMENTO DE HOSTELERIA

10.5.1. Plan de actuacion del departamento

OBJETIVO TAREAS TEMPORALIZACION

Consensuar los criterios de | e Revision de los criterios de calificacion de las

calificacion del ambito practico. | programaciones. Mes de septiembre

Consolidar el uso del ‘Aula

o ° Participar en las tareas esenciales del huerto, (limpieza,
Viva como elemento | . L . Desde el mes de octubre hasta mayo
. siembra, mantenimiento y recogida de cosecha).
transversal en el aprendizaje.
Integrar en las actividades | o Cohesionar al alumnado en las tareas practicas vy
practicas al alumnado del aula | proyectos del departamento programadas en el curso lectivo Desde el mes de octubre hasta mayo
MIZ y ALEPH-TEA. como parte de la integracion en el departamento.
. - ° Realizar un manual de procedimientos para las distintas
Mejorar los procedimientos en | . . L - :
PO 5 areas de la cocina, produccion practica transversal con los Mes de septiembre y octubre
el ambito practico. - 2
conocimientos teoricos.
S ° Realizar practicas dentro del laboratorio en las
Implementar practicas en aula : - . . S .
. asignaturas mas teodricas para su mejor consolidacion de los Desde octubre hasta abril
de laboratorio. contenidos

10.5.2. Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

MEDIDAS ORDINARIAS

ASPECTO CONSIDERADO BREVE EXPLICACION EN CASO AFIRMATIVO

Se elabora un plan de seguimiento del alumnado con pendientes.
Elaborar/ solicitar el listado del alumnado con materias pendientes.
Asignar el profesor/a encargado de realizar el seguimiento del alumnado.
Acompanar en el cumplimiento del plan de seguimiento de pendientes.
Informar al coordinador de la etapa de los planes de seguimiento.

Seguimiento de alumnado con
materias pendientes.

MEDIDAS ORDINARIAS GENERALES

Establecimiento de distintos | Algunos alumnos/as trabajan dentro del grupo, los contenidos minimos y otros/as profundizan en algunos
niveles de profundizacion de los | temas, segun el nivel alcanzado.
contenidos. Se plantearan:
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° Ejercicios o practicas de ampliacion para los alumnos con mas capacidad. Se plantean en principio con
caracter voluntario, para luego exigir un minimo de ellas a los alumnos mas capaces se les recompensara en
la nota.

° Ejercicios o practicas de refuerzo para los alumnos que no lleguen a los niveles minimos.

Seleccion de recursos vy
estrategias metodologicas.

Utilizar el aprendizaje cooperativo para propiciar el aprendizaje entre iguales.
Explicaciones breves seguidas de actividades de ampliacion para los distintos niveles.
Materiales audiovisuales, relacionados con el contenido de la materia.

Practicas de refuerzo.

Practicas de ampliacion.

Adaptacion de  materiales
curriculares.

En funcion de sus necesidades educativas se aplicaran un tipo de adaptacion u otra. Entre estas medidas
estaran:

Fichas con contenidos minimos por tema.

Actividades de refuerzo.

Realizacion de practicas individualizadas.

Recursos didacticos v diferentes metodologias.

Diversificacion de estrategias,
actividades e instrumentos de
evaluacion de aprendizajes.

Se elaboraran modelos de autoevaluacion en cada unidad para que el alumno vea los avances que va
consiguiendo.

° Evaluacion de la organizacion, el trabajo realizado, las practicas, las intervenciones y participacion en el
trabajo cooperativo, exposiciones orales.

Adaptacion de la evaluacion.

Adaptaciones no significativas en el curriculo:
. Prioridad objetivos y contenidos, ser flexibles en la temporizacion.
. Modificar criterios de evaluacion:

Examenes tipo test.

Examenes orales.

Examenes escritos

Metodologia: Utilizar apoyos visuales, lenguaje sencillo y claro, evitar distractores y estimulos
innecesarios.

e 6 6 6 T NV o
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10.5.3. Aportacion del departamento al Plan de fomento de la lectura, la escritura y la comprension oral

ACCIONES A REALIZAR
Desarrollar estrategias de fomento de la | Dar a conocer literatura orientada hacia la gastronomia. Para ello se realizaran pequenas
lectura. lecturas de fragmentos de los libros en clase y se haran comentarios de texto.

RELACION DE LIBROS PARA LEER

Alumnado de CFGB Secretos de un chef.
Come Seguro Comiendo De Todo

Alumnado de CFGM. Bueno para comer.
Cocina de Leonardo Da Vinci

Come Seguro Comiendo De Todo
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10.6. DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

10.6.1. Plan de actuacion del departamento

OBJETIVO TAREAS TEMPORALIZACION
Mejora de | o Revision y actualizacion de las programaciones en los cursos impares. Todo el curso
programaciones. ° Elaboracion de las programaciones de las materias del departamento en cursos pares

(LOMLOE).
° Inclusion de situaciones de aprendizaje en todos los cursos.
Mejora de coordinacion. | e Reuniones trimestrales para coordinaciones verticales. Todo el curso
° Reuniones quincenales dedicadas a la coordinacion entre profesorado implicado en
ambitos.
Plan de mejora de los | @ Mantener el trabajo realizado en la parte mas comunicativa de la materia de Lengua Todo el curso

resultados académicos.

castellanay Literatura en primer ciclo de la ESO e intensificar y potenciarlo en el resto de cursos

y etapas.
° Trabajo vy atencion mas personalizados hacia el alumnado con mas carencias vy Todo el curso
dificultades gracias a la posibilidad de desdobles o refuerzos.
° Fomento e incremento de la valoracion de los trabajos de expresion oral, expresion
escrita y ortografia. Todo el curso
Plan de fomento de las | e Elaboracion y realizacion de actividades destinadas a fomentar el interés por las
humanidades. humanidades. Todo el curso
° Recopilacion de fotos, expresiones y documentos que hagan referencia a la cultura
clasica.
° Realizacion de carteles que den cuenta de la importancia de las culturas latina y griega.
° Dramatizacion por grupos de diferentes mitos griegos.
° Talleres realizados por arquedlogos sobre Roma.
° Propuesta de actividades escolares vinculadas con las humanidades en todos los niveles
de ESO (excursion a Segobriga, teatro).
° Desarrollo en todos los niveles de situaciones de aprendizaje motivadoras relacionadas
con la materia.
° Planteamiento de nuevas actividades para la semana del libro.
Plan de trabajo. ° Entrega de premios del Certamen 23-24. Ter Trimestre.
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° Organizacion de la semana del Libro 23-24.

° Promocion de la asistencia a diferentes representaciones teatrales de manera Abril de 2023
voluntaria, ademas de las realizadas desde cada nivel.

° Participacion en Lecturas compartidas y en ‘Tertulias dialogicas”. Todo el curso
° Disefo vy elaboracion de instrumentos de evaluacion y de situaciones de aprendizaje

adaptados a las LOMLOE.

° Coordinacion entre profesoras por niveles. Todo el curso

10.6.2. Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

MEDIDAS ORDINARIAS

ASPECTO CONSIDERADO

BREVE EXPLICACION EN CASO AFIRMATIVO

Refuerzos Educativos
Ordinarios.

° Destinatarios: el refuerzo educativo se dirige a atender las dificultades de aprendizaje que pueden estar
presentando algunos alumnos y alumnas de 1° y 2° de ESO, por diferentes motivos, para evitar que se produzca un

(REVISADO) desfase significativo o para facilitar estrategias que faciliten su aprendizaje.
° N° profesorado implicado: una profesora para los cuatro grupos de 1° de ESO y dos profesoras para los cuatro
grupos de 2° de ESO.
° Objetivos: reforzar los bloques fundamentales de la asignatura, mediante actividades que requieran una mayor
atencion por parte del profesorado.
° Metodologia: las horas en las que se cuenta con la profesora de refuerzo se dedican principalmente a la
realizacion de desdobles y de actividades cooperativas en las que sea necesaria una mayor supervision por parte del
profesorado.
° Instrumento de registro: la coordinacion entre los profesores titulares y la profesora de refuerzo permite
establecer un seguimiento semanal del alumnado que quedara registrado, por la profesora de refuerzo. Ademas, al ser
dos docentes en el aula, el acompanamiento en las actividades puede realizarse mucho mejor, guiando al alumnado
hacia su evolucion y progreso.
° Evaluacion: observacion sistematica del trabajo hecho en clase.
Seguimiento de | e Responsable del seguimiento: la profesora titular del curso actual.
alumnado con materias | @ Objetivos: guiar a los alumnos en la preparacion de estas asignaturas del curso anterior, reforzarlos con
pendientes. ejercicios/trabajos v distribuirles los temas.
° Metodologia: con el fin de que los alumnos puedan preparar los examenes extraordinarios (en enero y marzo

para los alumnos con las asignaturas pendientes de Lengua castellana y Literatura de 1° de bachillerato, y finales de
abril o principios de mayo, segln se disponga desde el equipo de coordinacion, para los alumnos con Lengua castellana
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y Literatura pendiente de 1° a 3° de ESO, Ambito de Comunicacion y Sociedad de 2° de CFGB, el departamento
propondra actividades o trabajos de recuperacion que les ayuden a repasar estas areas como medidas de refuerzo.

° Instrumento de registro: en el caso de Lengua castellana y Literatura de 1° de Bachillerato, sera el profesor del
curso actual quien se ocupe del seguimiento y evaluacion de estos alumnos, coordinado con el profesor del curso
anterior. Se atendera al seguimiento del curso en el que se encuentra matriculado el alumno v el profesor del curso
actual le propondra una serie de trabajos, intentando garantizar que vaya alcanzando progresivamente el nivel
adecuado. Se trata, pues, de trabajar aquellos contenidos del curso anterior para alcanzar también los objetivos del
curso actual. En el caso de Lengua castellana y Literatura, sera el profesor del curso actual quien se ocupe del
seguimiento y evaluacion de estos alumnos, coordinado con el profesor del curso anterior. Se atendera al seguimiento
del curso en el que se encuentra matriculado el alumno v el profesor del curso actual le propondra y le corregira una
serie de trabajos, intentando garantizar que vaya alcanzando progresivamente el nivel adecuado. Se trata, pues, de
trabajar aquellos contenidos del curso anterior para alcanzar también los objetivos del curso actual. Se ha habilitado un
bloque en la Moodle de cada curso de las materias del departamento que servira de un canal de comunicacioén afadido
entre los alumnos de la materia pendiente y la profesora, en este bloque se colgaran los criterios de calificacion, trabajos
y fechas de entrega, etc.

° Evaluacion: en el caso de la ESO, desde esta perspectiva y dada la implicacion en el trabajo diario, no seria
necesario realizar una prueba desvinculada del curso en el que se halla el alumno. Si este ha aprobado la segunda o la
primera y segunda evaluaciones del curso actual, ha realizado bien todos los trabajos de la asignatura pendiente y ha
superado la prueba de los contenidos del bloque de Literatura (esto Gltimo solo para los alumnos de 4° de ESO con la
asignatura pendiente de 3°), habra aprobado la asignatura correspondiente al curso anterior. En caso de que el alumno
suspenda la segunda o la primera y la segunda evaluaciones en el ano académico actual, tendra que presentarse a un
examen que se realizara una vez terminada la segunda evaluacion, que sera preparado por el profesor del curso actual
y para el que se le entregaran ejercicios o se le pedira que realice un trabajo que le ayuden a repasar la asignatura.

° En el caso de Lengua castellana y Literatura de 1° de Bachillerato, los alumnos con la materia suspensa podran
recuperarla a través de dos examenes de los contenidos y de las lecturas propuestas que seran realizados en las fechas
siguientes: una prueba en enero y otra en marzo. El contenido se dividira entre ambas pruebas, por lo que la media
resultante debera ser superior a un cinco para considerar que la materia pendiente del curso anterior esta superada.
De no aprobar, debera presentarse a una Gltima prueba global en la convocatoria extraordinaria del mes de junio.

° En el caso de alumnado de 2° CFGB con el ambito de Comunicacion y Sociedad | pendiente, se aprobara dicho
ambito en caso de aprobar las dos primeras evaluaciones del ambito de Comunicacion y Sociedad Il de 2° curso. Si el
alumno suspende la segunda evaluacion del 2° curso de Comunicacion y Sociedad Il, debera recuperar la asignatura
mediante una prueba escrita de los contenidos.
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Establecimiento de | e Dentro del grupo, los alumnos con capacidades de nivel alto realizan trabajos vy actividades de
distintos niveles de | perfeccionamiento, enriquecimiento y ampliacion de conocimientos a través de lecturas voluntarias, trabajos
profundizacion de los | monograficos de profundizacion, ejercicios especificos de mayor complejidad y analisis de textos.
contenidos. ° Los alumnos con necesidades individuales de apoyo conceptual realizan ejercicios y trabajos de refuerzo para
alcanzar los contenidos minimos.
° Atencion individualizada en los grupos para seguir de modo particular el trabajo con los alumnos.
Seleccion de recursos y | e Fomento de la participacion activa de los alumnos al abordar las técnicas de aprendizaje: en la explicacion de
estrategias conceptos, seleccion de ejercicios, realizacion de actividades, autoevaluaciones....
metodoldgicas. ° Aprovechamiento de todo aquello que despierta su interés (medios informaticos, medios de comunicacion,

comics, - juegos, masica...) como estrategia metodologica para asimilar los contenidos tras una exposicion teorica breve
y sencilla.

° Trabajo en grupos cooperativos heterogéneos respecto al rendimiento y la capacidad, organizados atendiendo
a los distintos niveles, de manera que alumnos que destaquen participen ayudando a los companeros que tienen
problemas de aprendizaje.

° Seleccion de materiales (ejercicios y actividades de expresion y comprension oral y escrita) de distintos niveles
de competencia linguistica.

° Empleo de la sala de lectura, de los grupos interactivos y de la plataforma Moodle, con el objetivo de impulsar el
conocimiento y la progresiva familiarizacion de los alumnos con este tipo de recursos culturales y metodologicos.

° Fomento del uso de las bibliotecas de barrio para incentivar su uso como fuente de intercambio cultural e
intelectual (haciendo referencias/ sugerencias en clase, organizando alguna visita a las mismas...).

° Facilitacion del acceso de los alumnos a aquellos contenidos que no sean lo suficientemente asequibles en los

Adaptacion de | manuales utilizados, ya sea con explicaciones personales in situ, con resimenes o con fichas confeccionadas ex profeso
materiales curriculares. | por el equipo docente para atender a las condiciones académicas de cada alumno.
° Seleccion y empleo de materiales curriculares editados en cualquier tipo de soporte (papel o electronico) que se
ajusten a las necesidades detectadas de los alumnos.
° Fomento del trabajo con textos de actualidad procedentes de fuentes cercanas en el espacio y en el tiempo
(periddicos, radio, publicidad).
° Desarrollo de la lectura y el analisis de fragmentos u obras completas cuya tematica gire en torno a los centros
de interés propios de la edad de los alumnos.
° Incremento de la lectura comprensiva que permita el analisis general y la puesta en comin de ideas.
Diversificacion de | e Mavyor valoracion de procedimientos, procesos y competencias.

estrategias, actividades
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e instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes.

° Realizacion de diferentes pruebas, orales vy escritas, individuales y cooperativas, ampliando las herramientas de
evaluacion de los alumnos y relacionandolas con distintos niveles.

Revision constante del trabajo realizado en el aulay en casa.

Evaluacion informativa acerca de la evolucion y progreso del alumno.

Revision y reorganizacion de los porcentajes de calificacion asignados a las pruebas en todos los niveles.

Apoyos en la ESO y CFGB
para ACNEE y ACNEAE
de PTy/0AL.

[ ]
[ ]
[ ]
° Grupos implicados: 1° ESO (A, B, C, D), 2° ESO (A, D), 3° ESO (A, B, C, D), 4° ESO (C, D) y en 1° y 2° de CFGB.

° N° de alumnos implicados: en la etapa de ESO hay 27 ACNEE, con dificultades de aprendizaje derivadas de

distintas condiciones, que cuentan con un dictamen v a los que se dirige el apoyo de PT y AL. Ademas, puede haber
demanda de evaluacion psicopedagogica al detectarse dificultades. En CFGB hay 6 ACNEE y también tiene apoyo de PT.

° N° de profesores implicados: las profesoras de AL y PT intervienen en las aulas, con los profesores titulares de
Lengua en los cursos de ESO. En el caso de CFGB interviene una profesora PT para apoyar a los ACNEE de esta etapa.
° Temporalizacion: el nGmero de sesiones de apoyo de ACNEE varia en funcion de las necesidades educativas

especiales y del nimero de ACNEE por aula garantizando un minimo de 6 sesiones semanales para cada ACNEE. En el
caso de CFGB el apoyo se da un total de seis horas semanales en tres grupos.

° Objetivo que se persigue: atender a la diversidad de intereses, motivaciones, ritmos y capacidades de
aprendizaje, de acuerdo a las necesidades educativas especiales que presenta el alumnado que tiene un dictamen. Para
ello, se adecia la metodologia didactica empleada, se organizan los recursos materiales y se hace un seguimiento mas
individualizado.

° Metodologia: integradora, inclusiva, activa, cercana y personalizada. De las horas lectivas semanales, las horas
en las que las profesoras de apoyo entran en el aula junto a las profesoras titulares, el apoyo se dedica a detectar
dificultades para comprender contenidos curriculares de las distintas unidades didacticas, focalizar la atencion, analizar
el rendimiento revisar la ejecucion y correccion de ejercicios, hacer seguimiento del cuaderno, agenda vy actividades,
explicar y reforzar conceptos y cualquier otra tarea practica. La profesora de apoyo se centra, sobre todo, en los alumnos
que han reflejado determinadas carencias, trabajando con ellos, atendiendo a sus necesidades y demandas, mejorando
asi su proceso de asimilacion de contenidos vy los procedimientos que adquieren los alumnos. La coordinacion entre las
profesoras titulares y las de apoyo permite detectar la necesidad de realizar y poner en marcha las adaptaciones
curriculares individuales necesarias, ya sean metodologicas, de acceso al curriculo o significativas.

° Seguimiento y evaluacion: la estrecha coordinacion entre la profesora titular y la de apoyo permite establecer
un seguimiento diario y personalizado, realizar pruebas orales y escritas y evaluar al alumno, informando acerca de su
evolucion y progreso con caracter trimestral.

° Otras consideraciones: para los alumnos con necesidades educativas especiales, ademas de la profesora de AL
y PT, en algunos casos, con la intervencion de la Integradora Social.
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Programa
Diversificacion.

de

Asignatura de: Ambito de caracter lingtistico y social.

Grupos: 1° Diversificacion y 2° Diversificacion

N° de alumnos implicados: 14 en 1°y 12 en 2°.

Objetivo que se persigue: atender, de una forma mas individualizada, a los alumnos que presentan unas
necesidades educativas muy especificas, ya sea por fracaso escolar, desmotivacion, etc., tratando de cubrir sus
necesidades y reforzando los contenidos que les ayuden a lograr su titulacion en Secundaria.

° Metodologia: En 1° Diversificacion se imparten las clases en docencia compartida con dos profesoras en el aula
durante todas las horas correspondientes a las materias del Ambito. En ambos cursos de Diversificacién, la metodologia
empleada es fundamentalmente activa y cooperativa, predominando la parte practica e instrumental por encima de los
contenidos tedricos y conceptuales. La mayoria de las actividades se realizan en pequenos grupos que requieren la
colaboracion entre todos sus miembros para no favorecer la dispersion o inhibicion.

° Seguimiento y evaluacion: revision diaria del trabajo realizado en el aulay en casa. Valoracion de procedimientos,
actitudes, trabajo y progresion en los aprendizajes. Realizacion de pruebas, orales y escritas, tanto de caracter individual
como cooperativo, relacionadas con los distintos niveles.

10.6.3. Aportacion del departamento al Plan de fomento de la lectura, la escritura y la comprension oral

ACCIONES A REALIZAR

2° ESO

Lectura cooperativa de Romeo y Julietay La isla del tesoro.
Tertulias dialégicas sobre las lecturas del curso.

Talleres de escritura creativa.

Torneo de debate.

Teatralizacion en el aula de distintos textos.

3° ESO

Tertulias dialogicas sobre diferentes temas a partir de fragmentos pertenecientes a la historia de la literatura.
Creacion de textos con diferentes técnicas de escritura creativa.
Seleccion por parte del alumnado de fragmentos de lecturas que sean de su interés para compartirios en el

Elaboracion de un texto teatral para su posterior representacion en el aula.

4° ESO

[ ]
° Tertulias dialogicas sobre diferentes temas surgidos a partir de las lecturas del curso.
° Declamaciones de fragmentos de textos romanticos. Seleccion de leyendas de Bécquer.
° Lectura, reproduccion y comentario de diferentes tipos de textos.
° Controles cooperativos sobre temas de Literatura.
° Escritura creativa.
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° Trabajo por proyectos de investigacion sobre diversos temas, movimientos y obras de Literatura.
1° BTO ° Tertulia dialogica de La nieta del serior Linh, Philippe Claudel.
° Controles de lectura cooperativos, La Celestina, Fernando de Rojas vy £/ Buscon, Francisco de Quevedo.
° Argumentaciones sobre diferentes temas.
° Trabajo por proyectos de investigacion sobre diversos temas y obras de Literatura, tanto espafola como
universal.
° Tertulias dialogicas de literatura comparada para el analisis reflexivo de diferentes temas de la literatura.
2° BTO ° Contexto historico vy literario de las obras leidas.
° Argumentaciones sobre diferentes temas.
1° CFGB ° Lectura colectiva de Breve historia del mundo para jovenes lectores, de Manfred Mai.
° Trabajo de investigacion cooperativo sobre temas extraidos de la lectura.
° Lectura de diversos fragmentos seleccionados de diferentes géneros y épocas v realizacion de actividades
variadas a partir de ellos.
2° CFGB ° Lecturay analisis de un amplio repertorio de autores de géneros literarios y épocas diferentes: poesia de Pablo

Parellada, Jaime Gil de Biedma, Benjamin Prado, Marwan; textos narrativos de Juan José Millas, Javier Marias, Ana
Maria Matute...; textos periodisticos y tiras comicas.

Todos los niveles ° Actividades para celebrar La semana del Libro.
Todos los niveles ° Certamen literario 23/24.
RELACION DE LIBROS PARA LEER
2° ESO(1° Ev.) ° Pupila de aguila, Alfredo Gomez Cerda.
2° ESO (2° Ev.) ° La rosa de los vientos. Antologia poética (ed. Vicens Vives).
° La isla del tesoro, Robert Louis Stevenson.
2° ESO (3@ Ev.) ° Romeo y Julieta, \N. Shakespeare.
° La foto de los mil me gusta, Nando Lopez.
3° ESO (12 Ev.) ° Tierra, Eloy Moreno.
3° ESO (22 Ev.) ° Metamorfosis, Ovidio (Clasicos adaptados, Vicens Vives).
3° ESO(3* Ev.) ° Inventando a Lope, Nando Lopez.
4° ESO (1% Ev.) ° Rimas y leyenadas, Gustavo Adolfo Bécquer.
° Fabulas de Samaniego.
4° ESO (22 Ev.) ° jAdios Cordera! Clarin.
° Fortunata y Jacinta, Benito Pérez Galdos. (Adaptacion de SM, coleccion de clasicos para leer).
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4° ESO (32 Ev.) ° La casa de Bernarda Alba, Federico Garcia Lorca.
° El duerio de mi secreto, Antonio Mufioz Molina.
1°BTO(1° Ev.) ° Bajarse al moro, J.L. Alonso de Santos.
° La Celestina, Fernando de Rojas.
1° BTO (2® Ev.) ° La nieta del serior Linh, Philippe Claudel.
° E/ Buscon, Francisco de Quevedo.
1° BTO (3 Ev.) ° Frankestein, Mary Shelley.
° El si de las nifias, Leandro Fernandez de Moratin.
2° BTO(1° Ev.) ° San Manuel Bueno, martir, Miguel de Unamuno.
2° BTO (2@ Ev.) ° Nada, Carmen Laforet.
2° BTO(3® Ev.) ° Las bicicletas son para el verano, Fernando Fernan Gomez.
° E/ tunel Ernesto Sabato.
1° CFGB ° Breve historia del mundo para jovenes lectores, de Manfred Mai.
2° CFGB ° Fragmentos de autores de géneros literarios v épocas diferentes: poesia de Pablo Parellada, Jaime Gil de

Biedma, Benjamin Prado; textos narrativos de Juan José Millas, Javier Marias, Ana Maria Matute...; textos periodisticos
y tiras comicas.

Todos los niveles

Se sefalan solo los libros que se trabajan completos. Ademas de los citados, se leeran fragmentos

seleccionados de otras obras literarias, como se sefala en las programaciones.
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10.7.1. Plan de actuacion del departamento

10.7. DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS

OBJETIVO TAREAS TEMPORALIZACION
Revisar los criterios de calificacion y las | e Revision de los criterios del afo pasado, debate conjuntoy Ter Trimestre
Programaciones de acuerdo con la | toma de acuerdos comunes.
LOMLOE.
Preparar la materia con nuestra/s | e Coordinacion entre profesores/as y el auxiliar. Todo el curso
pareja/s pedagogicas y auxiliar en el caso
de Inglés.
Continuar con el proceso de actualizacion | e Formacion por parte de nuestra asesora en competencia Todo el curso
en competencia digital. digital.
Preparar y elaborar material para el | ® Seleccion y elaboracion de actividades (cuadernillo, Todo el curso
alumnado ACNEE y con la asignatura | proyectos, pruebas orales...)
pendiente.
Realizar un intercambio cultural- | e Concretar el alumnado que va a participar y cerrar las Todo el curso

lingliistico en los segundos idiomas
(Francés y Aleman).

fechas.

10.7.2. Plan de atencion a la diversidad

MEDIDAS ORDINARIAS: REFUERZOS

ASPECTO CONSIDERADO | BREVE EXPLICACION EN CASO AFIRMATIVO
Refuerzos Educativos ° Destinatarios: En los cursos de 3° de ESO A y 4° ESO C hay 3 horas a la semana de refuerzo en la
Ordinarios asignatura de Inglés.
° N° profesorado implicado: 2 profesores.
° Objetivos: Ayudar al alumnado que presenta dificultades en la asignatura a alcanzar un nivel
competencial similar al del grupo.
° Metodologia: seguimiento individualizado, trabajo en pequenos grupos dentro y fuera del aula.
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° Evaluacion: El profesorado que comparte, hace un seguimiento del alumnado que recibe el refuerzo, vy al
final del trimestre se evalGa su progreso y evolucion.

Seguimiento de alumnado
con materias pendientes

° Responsable del seguimiento: Profesor/a que imparte clase en cada grupo.

° Objetivos: Trabajar y repasar la materia antes del examen para detectar donde tiene mas dificultades.
° Metodologia: Cuadernillo de ejercicios trimestral y seguimiento en clase.

) Instrumento de registro: Seguimiento por parte del profesor/a.

) Evaluacion: Realizacion de un examen después de la segunda evaluacion.

MEDIDAS ORDINARIAS GENERALES

Establecimiento de | o Se ofrece la posibilidad de realizar actividades de refuerzo para alumnos/as con niveles mas bajos y que
distintos  niveles  de | presentan mas dificultades en la asignatura. También se ofrecen ejercicios de ampliacion al alumnado con nivel
profundizacion de los | mas avanzado.
contenidos Estas actividades seran corregidas individualmente.
° Elaboracion de adaptaciones.
Seleccion de recursos vy | e Seleccion de actividades y ejercicios segin los niveles de competencia linguistica.
estrategias ° Explicaciones gramaticales breves.
metodolbgicas ° Ejercicios de caracter mas lGdico que ayuden a asimilar los contenidos.
) Ejercicios de comprension y expresion, tanto oral como escrita.
Adaptacion de materiales | Seleccion y adaptacion de materiales adecuados al nivel de comprension o expresion.
curriculares
Diversificacion de | e Realizacion de diferentes pruebas orales y escritas.
estrategias, actividades e | o Rabricas.
instrumentos de | e Actividades de autoevaluacion.
evaluacion de los | La evaluacion sera continua y acumulativa, realizandose pruebas para valorar la comprension vy

aprendizajes

expresion, tanto oral como escrita.
° Se evaluara el trabajo realizado tanto en el aula como en casa, las intervenciones y el trabajo cooperativo.

Apovyo educativo

° En Inglés, en algunos grupos de la ESO, y en Francés, en un grupo de 1° de ESO, recibimos apoyo por
parte del Departamento de Orientacion para atender necesidades de algunos/as alumnos/as.
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10.7.3. Aportacion del departamento al Plan de fomento de la lectura, la escritura y la comprension oral

ACCIONES A REALIZAR

Trabajar la competencia | Lectura comprensiva en todos los niveles a lo largo del curso.
lectora con diferentes
tipos de textos.

Adquirir estrategias para | Fijarse en el titulo, en la morfologia de las palabras que no conozcan, en el lugar en que aparece en la oracion,
la comprension de textos | asi como en el contexto para deducir su significado, etc.

en la lengua extranjera
correspondiente.

Los alumnos/as leeran | Realizar un trabajo o cuestionario sobre lo leido.
algin libro adaptado a su
nivel.

En Francés y Aleman, en
Bachillerato, haran alguna

lectura de forma

voluntaria.

RELACION DE LIBROS PARA LEER

Inglés 1° de ESO ° Aln por decidir

Inglés 2° de ESO ° Aln por decidir

Inglés 3° de ESO . Aln por decidir

Inglés 4° de ESO . Aln por decidir

Inglés 1° de BTO . Aln por decidir

Francés ° Arséne Lupin, gentleman cambrioleur.
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10.8. DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

10.8.1. Plan de actuacion del departamento

OBJETIVO TAREAS TEMPORALIZACION
Adecuar las programaciones ° Realizar las programaciones de las asignaturas de los Noviembre
cursos pares, adecuandolas a la legislacion, LOMLOE.
° Revisar las programaciones de los cursos impares
realizadas el pasado curso.
° Revisar los criterios de calificacion del curso pasado vy Todo el curso
adecuarlos a la LOMLOE.
° Elaborar ribricas de evaluacion, actividades y situaciones de
aprendizaje acordes a LOMLOE.
Implantar el nuevo material de 1° y 2° ESO ° Aprender a utilizar el nuevo material de 1° y 2° ESO Todo el curso
Realizar una programacion vertical interetapas ° Continuar con la coordinacion de la programacion vertical Trimestral
con primaria.
Sistematizar el registro del plan de refuerzo vy | e Utilizar, de manera sistematica, la tabla de registro. Todo el curso
materias pendientes
Planificar el plan de refuerzo ° Definicion de las metodologias, agrupaciones del Todo el curso
alumnado, roles del profesorado.

10.8.2. Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

MEDIDAS ORDINARIAS
ASPECTO CONSIDERADO BREVE EXPLICACION EN CASO AFIRMATIVO
Refuerzos Educativos | e Destinatarios: 116 1° ESO 1 hora semanal por grupo
Ordinarios. 119 2° ESO 1 hora semanal por grupo.
. N. ° profesorado implicado: 2 en primero y 2 en segundo.
° Objetivos: Sistematizar y planificar el plan de refuerzo.
° Metodologia: Docencia compartida, utilizacion de materiales adaptados y manipulativos, desdobles
flexibles.
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. Instrumento de registro: Tablas compartidas.

Seguimiento de alumnado
con materias pendientes.

Establecimiento de
distintos niveles de
profundizacion de los
contenidos.

Responsable del seguimiento:Profesor del curso actual del alumno/a

Objetivos: Adecuar la planificacion del trabajo del alumnado desde el comienzo de curso.
Metodologia:El departamento aportara materiales especificos para su preparacion.
Instrumento de registro:Tabla de seguimiento en drive.

Evaluacion: Mediante prueba escrita (abril) o aprobando 1? y 2* evaluacion del curso en Secundaria.

Para los alumnos con mas capacidad o motivacion se plantearan: actividades de ampliacion y/o resolucion
de problemas y/o trabajos de investigacion y/o lecturas relacionadas recomendadas.

Para los que no lleguen a los niveles minimos se propondra un seguimiento individualizado a través de
trabajo guiado y actividades de refuerzo.

Seleccion de recursos y
estrategias metodoldgicas.

De manera general las estrategias metodologicas que utilizaremos seran, explicaciones breves con ejemplos,
a continuacion, los alumnos desarrollaran en su cuaderno de clase, actividades de aplicacion de los
contenidos explicados con:

Diferente nivel de profundizacion

Diferente forma de trabajo:

Individual

Por parejas

En equipo

Trabajo cooperativo

Pruebas utilizando su cuaderno de trabajo, asi aprenderan a valorar la construccion de un buen
cuaderno, que contenga los apuntes de clase vy los ejercicios y problemas corregidos.

° Se utilizara la plataforma plataforma digital de Mathbits en el primer ciclo de Secundaria

Los recursos que utilizaremos seran: el libro de texto, fichas de refuerzo y ampliacion, aula virtual, videos
explicativos elaborados por el departamento, libros de lectura, periddico, calculadoras, programas
informaticos (Geogebra) y materiales manipulativos.

Adaptacion de materiales
curriculares.

El Departamento realizara el seguimiento del alumnado que muestre dificultades de comprension, bien con
explicaciones personales, bien con resimenes o con ejercicios extras.
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Seleccionaremos materiales curriculares que se ajusten a las necesidades de los alumnos.
Estos materiales se realizan en colaboracion con los profesores PT.

Diversificacion de | Utilizacion de actividades, que permitan adquirir las capacidades cognitivas: calculo, razonamiento, expresion
estrategias, actividades e | (escrita, grafica, matematica), resolucion de problemas. Asi, como diversas estrategias metodologicas que
instrumentos de | permitan la relacion interpersonal, disminuyan bloqueos emocionales y les ayuden a potenciar la autoestima.
evaluacion de los | La evaluacion consistira en pruebas escritas con o sin ayuda de su cuaderno, para valorar la adquisicion de
aprendizajes. contenidos, el trabajo diario y organizacion. Siempre se corregiran dichas pruebas para poder aprender de los

errores. También evaluaremos mediante rabricas especificas para cada situacion de aprendizaje de la materia.
Ademas, se evaluara (mediante rdbricas) el trabajo personal, en equipo, la participacion, la actitud hacia el
aprendizaje y la realizacion de las actividades complementarias.

Trabajos relacionados con lecturas de divulgacion o videos relacionados con el curriculo.

Se valorara positivamente la participacion en clase y también la intervencion en los trabajos por parejas o
equipos.

10.8.3. Aportacion del departamento al Plan de fomento de la lectura, la escritura y la comprension oral

ACCIONES A REALIZAR

Lectura comprensiva de los enunciados de los problemas.

Explicacion oral y escrita de la resolucion de los mismos.

Atencion a la expresion oral, fortaleciendo la precision, el razonamiento logico vy |a correcta utilizacion del lenguaje.

PWIN|[=

Lecturas de divulgacion matematica adecuadas a su nivel.

RELACION DE LIBROS PARA LEER (VOLUNTARIOS)

1° ESO Ernesto el aprendiz de matemago. Autor: José Mufoz Santonja. Editorial: Nivola.
Mister cuadrado. Autora: Anna Cerasoli

2° ESO £l serior del cero. Autora; M* Isabel Molina. Editorial: Alfaguara

El crimen de la hipotenusa. Autor: Emili Teixidor. Editorial: Planetalector

Apin Capon Zapan Amanicano. Autor: Roig, P. y Font, J. Pere Roig. Editorial:Octaedro
Mister cuadrado. Autora: Anna Cerasoli

3°ESO £l asesinato del profesor de matematicas. Autor: Jordi Sierra i Fabra
E/ hombre gue calculaba. Rutor: Mava Tahan. Editorial AEDO
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Mister cuadrado. Autora: Anna Cerasoli

4° ESO El curioso incidente del perro a media noche. Autor: MarkHaddon. Editorial: Salamandra.
Para el alumnado de matematicas aplicadas: ‘"NUmeros pares, impares e idiotas”. Autor: Juan José Millas. Alba
Editorial

ESO La vida secreta de los numeros. Autor: George G. Szpiro. Editorial Almuzara.

BACHILLERATO
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10.9. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

10.9.1. Plan de actuacion del departamento

OBJETIVO TAREAS TEMPORALIZACION
Programaciones: ° Intentar cambiar el plan de recuperacion de las asignaturas de anos anteriores con Ter Trimestre
Adecuar las lo que hagan en el siguiente ano.
programaciones a ) Modificacion de formatos.
cada una de las ° Adecuar las programaciones a la nueva ley.
etapasyalas ° Volver a ver la programacion vertical adaptandola a las nuevas asignaturas.
competencias TIC.

Plan de trabajo del | o Probar como se pueden realizar las actualizaciones para que sean efectivas y no Todo el curso
departamento: interfieran en las clases.
Ser mas productivos | e Revisar y actualizar los programas usados en las distintas asignaturas.
en el mantenimiento | e Terminar de preparar un plan de mantenimiento de las aulas. Con responsables y
de las aulas. revision trimestral.
° Intentar montar un servidor nuevo y actualizar la licencia del Server.
Otros. ° Realizar actas de las reuniones de departamento rotando para hacerlas entre todos Todo el curso
y todos los miembros.
° Volver a retomar los trabajos con la impresora 3D.
° Seguir poniendo minimos de herramientas informaticas obligatorias para aprobar la
asignatura (Correo, Drive, Moodle...)
° Recuperar las colaboraciones con Primaria e Infantil.

10.9.2. Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

MEDIDAS ORDINARIAS

ASPECTO BREVE EXPLICACION EN CASO AFIRMATIVO
CONSIDERADO
Alumnado TEA. Adaptacion del material/examenes para las posibilidades del alumnado.
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Alumnos con Adaptacion del material para las posibilidades del alumnado.
dificultades

10.9.3. Aportacion del departamento al Plan de fomento de la lectura, la escritura y la comprension oral

ACCIONES A REALIZAR

4° ESO | Lectura, estudio y debate de articulos de tecnologia de actualidad.

RELACION DE LIBROS PARA LEER

2° ESO (seleccion de | Yo Robot.
capitulos)

FP Lectura y debate sobre noticias informaticas
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11. CENTRO PREFERENTE TGD

Durante el curso escolar 2022-2023 se puso en marcha el desarrollo de la experiencia de
escolarizacion preferente de los alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas a trastornos generalizados del desarrollo de Educacion Infantil y Primaria.
Durante el presente curso, desarrollaremos el segundo ano en la implantacion de este
proyecto como centro preferente.

La CEM Hipatia-Fuhem, tiene como premisa fundamental promover la INCLUSION de
alumnado de necesidades educativas especiales, por lo que es un entorno sensible y
amable que favorece la socializacion vy la interaccion entre iguales, aspecto de gran
relevancia a destacar para potenciar en alumnos con TEA.

OBJETIVOS GENERALES COMO CENTRO PREFERENTE

Difundir a toda la comunidad educativa la condicion de centro preferente para alumnado con
TEA.

Desarrollar la interaccion social del alumnado del aula magica en el centro con el resto de
agentes de la comunidad educativa.

Conseguir una inclusion escolar y familiar adecuada.

Elaborar la documentacion necesaria para la puesta en marcha del proyecto, asi como de su
evaluacion.

Potenciar las capacidades cognitivas vy curriculares del alumnado del aula magica.

Dotar de estrategias de gestion, autorregulacion y bienestar emocional al alumnado.
Formar al profesorado en la practica docente con el alumnado con TEA.

Establecer estructuras de coordinacion estables para el buen funcionamiento como centro
preferente.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Este curso tenemos pendiente establecer criterios para la asignacion del tutor/a del aula de
referencia con alumnado del aula TEA y para las sustituciones de la PT y del TSIS.

Llevar a cabo los criterios acordados para la asignacion del nimero de horas de apoyo
extenso (dentro del aula TGD o en el aula de referencia) reflejado en el proyecto.

Estan reflejados los objetivos, metodologia especifica y criterios de evaluacion (Decreto,
especificos o Denver) en las ACIS y DIAC. Este curso nos marcamos como objetivo tener la
programacion didactica del Aula Magica y las programaciones didacticas del aula de
referencia adaptadas al alumnado del aula TEA. Tenemos que seguir mejorando en introducir
modificaciones en las programaciones didacticas como consecuencia de haber alumnado con
TEA y en mejorar la metodologia general para la atencion a la diversidad del aula.

Mantener las reuniones semanales de equipo aula magica (PT y orientadora) con tutoras del
aula de referencia. Se han mantenido reuniones semanales (PT-tutora) con un orden del dia
claro (siempre abierto vy flexible) asesorando y colaborando en el DIAC, materiales, ACIS,
acompanamiento, estrategias comunicativas, sociales, organizacion de horarios, pautas
conjuntas, metodologia... Este curso nos mantenemos como objetivo que las coordinadoras
de las etapas puedan asistir a algunas reuniones del equipo de apoyo del Aula TEA con las
tutoras del aula de referencia.

Continuar aportando al equipo docente de las etapas de Infantil y Primaria informacion y
formacion especifica relevante del alumnado TEA.
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e Continuar con una metodologia tipo TEACCH con diferentes zonas, cada una de ellas con
objetivos y procedimientos especificos para cada alumno (reflejados en su programacion
individualizada especifica): asamblea, trabajo en mesa, lectura, juego, calma/multisensorial,
TIC, autonomia y aseo/higiene. Las aulas de referencia estan distribuidas por espacios
claramente diferenciados. Todas las aulas emplean claves visuales (pictograma o foto real)
para aumentar su accesibilidad (tipo TEACCH). Queda pendiente para este curso pictografiar
el centro escolar con claves visuales duraderas.

e Este curso esta pendiente estructurar el patio a las necesidades educativas del alumnado
TEA.

ESTRUCTURA DE COORDINACION

e Clarificacion de funciones y tareas:

e Estan claras las funciones y tareas de cada profesional en relacion a:

e Eldesarrollo, seguimiento y evaluacion del proyecto se lleva a cabo por el Equipo Directivo de
Infantil y Primaria y por la comision TEA.

e Se han fijado espacios vy tiempos de coordinacion necesarios entre los distintos ambitos
educativos (tutores, equipo de apoyo, familias para consensuar objetivos y establecer
criterios de seguimiento).

e En la atencidn directa al alumnado con TEA, este curso nos gustaria concretar mas la
intervencion de la PT y TSIS dentro del aula teniendo en cuenta las necesidades propias del
alumno/a vy el tutor/a del aula de referencia. Repartir funciones del equipo de apoyo vy del
tutor/a del aula de referencia en relacion a adaptacion de materiales, realizacion del cuaderno
viajero, realizacion de las ACIS y evaluacion de las mismas.

e En las reuniones tutoras- PT aprovechamos para hablar de objetivos curriculares para
trabajar a la par los mismos contenidos y criterios de evaluacion. También queda reflejado en
las actas de nivel.

e Laelaboracion y desarrollo del DIAC se ha modificado para hacerlo practico y accesible y se
ha desarrollado por las tutoras, la PT y la orientadora.

e Niveles de coordinacion:

e Continuar con las reuniones de coordinacion para el desarrollo del proyecto a distintos
niveles:

a.  Comision de Coordinacion del proyecto. Tenemos que mejorar en especificar la temporalizacion
y ser mas sistematicos en la frecuencia de las reuniones.

b.  Apoyos especializados y tutoras del aula de referencia y orientadora. Una sesion a la semana.

C. Orientacion y apoyos especializados (PT y TSIS). Una sesion a la semana. Cuando es necesario
también acudira la orientadora.

d. Como propuesta para este curso consideramos interesante introducir reuniones Equipo
Directivo-tutores-Orientacion- apoyos.

e. Se han introducido en el orden del dia de las reuniones de etapa puntos relativos al desarrollo del
proyecto de centro preferente. Como mejora para este curso nos gustaria participar en reuniones de
nivel donde haya alumnado del aula TEA.

d. Existen otros procedimientos de coordinacion complementarios a las reuniones: Drive.
e Planificacion de las reuniones:

- Continuar mandando el orden del dia de las reuniones con anterioridad. Este afilo proponemos
como mejora mandarlo escrito en el acta para que consten en el acta y para que las tutoras del aula
de referencia también puedan anadir temas a tratar seglin sus necesidades.
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- Continuar con la realizacion de las reuniones de manera sistematica.

- Continuar recogiendo por escrito los acuerdos en las actas y llevar a cabo un seguimiento de su
cumplimiento.

- Este curso queremos mejorar en respetar los acuerdos y la distribucion de tareas.
Formacion inicial:

- Continuar con la comision de seguimiento del proyecto con especificacion de componentes vy
funciones, representado por el Equipo Directivo, Departamento de Orientacion, profesorado de apoyo,
tutores, coordinadores de ciclo y el equipo especifico.

- Para este curso nos proponemos mejorar la coordinacion de la comision con calendario v
contenidos de trabajo claros. También la frecuencia de nuestras reuniones dandole la prioridad que
tiene.

- Continuar realizando al final de curso el proceso de evaluacion del proyecto y recoger las
propuestas de mejora. Este curso es importante retomar la evaluacion del curso pasado para poner
en marcha los acuerdos y las mejoras que acordamos.

- En la Gltima reunion de la comision de seguimiento se valorara el sentir y el trabajo realizado este
curso. Este curso nos proponemos hacerlo a través de un cuestionario de satisfaccion de cada
miembro donde se recojan las necesidades de cada miembro implicado y las propuestas de mejora.

- Este curso nos gustaria valorar si ser Centro Preferente ayuda a mejorar la practica educativa. Si
se han ajustado los contenidos a las senas de identidad del Proyecto de Centro Preferente como
proyecto de inclusion educativa.

- El profesorado que ha trabajado de forma directa con el alumnado del aula TEA ha realizado la
formacion que facilita la Comunidad de Madrid. Esta formacion se considera insuficiente. No entra
en temas especificos como: trabajar lecto-escritura, comunicacion, control de esfinteres, etc. con este
perfil de alumnado. Este curso nos gustaria que el equipo del aula TEA pueda dar sesiones formativas
segln necesidades al profesorado que trabaje con alumnado TEA.

- Continuar realizando intercambios de experiencias con otros centros siempre que se estime
productivo.

- Continuar facilitando informacion a cursos de formacion especializada en TEA como el de Angel
Riviere.

- Este curso vya no hay reuniones con la orientadora del equipo especifico de AGD para asesorarnos,
las cuales nos parecian muy productivas y su acompafamiento necesario.

COLABORACION FAMILIA-ESCUELA

e Informacion facilitada a las familias
- En la primera reunion de la Escuela de Familias del alumnado del aula TEA se informo a las familias
sobre las senas de identidad y funcionamiento como Centro Preferente. Continuar informando y
aclarando cualquier duda sobre el proyecto y la modalidad educativa de sus hijos/as.
- Las familias del alumnado con TEA tienen conocimiento de la propuesta de intervencion educativa
para su hijo/a (ACIS, apoyos...) y sus ajustes a lo largo del curso. Conocen la significatividad de la
propuesta curricular y las implicaciones a través de las tutorias. Continuar informando y realizando
un seguimiento con al menos dos tutorias por curso.

e Participacion de las familias de alumnado con TEA.
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e Mejorar la participacion de las familias de alumnado con TEA en las actividades generales del
Centro. En algunos momentos se han sentido que la propuesta educativa no estaba
adaptada a las necesidades de sus hijos/as.

e Continuar con la Escuela de Familias para familias con hijos/as con TEA donde han podido
participar y exponer sus opiniones sobre temas concretos y donde también han recibido
informacion sobre aspectos relacionados con el TEA.

e Coordinacion familias- profesionales.

e Hay establecidas reuniones de coordinacion con las familias mas alla de lo que indica la
normativa. Nos reunimos con todas las familias al inicio del proyecto para recoger
informacion sobre necesidades y tipos de apoyos, habitos, intereses vy habilidades
individuales del alumnado. Continuar con las tutorias con las familias: tutoras del aula de
referencia, PT, TSIS y orientadora en el primer y en el tercer trimestre. Seguir realizado otras
tutorias cuando surgen temas que valoremos importante tratar en tutoria. Seguir ofreciendo
tutorias con los abuelos/as y tios/as de algunos/as alumnos/as que pasan mucho tiempo
con sus nietos/as y necesitaban orientaciones y pautas educativas.

e Seguir mejorando la coordinacion centro escolar- familia: Se emplea cuaderno viajero, agenda
escolar, mail y se da informacion diaria de manera verbal en las entradas y salidas. Propuesta
de mejora: Todo el alumnado del aula TGD use cuaderno viajero (TIC o soporte fisico) el curso
que viene. Informar a la familia siempre que haya un incidente donde se ha visto danado
nuestro alumnado o nuestro alumnado haya dafiado a otro (disponemos de registro de
conductas desadaptativas o disruptivas del alumnado que precisa un plan individualizado de
conducta).

e Mejorar la coordinacion en la seleccion y propuesta de objetivos a trabajar entre la PT y las
tutoras del aula de referencia.

e Mejorar los criterios claros sobre espacios, tiempos, procedimientos e interlocutores en
funcion del contenido a tratar.

o Colaboracion familia escuela en el marco de la tutoria.

e Grado de satisfaccion de las familias

e Este curso como propuesta de mejora nos gustaria pasar un cuestionario de satisfaccion
para valorar si las familias:

Estan satisfechas con la informacion recibida sobre el funcionamiento del centro preferente.
Estan satisfechas con la informacion recibida sobre la propuesta educativa de sus hijos/as.
Estan satisfechas con la propuesta educativa de sus hijos/as.

Estan satisfechas con la coordinacion del centro.

PARTICIPACION DE LOS IGUALES

e Continuar con el programa de iguales 'Conociendo la magia” donde continuaran trabajando
diferentes actividades con los companeros de las aulas donde estan los 5 alumnos TEA
(Conocer el Aula Magica, ensefar estrategias y herramientas, sensibilizacion...).

e Realizar el programa de iguales ‘Conociendo la magia” al menos con el alumnado que esta
en el mismo nivel.

e Continuar promoviendo y apoyando la participacion del alumnado del Aula TEA en las
actividades propuestas en el centro educativo.

e Mejorar la participacion en actividades organizadas de ayuda al compafiero (plan de acogida,
mediacion, circulo de amigos, alumno ayudante).

e Mejorar la participacion del alumnado del aula TEA en las propuestas de actividades de los
recreos.
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RESPUESTA EDUCATIVA ESPECIALIZADA AL ALUMNADO CON TEA

Continuar el conocimiento previo y/o actualizado del alumno: Lectura previa del DIAC,
informes iniciales, entrevistas con agentes externos y entrevista inicial con las familias.
Mantener la metodologia especifica con el alumnado TEA tanto en el Aula TGD como en las
aulas de referencia. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion estan ajustados a sus
necesidades especificas poniendo especial atencion en la comunicacion social, funciones
ejecutivas, coherencia central y habilidades mentalistas.

Continuar con los diferentes proyectos del Aula Magica: Autonomia “"Puedo yo sola, Puedo yo
solo”., Programa de desensibilizacion con la enfermera, Programa de Iguales “Conociendo la
magia”.

Mantener el trabajo consensuado de objetivos y contenidos, logro de competencias,
distribucion y organizacion de materiales, ACls, DIACS... del alumnado del aula TEA entre el
aula de referencia y el aula de apoyo.

COMEDOR:

Retomar el uso de claves visuales-paneles en el comedor.

Mantener las medidas de anticipacion en el comedor y la coordinacion con el equipo del
comedor mediante reuniones y documentos como el ‘asi soy...".

Este curso hemos acordado con las familias compartir informacion de los alimentos que
prueban o comen con las familias a través de un Drive.

Este curso vemos imprescindible que el TSIS de una formacion a los monitores de comedor
donde dote de herramientas a los monitores para atender las necesidades de alumnado TEA
en el comedor y en los tiempos de espera.

PATIOS:

Retomar el uso de claves visuales en el patio.

Iniciar el programa de patios: falta determinar los tipos de juegos. Falta implicar y coordinar
al profesorado y al alumnado. Falta poner en marcha un programa de patios adaptado a las
necesidades del alumnado con TEA.

GRADO DE ACEPTACION E IMPLICACION DEL PROYECTO

El alumnado no tiene conocimiento de la existencia del Proyecto de Centro Preferente.
Informar y hacer una sensibilizacion a todo el alumnado. Sélo conocen el Aula TEA el
alumnado de la clase de referencia del alumnado con TEA.

Pendiente este curso preguntar a través de un cuestionario al profesorado si consideran
adecuado el funcionamiento del Aula de Apoyo como aula de recursos, materiales vy
propuestas metodologicas.

ACTUACIONES DE OTROS SERVICIOS

Continuar con las coordinaciones con otros servicios (sanitarios, SS SS, educativos...).
Continuar con las actuaciones y/o visitas con otros centros preferentes.
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12. AULAS ESTABLES

Seguimos con la colaboracion con los dos centros de educacion especial, Aleph-Tea y Maria
Isabel Zulueta, con los que mantenemos tres Aulas Estables, dos de Aleph-Tea en Primaria
y Secundaria, y una de MIZ de FP especial.

Finalidad de la experiencia. Objetivos

Con este tipo de experiencia buscamos fomentar la inclusion educativa de las personas con
TEA v discapacidad intelectual, asi como, generar oportunidades educativas que permitan
acercarnos a un modelo educativo y social para la diversidad, entendiendo la misma como
una realidad social enriquecedora para todos. Un modelo que permita la participacion de
todas las personas en los diferentes contextos y ofrezca a cada uno los apoyos que precisa
para ello. Buscamos generar oportunidades de relacion, intercambio, reflexion vy
aprendizaje en los alumnos de los tres centros educativos.

El objetivo de la experiencia es contribuir a la presencia, la participacion y el aprendizaje
exitoso, de los alumnos/as potenciando los valores y las practicas de una escuela inclusiva.

Organizacion Pedagogica

La Aulas Estables, son aulas de educacion especial para alumnos con TEA y con
discapacidad intelectual ubicadas en centros concertados de educacion ordinaria con los
que se establece un Convenio de Colaboracion Pedagogica, autorizado por la Consejeria de
Educacion y Juventud de la Comunidad de Madrid.

Los alumnos reciben los apoyos especificos necesarios para su proceso de aprendizaje y
desarrollo, y a la vez, tienen la oportunidad de participar en las actividades del aula ordinaria
de referencia y compartir otras actividades en entornos/espacios del colegio como patios,
comedor y actividades complementarias.

Por tanto:

e Elalumnado que asiste a las aulas estables estan matriculados en el colegio Aleph
y MIZ en la modalidad educativa de Educacion Especial.

e Elalumno/a puede tener asignada un aula de referencia del colegio ordinario o no.
No es obligatorio tener asignada un aula, en el caso de las aulas de Aleph. En el caso
del aula de FP especial del colegio MIZ se establecen actividades compartidas con
el grupo de FPB de cocina de nuestro centro, principalmente en las areas
profesionales.

e Sielalumno tiene asignada un aula de referencia, es el equipo educativo del colegio
Aleph vy del MIZ junto con el equipo educativo del Colegio Hipatia-Fuhem quienes
determinan los tiempos de asistencia a la misma vy la participacion en las
actividades conjuntas con otros alumnos del centro. Para determinar esta
participacion se valora en qué momento del proceso de ensenanza/aprendizaje se
encuentra el alumno, necesidades de apoyo que requiere y disponibilidad de
recursos con los que cuenta el aula, asi como, las adaptaciones que haya que
realizar en el entorno y dinamica del aula de referencia.

o Eltutor/ade las aulas estables se coordinar coordinaran con el tutor/a del aula de
referencia para organizar de manera conjunta la participacion de los alumnos en su
clase.

e Lacomunicacion y coordinacion de la familia de cada alumno con el colegio se hara
siempre a través de los profesionales de los CsEE.

Siempre que es posible los tutores/as de las aulas estables participan en las reuniones de
coordinacion establecidas en el colegio Hipatia (claustros, reuniones de tutores, reuniones
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con el departamento de orientacion, comisiones, etc.). Del mismo modo, se realizan
reuniones periddicas entre las direcciones de los tres centros.

La experiencia es evaluada trimestralmente de modo que se puedan incorporar mejoras
que ayuden a avanzar en la inclusion educativa de los alumnos de las aulas estables, de
mismo modo, valoramos los beneficios que esta experiencia aporta a toda la comunidad
educativa de Hipatia.

Alumnado y Profesionales

Las aulas estables ubicadas en Hipatia atienden el siguiente nGmero de alumnos:
- Aula Aleph-Tea de primaria: cuatro alumnos de 9 a 10 anos.

- Aula Aleph-Tea de secundaria: tres alumnos de 11, 14 y 16 anos.

Estas aulas son atendidas por dos tutoras, educadoras, logopedas y orientadora.
- Aula MIZ de FPB especial: nueve alumnos de 16 a 18 anos.

Esta aula es atendida por una tutora y un especialista en Cocina.

Por parte del Colegio Hipatia, en la experiencia participan distintas clases de primaria; ESO
y el aula de 1° de FPB de cocina; asi como los profesionales implicados en estas aulas.
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De ddnde partimos?, équiénes y cdmo participamos?, écomo se refleja la digitalizaciéon en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

El mundo en el que vivimos se encuentra en continua transformacion, marcada por los
cambios sociales, econdémicos, politicos y tecnolégicos. Vivimos en una sociedad que
evoluciona a un ritmo muy acelerado y los cambios que se producen en la tecnologia son
cada vez mas rapidos y tienen consecuencias profundas en nuestras vidas (Abad, 2011).
Hablar de educacion y TIC es una cuestion compleja, pues la oportunidad de cambio no
viene Unicamente con la introduccion de las tecnologias. La mera utilizaciéon de medios
tecnolégicos no significa innovar ni mejorar, sino que debe ir acompafiada de un conjunto
de procesos de buena gestion y planificacion, formacion del profesorado, evaluacion, etc.,
con el fin de eliminar o reducir la brecha digital. La incorporacion progresiva de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién al centro y a las aulas, como una
herramienta, al igual que otras, importante y util al servicio del proceso de ensefianza y
aprendizaje, es también un aspecto contemplado en el Proyecto Educativo de FUHEM.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, écomo puede ayudar este plan al centro?, éHacia donde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

En Hipatia pretendemos ofrecer a nuestro alumnado los recursos de las TIC mas
adecuados en cada momento de sus estudios. Nos proponemaos usar herramientas en
auge como la gamificacién, las redes sociales, el aula virtual (moodle), los blogs o las APP
gue nos ayuden a alcanzar retos metodol6gicos como el aprendizaje cooperativo y el
aprendizaje basado en proyectos. Estas propuestas, por otra parte, son revisadas de
manera periédica para adaptarnos a los cambios que, en materia de las tecnologias de la
informacion y la comunicacioén, se producen en la sociedad actual. Para conseguirlo es
necesario una formacion continua tanto del profesorado como del PAS, ya que, aunque se
ha avanzado mucho en la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado,
debido a la velocidad en los cambios tecnoldgicos, aparecen nuevas aplicaciones y
contenidos digitales constantemente, y esto nos obliga a estar en un aprendizaje
permanente para aprovechar toda la potencialidad de las herramientas digitales en el aula.
Tenemos que ser conscientes de que la creacion, en los centros educativos, de entornos
tecnolégicos seguros, sostenibles y flexibles no s6lo amplia las posibilidades didacticas,
sino que permite también promover procesos que ayuden a alumnos y alumnas a
autorregularse y a hacer un uso mas adecuado de los recursos tecnoldgicos, tanto en el
centro como fuera de él. Algo que sera de vital importancia en el desarrollo integral de cada
persona. Para ello, entre otras cosas se debe secuenciar en todas las etapas los
contenidos TIC consiguiendo asegurar una eficaz coordinacion vertical. Las TIC son
también un elemento esencial en el compromiso de Hipatia con la inclusion del alumnado
con mas dificultades para el acceso a la informacion bien por su condicion socioeconémica
0 su estilo de aprendizaje. De este modo, incorporamos las tecnologias teniendo en cuenta
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la necesidad de impulsar la igualdad y la solidaridad en el acceso y en su utilizacion
evitando situaciones discriminatorias. Tenemos presente, de acuerdo con nuestro enfoque
ecosocial, el impacto medioambiental que produce la reposicion incontrolada de los
recursos tecnologicos por lo que buscamos el mejor equilibrio posible entre dicho impacto y
la mejora de las infraestructuras (conexion a Internet, dotacién en las aulas, equipos
profesorado, etc.).

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El Centro cuenta con un liderazgo estratégico que recae en el equipo directivo y en el
departamento de tecnologias de la informacion y comunicaciéon, como motores de
transformacién y evolucién digital y metodoldgica. Acompaiados por la TICy una
comunidad educativa comprometida con las metodologias activas.

Hay una estrategia clara en lo que respecta a la digitalizacién y transformacién de espacios,
asi como metodoldgica.

Colaboracion e interconexiones

El centro colabora con diferentes instituciones a nivel municipal, regional, nacional e internacional,
dentro y fuera de la red de centros a la que pertenece

Infraestructuras y equipos

El centro cuenta con una dotacién suficiente a nivel de dispositivos digitales y con espacios
transformables para adaptar su practica educativa a los diferentes contextos y metodologias a
aplicar. Todas las aulas disponen de pizarras digitales, un aula movil de portatiles, dos mas dotadas
de tabletas y tres salas de informatica con equipos all in one.

Desarrollo profesional

El profesorado del centro se forma de manera continua en metodologias y otros aspectos de la
practica docente.

Pedagogia: apoyos y recursos

El centro aborda de manera reflexiva la metodologia que se aplica en el aula, trabajando diferentes
metodologias activas
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Pedagogia: implementacidn en el aula

La tecnologia esta provocando una revolucién en el modo de ensefiar y nos ofrece una oportunidad
para mejorar el aprendizaje personalizado y la pluralidad de maneras de aprender de forma eficaz,
innovadora y atractiva. El uso de diferentes tecnologias tiene una cualidad muy motivadoray
atractiva para el alumnado. Por un lado, les permite una intervencion creativa y personal, mantener
un ritmo propio de descubrimiento y aprendizaje, asi como el acceso a la informacién mds integral.
Por otro lado, el uso adecuado y eficiente de la tecnologia puede permitir al docente liberarse de
ciertas tareas para dedicarse a otras de mayor impacto en el aprendizaje, como ayudar a alumnado
a resolver problemas, dudas concretas y plantear nuevos retos, dotandoles de las competencias
necesarias para desenvolverse en “la sociedad del conocimiento”.

Evaluacion

El foco principal de la evaluacién serd el conocimiento de los logros del alumnado en el desarrollo
de las competencias en torno a las que se articulan las principales decisiones curriculares. Para ello,
resulta primordial combinar de manera adecuada la evaluacion de los resultados con la de los
procesos de aprendizaje. La evaluacidn de los aprendizajes nos permitird ajustar la ayuda
pedagdgica a las necesidades individuales del alumnado, en funcidon de los logros y las dificultades,
entender por qué se han producido e introducir las modificaciones necesarias a lo largo del
proceso.

Competencias del alumnado

La competencia digital del alumnado en el uso de las TIC ha experimentado una evolucién muy
favorable en los ultimos cursos debido en gran parte a las situaciones sociales que han marcado el
rumbo y la tendencia en el uso de los recursos tecnolégicos, no sélo para el ocio, sino también
como herramienta educativa. Desde el centro seguimos trabajando en la mejora de la competencia
digital.

Familias e interaccion con el Centro

El centro mantiene una relacién cercana y fluida con las familias, principalmente a través de las
diferentes plataformas digitales:

- Alexia

- Pagina web.

- App propia del centro

- Redes sociales (Instagram, Twitter, Facebook, whattsapp, canal youtube)

- Raices.

- Moodle

- Herramientas de Google.
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- Correo electroénico.

Web y redes sociales

- Alexia

- Pagina web.

- App propia del centro

- Redes sociales (Instagram, Twitter, Facebook, whattsapp, canal youtube)
- Raices.

- Moodle

- Herramientas de Google.

- Correo electronico.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinquismoycalidad.educa.madrid.orq/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensenanza

A4. Tiempo para explorar la ensefanza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso ainternet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccién de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC
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D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacidn de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacién

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds

H9. Creacidn de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Necesidad de mayor formacién en sistemas de gestidon de alumnado (Raices).

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

e Proyecto educativo sélido y coherente.
e Liderazgo claro y compartido.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Competencia digital de alumnos y familia irregular.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables
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e Colaboracidn de las familias.
e Colaboracidn externa.
e Ayuda en formacion del profesorado.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Sin detrimento del resto, las dos areas de impacto mas relevantes para este PDC seran:

A. Liderazgo:

Hay que trabajar en la creacién de una red, una comunidad, en el centro, que aborde la
digitalizacion en todos sus aspectos.

La confirmacién y continuidad del coordinador CompDigEdu en el centro y la comisién formada
por un miembro del ED, el CompdigEdu, el TIC y el asesoramiento de la ATD, siguen siendo
fundamentales para la correcta implementacién del plan.

D. Desarrollo fundamental:

Junto con la puesta en marcha de ese liderazgo compartido, es imprescindible formar al
profesorado en las herramientas, metodologias, plataformas, etc., con el fin de que puedan
posteriormente, abordar la transformacién metodolégica en el centro.

Los objetivos estratégicos iran orientados pues, principalmente, en el abordaje de estas areas,
sin olvidar el resto (sobre todo las referentes a pedagogia y a la relacidn con las familias).

Nuestra finalidad con este recurso es dotar individualmente al alumnado con dificultades
tecnoldgicas de herramientas para que puedan en casa desarrollar todas las actividades que se
programen a lo largo del curso, dotar a los grupos de alumnado de equipos portatiles/tabletas
para poder desarrollar actividades en grupo de caracter colaborativo y que el alumnado con
dificultades diversas pueda en el centro tener herramientas tecnolégicas para desarrollar su
tarea de manera adecuada.

Los objetivos que nos proponemos son trabajar la autonomia de nuestro alumnado, que el
alumnado sea capaz de desenvolverse con el equipamiento que se le facilite, aumentar su
competencia digital, facilitar el acceso a los contenidos de aprendizaje y mejorar el acceso a la
informacion.




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularén para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico:
Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1:
Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable Recursos Presentacion, reunion. Temporalizacion
ED, ATD, TIC Septiembre 2023
Indicador de logro Valoracion

Analisis del perfil

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcién.

Responsable: ED, ATD Recursos: Reunion Temporalizacién: septiembre 2023

Indicador de logro: Identificacion de profesorado con el perfil Valoracion




Actuacioén 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable Recursos Temporalizacion
ED Reunion y documento Septiembre 2023
Indicador de logro: Documento de nombramiento Valoracion

Actuacién 4: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable

ED

Recursos

Claustro

Temporalizacion

Hasta 15 de septiembre

Indicador de logro

Acta de claustro.

Valoracion

Objetivo especifico:

Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado

Actuacion 1:
Definir la informacion del PDC que se debe incluir en

cada documento.

Responsable

ED, ATD, COMPDIGEDU, TIC

Recursos

Reunién, documento colaborativo.

Temporalizacion

30 de septiembre

Indicador de logro

Documento estructurador.

Valoracion

Actuacion 2:

Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable

Recursos

Temporalizacion




ED, ATD, COMPDIGEDU, TIC

Documentos del centro

30 de septiembre

Indicador de logro Valoracion
Apartado informativo sobre PDC en el PAC
Indicador de logro Valoracion

Reuniones alojadas en calendario Educamadrid

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacién 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digit

al Docente.

Responsable Recursos Temporalizacion
ED, ATD, CompDigEdu, TIC Claustro Octubre
Indicador de logro Valoracion

Acta de claustro

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable Recursos Temporalizacion
ED, ATD, CompDigEdu, TIC Claustro Octubre
Indicador de logro Valoracion

Acta de claustro

Actuacién 3: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre el PDC.

Responsable

ED, ATD, CompDigEdu, TIC

Recursos

Claustro

Temporalizacion

Septiembre 2023

Indicador de logro

Valoracién

Objetivo especifico: Implantar el uso de plataformas y cuentas permitidas por la Administracién para la comunicacion e intercambio de informacién en el

centro.




Actuacién 1: Mostrar al claustro las posibilidades que ofrecen las plataformas educativas permitidas por la Administracion.

Responsable Recursos Temporalizacion
ATD, CompDigEdu CCpP curso 23/24
Indicador de logro Valoracion

Acta CCP

Actuacidn 2: Seleccionar las plataformas educativas que el centro quiere impulsar por las posibilidades que plantean, su uso sencillo y posibilidades que
plantean

Responsable Recursos Temporalizacion
Comision PDC Educamadrid, Google Workspace, Microsoft 365 curso 23/24
Indicador de logro Valoracion

Acta de reunion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacidon con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro

Objetivo especifico:
Motivar al profesorado en la necesidad de estos encuentros

Actuacion 1: Espacios donde se faciliten os encuentros de profesorado de distintas etapas para compartir experiencias en torno a la alfetizacion digital.

Responsable Recursos Temporalizacion

ED, TIC, compdigedu. Curso 23/34




Indicador de logro Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexidn a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico)

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién del claustro
(correo Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestién de las incidencias.

Responsable Recursos Temporalizacion
ED, ATD, CompDigEdu, TIC CLOUD 12 trimestre 2023
Indicador de logro Valoracion

Eleccién de una plataforma de gestion de incidencias.

Actuacién 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable Recursos Temporalizacion
ED, ATD, CompDigEdu, TIC CLOUD 19 trimestre 2023
Indicador de logro Valoracion

Documento protocolo

Actuacion 3: Informar al claustro de las medidas acordadas.




Responsable

ED, CompDigEdu, TIC

Recursos

Claustro

Temporalizacion

19 trimestre curso 23/24

Indicador de logro

Valoracién

Actuacion 4: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable

ED, CompDigEdu, TIC

Recursos

Herramientas de creacion de infografias

Temporalizacion

19 trimestre curso 23/24

Indicador de logro

Tutorial creado

Valoracion

Objetivo especifico:

Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefanza (Cdmara de documentos, camara

Web, microscopios digitales ...).

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipacion informatica en funcidn de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable

ED, CompDigEdu y TIC

Recursos

Reunion

Temporalizacion

Curso 23/24

Indicador de logro

Estudio realizado

Valoracion

Objetivo especifico:

Revisar sistema de préstamo de dispositivos digitales para el profesorado.

Actuacién 1: Revisar registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable

Recursos

Temporalizacion




Secretaria

Herramienta de registro online

Curso 23/24

Indicador de logro

Registro en uso

Valoracion

Actuacidn 2: Revisar el contrato de préstamo de los dispositivos.

Responsable

Secretaria

Recursos

Contrato en formato digital

Temporalizacion

Curso 23/24

Indicador de logro

Valoracion

Actuacién 3: Iniciar el sistema de préstamo.

Responsable

Secretaria

Recursos

Dispositivos portatiles, contrato de préstamo

Temporalizacion

Curso 23/24

Indicador de logro

Porcentaje de dispositivos prestados a lo largo del curso.

Valoracion

Objetivo especifico:

Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza

aprendizaje

Actuacién 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS (incluyendo sus
posibilidades pedagdgicas y forma de introduccion el aula)

Responsable

ED, CompDigEdu, TIC

Recursos

Dispositivos digitales avanzados para el alumnado

Temporalizacion

Curso 23/24

Objetivo especifico:

Revisar el sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.




Actuacion 1: Recoleccién de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnoldgicamente para poder realizar un plan de accidon encaminado a reducir la brecha

digital.

Responsable

ED, CompDigEdu, TIC

Recursos

Documentos de centro

Temporalizacion

Septiembre 2023

Indicador de logro

Listado de alumnos desfavorecidos tecnolégicamente

Valoracién

Actuacién 2: Realizacién de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable

ED, TIC

Recursos

Herramientas digitales para crear un inventario

Temporalizacion

12 trimestre 2023

Indicador de logro

Inventario creado.

Valoracion

Actuacion 3: Revisidn del contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable

ED, CompDigEdu, TIC

Recursos

Herramientas de edicion de texto

Temporalizacion

12 Trimestre 2022

Indicador de logro

Contrato firmado.

Valoracion

Objetivo especifico:

Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (cambio de mobiliario...), adaptar la biblioteca, convertir espacios comunes en espacios

educativos...

Actuacién 1: Disefio de espacios en funcidn de las necesidades pedagdgicas detectadas.

Responsable

Comisién PDC

Recursos

Espacios del centro

Temporalizacion

292 trimestre curso 22/23




Indicador de logro Valoracion

Modificacién de al menos un espacio (biblioteca, patios...)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integraciéon de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico:
Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas

Actuacion 1: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable Recursos Temporalizacién

ED, ATD, CompDigEdu, TIC Instrucciones CTIF, Informe Selfie, encuestas, documentos de 12 trimestre 2023
centro.

Indicador de logro Valoracion

Documento con seleccion de contenidos.

Actuacién 2: Disenar las actividades formativas necesarias para la transformaciéon metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable Recursos Temporalizacion
ED, ATD, CompDigEdu, TIC Encuestas. 19 trimestre 2023
Indicador de logro Valoracién

Disefio de curso aprobado por CTIF




Objetivo especifico:

Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexién a la red del centro.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula y recoger las dificultades que

encuentra este grupo de profesores.

Responsable Recursos

CompDigEdu Formulario

Temporalizacién

12 trimestre 2023

Indicador de logro

Resultados de formulario

Valoracién

Actuacion 2: Disefiar un modulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comision PDC Formato de disefio de cursos CTIF Octubre
Indicador de logro Valoracion

Médulo disefiado e implementado

Actuacion 3: Incluir en la actividad formativa este mdédulo inicial.

Responsable Recursos Temporalizacion
ATD CTIF Curso23/24
Indicador de logro Valoracion

Programa del curso.

Objetivo especifico:
Incluir una base tedrico/practica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro.

Actuacién 1: Evaluar diferentes metodologias activas y seleccionar las mas apropiadas para el centro.

Responsable Recursos

Temporalizacion




Indicador de logro Valoracion

Actuacién 2: Crear un “tabldn digital” (Genially, Symbaloo, Padlet, etc.) con diferentes propuestas de metodologias activas para la difusion entre todo el

profesorado.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién PDC Padlet 12 trimestre curso 23/24
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Disefiar un mddulo formativo que incluya las bases de las metodologias activas seleccionadas como mas apropiadas para el centro e incluir el
madulo en la accion formativa del PDC.

Responsable Recursos Temporalizacién
Comisién PDC CTIF Septiembre 2023
Indicador de logro: Programa del curso Valoracion

Objetivo especifico:
Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y digitalizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Actuacién 1: Disefiar un cuestionario para conocer las fortalezas del profesorado en el uso de metodologias con el fin de compartirlas con el resto e incluir los
resultados obtenidos en el cuestionario en las necesidades formativas del centro.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién PDC Cuestionario y estadistica resultante. Octubre
Indicador de logro Valoracion

Resultados del cuestionario.

Actuacion 2: Establecer momentos a lo largo del afio para la presentacion al claustro, de buenas practicas por parte del profesorado (Punto de orden del dia
en claustros, CCP, reuniones de departamento)

Responsable Recursos Temporalizacién




Comision PDC Claustro Curso 23/24

Indicador de logro Valoracion

Actas de reuniones.

Objetivo especifico:

Revisar en la evaluacidn de la practica docente la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Elaborar y pasar al claustro un cuestionario sobre el uso de las TIC y la transformacion metodoldgica.

Responsable Recursos Temporalizacién
ED, CompDigEdu Herramienta de disefo de cuestionario 39 trimestre curso 2023/24
Indicador de logro Valoracion

Resultados del cuestionario

Actuacién 2: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracidn de las actividades formativas del curso siguiente

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién PDC Informe de resultados de la encuesta 39 trimestre curso 23/24
Indicador de logro Valoracion

Acta de reunidn de la comision

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacidon de las practicas de ensefianza-
aprendizaje.




Objetivo especifico:
Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 1:

Realizar una sesion recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién CompDigEdu Formacién. Primer trimestre curso 23/24
Indicador de logro Valoracion

Objetivo especifico:
Ampliar la participacién del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mas profesores/alumnos/niveles a los programas iniciados
o incorporando nuevos programas.

Actuacion 1:
Incorporar mas profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacién pedagdgica iniciados.

Responsable Recursos Temporalizacidn
ED, CompDigEdu CCp 12 trimestre curso 23/24
Indicador de logro Valoracidn

Acta CCP, numero de profesores incorporados a los proyectos de innovacién

Actuacion 2:
Analizar los diferentes programas de innovacion pedagdgica para valorar cudl incorporar al centro.

Responsable Recursos Temporalizacion




Comisiéon PDC Web Subdireccion Gral. de programas de innovacién y 12/29 trimestres curso 23/24
formacién del profesorado.

Indicador de logro Valoracidn

Acta de la reunion.

Objetivo especifico:
Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.

Actuacion 1:
Incluir en las actividades formativas del centro de un modulo formativo sobre los REA vy las licencias de uso de recursos.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comision PDC CTIF 22 trimestre curso 23/24
Indicador de logro Valoracidn

Programa del curso

Actuacion 2:
Elaborar un repositorio digital basico de REA (symbaloo, padlet, aula virtual...).

Responsable Recursos Temporalizacion
Comision PDC Padlet y recursos REA 29 trimestre curso 23/24
Indicador de logro Valoracion

Repositorio creado y difundido

Objetivo especifico:
Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccién para los datos del centro.




Actuacion 1:

Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccién y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto
uso de licencias digitales y derechos de autor.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién CompDigEdu CTIF curso 23/24
Indicador de logro Valoracion

Programa del curso.

Actuacion 2:
Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién CompDigEdu Normativa de proteccién de datos Curso 23/24
Indicador de logro Valoracion

Acta reunion.

Actuacion 3:
Actualizar el protocolo de seguridad y proteccién de datos existente

Responsable Recursos Temporalizacidn
Comisién CompDigEdu Normativa de proteccién de datos Curso 23/24
Indicador de logro Valoracion
Protocolo actualizado.




Actuacion 4:

Elaborar un decdlogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comision CompDigEdu Normativa Proteccion de datos Curso 23/24
Indicador de logro Valoracion

Decdlogo creado y difundido.

Objetivo especifico:

Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccién de datos.

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.

Responsable

ED, ATD, CompDigEdu

Recursos

Materiales de la Delegacidn de Proteccién de Datos de
la Comunidad de Madrid.

Temporalizacion

19 trimestre 2023

Indicador de logro

Programa de formacién.

Valoracion

Actuacion 2:

Crear un protocolo de actuacidn para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccién de datos (aplicando la

legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable

ED, ATD, CompDigEdu

Recursos

Normativa

Temporalizacidon

19 trimestre 2023




Indicador de logro Valoracidn

Protocolo inserto en los documentos oficiales del centro

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico:
Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales.
(Powerpoint,kahoot,etc.)

Responsable Recursos Temporalizacién
Departamentos didacticos Herramientas digitales (Powerpoint, kahoot...) Curso 23/24
Indicador de logro Valoracién

N2 de proyectos y actividades que usan herramientas digitales en las memorias de dpto.

Actuacion 2: Utilizar plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado
(MadRead...)

Responsable Recursos Temporalizacion




Departamentos didacticos, Comisiéon PDC | Herramientas institucionales digitales Curso 23/24

Indicador de logro Valoracién

N2 de herramientas utilizadas

Actuacion 3: Introducir al alumnado en la creacién/modificacion de contenido audiovisual con herramientas digitales basicas (powerpoint,
cuestionarios, genially, canva...).

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Departamentos, Comisién PDC Herramientas digitales basicas Curso 23/24
Indicador de logro Valoracién

Memorias dptos.

Objetivo especifico:

Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Actuacion 1:
Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacién didactica de las diferentes materias.

Responsable Recursos Temporalizacién
Departamentos didacticos, CCP, comisidn | Herramientas digitales, programaciones de dpto. Curso 23/24
PDC

Indicador de logro: Memoria Dptos. Valoracién

Actuacion 2:




Incorporar como rutina el trabajo cooperativo/colaborativo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos,
presentaciones, podcasts, edicion de video...).

Responsable Recursos Temporalizacion
Departamentos didacticos Herramientas TIC Curso 23/24
Indicador de logro: Memorias de Dpto. Valoracién

Objetivo especifico:
Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacion 1: Promover actividades a nivel de centro/nivel/ciclo que faciliten este trabajo interdisciplinar.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comision PDC Cccp Curso 23/24
Indicador de logro Valoracién
Actas CCP




G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:
Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas
gue se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico:
Utilizar herramientas digitales para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accidn formativa un mdédulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Comisién PDC CTIF Septiembre 2023
Indicador de logro Valoracién

Programa del curso

Objetivo especifico:
Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales al proceso de evaluacién del alumnado.

Actuacion 1:
Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas
a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual.)

Responsable Recursos Temporalizacion

Comisién PDC CTIF Septiembre 2023

Indicador de logro Valoracién




Programa del curso

Objetivo especifico:

Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través de las nuevas

tecnologias.

Actuacion 1:

Disefiar rubricas de autoevaluacién y/o de evaluacidn entre iguales a través de herramientas digitales

Responsable

Departamentos didacticos

Recursos

Herramientas de evaluacion (evalum, formularios...)

Temporalizacion

Curso 23/24

Indicador de logro

Ne de rubricas creadas.

Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico:

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,

creativa y critica.

Objetivo especifico:

Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusidn del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus

programaciones de aula.

Responsable

Recursos

Temporalizacion




ED CCpP

Septiembre 2023

Indicador de logro

Programaciones didacticas.

Valoraciéon

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable Recursos

ED, CompDigEdu, TIC Herramientas de creacién de infografias

Temporalizacidn

Curso 2023/24

Indicador de logro

Infografia realizada y compartida.

Valoracion

Objetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacidn fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles

educativos.

Actuacion 1: Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacién contrastada y fiable.

Responsable Recursos Temporalizacion

ED, CompDigEdu, TIC Documentacidn y normativa sobre informacion fiable Curso 2023/24
online.

Indicador de logro Valoracion

Listado inserto en los documentos oficiales del centro y en la web.

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.




Actuacion 1:
Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula
virtual...)

Responsable Recursos Temporalizacion
ED, CompDigEdu, TIC Herramientas de creacién de tutoriales Curso 2023/24

Pagina web del centro

Indicador de logro Valoracion

Tutorial publicado en la web del centro.

Objetivo especifico:
Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1:
Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (ciberseguridad)

Responsable Recursos Temporalizacidn
Comision PDC Herramientas infografia (canva...) 29 trimestre curso 23/24
Indicador de logro Valoracidn

Infografia creada y difundida.

Actuacion 2:
Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc)




Responsable Recursos Temporalizacion

CompDigEdu Normativa, licencias abiertas... 29 trimestre curso 23/24

Indicador de logro Valoracion

Protocolo en uso

Objetivo especifico:
Disefar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear recursos digitales basicos

Actuacion 1: Crear un repositorio de herramientas pedagdgicas digitales secuenciado por niveles

Responsable Recursos Temporalizacion
ED, CompDigEdu, TIC Herramientas digitales de indole pedagdgica. Curso 23/24
Indicador de logro Valoracion

Repositorio creado y difundido.

Actuacion 2: Disefiar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.)

Responsable Recursos Temporalizacidn
ED, CompDigEdu, Departamentos Herramientas digitales de presentacion, infografias, Curso 23/24
didacticos creacién y edicion de videos, podcast, audio...

Indicador de logro Valoracion

Actas CCP y memorias de los departamentos didacticos




MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:
Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias posible.

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacion 1: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacidn digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los
equipos/departamentos

Responsable Recursos Temporalizacion
ED, CCP Herramientas de comunicacién digital Curso 23/24
Indicador de logro Valoracion
Actas CCP

Actuacion 2: Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web del centro y/o comunicacion

Responsable Recursos Temporalizacidn
ED, TIC Web del centro y Robles Curso 23/24
Indicador de logro Valoracion

Documento difundido por web y/o Robles

Objetivo especifico:
Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias posible.

Actuacion 1:




Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia digital.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién PDC Herramientas para la creacién de formularios Curso 23/24
Indicador de logro Valoracion

Resultados del formulario

Actuacion 2:
Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comision PDC Resultados del formulario Curso 23/24
Indicador de logro Valoracion

Acta de reunion

Actuacion 3:
Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisiéon PDC Resultados de encuestas e informes Curso 23/24
Indicador de logro Valoracién
Numero de acciones implementadas

Objetivo especifico:
Disefiar sesiones presenciales/online de formacion de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacion.




Actuacion 1:
Disefiar sesiones formativas presenciales/online dinamicas que permitan a las familias conocer y manejar las herramientas basicas de
comunicacion.

Responsable Recursos Temporalizacion

Comision PDC Herramientas de presentacion, videoconferencia, Curso 23/24
reunion

Indicador de logro Valoracidn

Numero de participantes

Actuacion 2:
Contactar con las familias que no conozcan las herramientas basicas de comunicacién para ofrecerles formacién en el centro.

Responsable Recursos Temporalizacion
ED, tutores Robles, circular Curso 23/24
Indicador de logro Valoracion

N2 de familias participantes

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:
Mantener y mejorar la web del centro




Actuacion 1:

Actualizacion de la web manteniendo las noticias al dia.

Responsable

ED, TIC

Recursos

Web del centro

Temporalizacidn

Curso 23/24

Indicador de logro

Web actualizada

Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Temporalizacion.

Instrumentos




Proceso: (Como se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:




Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:




Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:




Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:




Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:




Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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a)

b)

c)

d)
e)

f)

g

h)

J)

Hipatia

INTRODUCCION:

1.1. OBJETIVOS:

Regular la atencion educativa del centro consideradas las ensenanzas que imparte,
a fin de conseguir la plena participacion y un 6ptimo desarrollo de todos y cada uno
de los alumnos en él escolarizados, dentro de los limites establecidos en la
normativa.

Favorecer la maxima inclusion social y educativa, potenciando actitudes de
aceptacion vy respeto hacia todo el alumnado, y en especial al alumnado que
presenta mayor vulnerabilidad.

Planificar procesos de ensefianza-aprendizaje, establecer criterios en la organizacion
y gestion, determinar medidas de atencion a las diferencias individuales, ordinarias y
especificas, vy los recursos necesarios para asegurar la participacion efectiva de todo
el alumnado.

Disenar entornos de aprendizaje ajustados al alumnado, de tal manera que se
detecten y minimicen las barreras para el aprendizaje y la participacion de todos.
Generalizar la puesta en marcha de las adaptaciones metodologicas necesarias para
favorecer el aprendizaje del alumnado con dificultades de aprendizaje.

Realizar un seguimiento especial, por parte de los tutores/as del alumnado que no
promociona o que promociona con materias pendientes, con el objeto de que sean
capaces de superar el curso.

Impulsar la coordinacion entre los diferentes profesionales que trabajan en nuestro
centro.

Facilitar un marco de referencia identitario, inclusivo y equitativo para la mejora de la
practica educativa.

Recoger medidas que impulsen la participacion de la comunidad educativa en los
procesos de transformacion hacia una educacion de calidad.

Rescatar las practicas educativas que favorecen la convivencia y que fueron senas
de identidad de FUHEM para favorecer el desarrollo social y afectivo del alumnado.

1.2. PRINCIPIOS:

P>
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Segln el DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de
Madrid.

a) Normalizacion de la respuesta educativa que garantice entornos accesibles, al proveer
al alumnado de condiciones, apoyos vy recursos tan proximos como sea posible al
entorno en el que se relaciona.

b) Inclusion educativa, como proceso mas apropiado para atender a las diferencias
individuales del alumnado. La modalidad de educacion mas inclusiva es aquella que
favorece y permite alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades y su
insercion mas adecuada en la sociedad.

c) lgualdad de oportunidades para que las ensefanzas se adapten a las necesidades
educativas del alumnado vy garanticen su acceso, permanencia y progresion en el
sistema educativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.8 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Flexibilidad, para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses vy
necesidades de todo el alumnado, asi como a los cambios que se produzcan.

e) Orientacion educativa y profesional, necesaria para el logro de una formacion integral
que contribuya al pleno desarrollo del alumnado.

f) Prevencion, como garantia de la deteccion temprana de barreras para el aprendizaje
y la participacion en el sistema educativo. Las medidas preventivas que se
establezcan v los procesos relacionados con la deteccién temprana de esas barreras
tendran caracter prioritario, para lo que se asegurara la colaboracion de toda la
comunidad educativa.

g) Personalizacion de los procesos de ensefianza vy aprendizaje. Se tendra en
consideracion, ademas de la condicion del alumnado, las caracteristicas de los
entornos educativos en los que se desarrollan las distintas actividades docentes. En
especial, el reconocimiento de actitudes, intereses, motivaciones, capacidades,
experiencias previas y estilos de aprendizaje de cada alumno permitira definir sus
necesidades educativas e identificar las medidas educativas ordinarias o especificas
que, en funcion de los recursos, se pudieran aplicar.

h) Equilibrio en la respuesta educativa que, teniendo como referente las necesidades
educativas del alumnado, proporcione un amplio abanico de actuaciones, diferentes
escenarios de experiencias y opciones de aprendizaje.

i) Accesibilidad de entornos, bienes, productos y servicios relacionados con los procesos
educativos, de tal manera que se favorezca la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado. 6

j)  Autonomia de los centros docentes para facilitar una estructura y organizacion
flexible, tanto del proceso de ensefianza y aprendizaje como de la gestion de los
recursos humanos y materiales asignados, y que, en cada caso, procedan dentro del
marco legal establecido.

k) Colaboracion entre los profesionales del centro docente, asentada en la
responsabilidad de un analisis compartido para favorecer el desarrollo global de cada
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alumno vy que, a su vez, aumente la competencia del propio centro para atender a la
diversidad.

[) Participacion de la comunidad educativa. La coherencia y continuidad del proceso
educativo debera asegurar el intercambio de informacion entre los profesionales de
la educacion en las distintas etapas educativas y la participacion de los padres o
representantes legales en el proceso educativo de sus hijos o tutelados.

m) Colaboracion de los centros docentes con distintas entidades, organizaciones e
instituciones del entorno a fin de coordinar, definir proyectos y actuaciones
educativas, y optimizar recursos.

n) Colaboracion entre administraciones pulblicas. Los titulares de las consejerias
competentes en materia de educacion, sanidad v politicas sociales estableceran los
mecanismos de coordinacion oportunos que faciliten la deteccion, identificacion vy
atencion educativa al alumnado que requiera, por sus caracteristicas y necesidades
individuales, una respuesta interdisciplinar.

Ir al indice

La Ciudad Educativa Municipal HIPATIA FUHEM se encuentra situada en el barrio del
Oeste, una de las zonas mas habitadas de Rivas. En concreto, en el denominado barrio de
La Luna, un espacio en continuo desarrollo urbanistico que ampliara en los proximos anos
la poblacion del municipio.

La poblacion de Rivas es una de las ciudades espafiolas con una media de edad mas baja
(39,3 afos).

Este municipio es considerado como la ciudad con mayor tasa de actividad y menor
mortalidad del pais. El nivel socioecondmico de la poblacion se puede catalogar como
medio-alto.

Colindante al barrio de la Luna se encuentran los sectores 3, 4 y 5 de La Canada Real
Galiana. Una zona desfavorecida en servicios e infraestructuras con poblacion de origen
marroqui en su mayoria, pero también con vecinos de etnia gitana.

CEM Hipatia es una ciudad educativa de gran extension tanto en su arquitectura, como
en las etapas que atiende y en el total de familias y personal que en ella participan.
Contamos con tres edificios que, de forma ascendente, representan el recorrido educativo
del alumnado de nuestro centro. Una educacion integral desde los primeros meses de
vida hasta la edad adulta. En cada uno de los edificios se sitda una etapa educativa:
Educacion Infantil (2° ciclo) en el edificio azul, la etapa de Educacion Primaria esta ubicada
en el edificio rojo y la Etapa de Secundaria (ESO, FP y Bachillerato) en el edificio verde.
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En nuestras instalaciones y totalmente incorporados como parte de nuestra comunidad
educativa, se ubican dos aulas estables del centro Aleph-Tea, una en Primaria y otra en
Secundaria, que atienden a alumnado con autismo; asi como otra aula estable de un
centro de educacion especial de Rivas, el Maria Isabel Zulueta (MIZ), perteneciente a la
Fundacion Sindrome de Down de Madrid, en el que se desarrolla un programa de
Formacion Profesional Especial de Cocina, compartiendo aprendizajes con nuestro
alumnado de Formacion Profesional Basica.

Desde el curso 2022/23 Hipatia es centro preferente para el alumnado TEA y cuenta con
un aula TEA de apoyos estables e intensivos para una ratio de 5 estudiantes de las etapas
de infantil y primaria.

Durante los cursos 2021/2024 el centro desarrolla el Programa para la Orientacion,
Avance y Enriquecimiento Educativo (PROA+ 21-23) financiado por el MEC y la Union
Europea que ha permitido poner en marcha diversas actividades palanca, con el objetivo
de favorecer la adecuada presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado
eliminando, para ello, todas las barreras que puedan afectar al alumnado mas vulnerable.
El centro presta sus instalaciones en horario de tarde para acoger diferentes actividades
del Ayuntamiento de Rivas y/o asociaciones locales.

Nuestro alumnado es una pequeia muestra de la diversidad que nos rodea v, ademas, de
las diferencias individuales de cada nifo o nifa, podemos distinguir alumnado que
requiere una atencion diferente a la ordinaria por presentar:
* Necesidades educativas especiales:
o Discapacidad intelectual, motora, auditiva, visual o pluridiscapacidad.
o TEA
o T. Especifico del Lenguaje que afecte a la compresion y expresion
o T.grave de conducta
o Retraso general del desarrollo en alumnado menor de 5 anos.
= Retraso madurativo.
= Trastornos del desarrollo del lenguaje v la comunicacion.
= Trastorno de atencion.
= Trastorno de aprendizaje.
= Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.
* Necesidades de compensacion educativa.
= Altas capacidades intelectuales.
* Incorporacion tardia al sistema educativo espariol.
= Otras condiciones personales o de historia escolar.

En el curso 202/24 se contabilizaron un total de 70 ACNEE en las etapas obligatorias de
Infantil, Primaria, secundaria y FPGB. Ademas, de otros 10 ACNEE en las etapas

Hipatia
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postobligatorias de FP de gran medio y bachillerato. (Aproximadamente un 4% del total
del alumnado)

Con relacion al alumnado con alta capacidad, estaban identificados 44 estudiantes en
todo el centro.

La estimacion de alumnado con dificultades de aprendizaje asociadas a un trastorno del
desarrollo del lenguaje, trastorno de atencion es asciende a 124 (aprox. 6%) vy se calcula
que unos 73 estudiantes tienen problemas de salud mental. (aprox. 4%)
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Las barreras para el aprendizaje y la participacion se definen como las dificultades
existentes en el centro escolar que condicionan las posibilidades del alumnado para
aprender, estar presente y participar en la vida escolar. Pueden ser provocadas por
causas:
e Barreras de tipo cultural y social:

o Necesidad de fomentar el desarrollo de habilidades de empatia y ayuda

entre iguales
o Necesidad de apertura del centro al contexto mas desfavorecido del

municipio

o Necesidad de fomentar valores de participacion ciudadana entre el
alumnado.

o Necesidad de mayor implicacion de los agentes locales en la vida del
centro.

Necesidad de ampliar expectativas hacia todo tipo de estudiantes
Necesidad de fomentar la convivencia pacifica y la resolucion dialogada de
los conflictos

o Necesidad de trabajar la formacion en inteligencia emocional.

e Barreras de caracter politico:

o Mejorar los espacios de participacion del alumnado y las familias

o Dificultad para configurar grupos heterogéneos cuando el nimero de
alumnado con necesidades educativas es muy elevado.

o Necesidad de crear espacios de recreo compartidos mas inclusivos y
accesibles para todo el alumnado.
Realizar un consumo mas responsable y eficiente de las instalaciones.
Necesidad de incrementar los tiempos de coordinacion entre profesorado
Reforzar los principios de convivencia pacifica entre el alumnado de todas
las etapas educativas.
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o Necesidad de difundir y compartir los diferentes protocolos de

intervencion ante casos graves.
e Barreras procedentes de practicas educativas:

o Necesidad de disenar e incorporar materiales con enfoque ecosocial y
transversal.

o Necesidad de disenar y programar actividades variadas que incluyan
diferentes grados de conocimiento y aprendizaje.

o Necesidad de incluir variedad de recursos y materiales en el aula de
caracter manipulativo, visual, perceptivos, etc
Necesidad de fomentar el uso de diversas metodologias.
Mejorar los procesos de evaluacion cuidando que sea objetiva, continua,
formativa y personalizada.

o Dificultad para garantizar todos los apoyos especializados dentro del aula
debido a la escasez de recursos.

o Falta de formacion del profesorado en practicas inclusivas y en Disefio
Universal para el Aprendizaje.

Detectar posibles barreras, establecer un marco de actuacion cuyo objetivo es
promover y asegurar que todo el alumnado escolarizado se beneficie de la presencia,
el aprendizaje vy la participacion en el centro, con criterios de calidad. La identificacion
de esas barreras y la consecuente reflexion sobre ellas nos invita al disefo,
organizacion y puesta en marcha de diferentes practicas educativas .

* Culturas inclusivas:

o El equipo educativo coopera y trabaja de forma coordinada a través de
reuniones semanales de los equipos de nivel o a través de reuniones de
departamento didactico.

o Sefomenta la ayuda entre iguales a través del uso de metodologias activas y
acciones para el fomento de un buen clima de convivencia

o Laparticipacion y colaboracion de las familias en el centro se fomenta a través
de lafigura del delegado de aula, las comisiones de familias, el AFA o el consejo
escolar.

o El centro escolar promueve espacios de participacion del alumnado como
alumnado delegado, ayudante, equipo de convivencia, mediador o ecolega, Re-
Create, Grupo Feminista, Desayunos por |a diversidad.

o El centro mantiene una mirada integradora ante las diferencias culturales y
sociales de los distintos miembros de la comunidad educativa.

o Sefomenta la formacion en educacion afectivo sexual y diversidad sexual en
todas las etapas educativas.

El centro participa de las propuestas educativas del ayuntamiento de Rivas.
El centro escolar fomenta los principios y valores sobre el respeto hacia la
diversidad biologica

o Lainclusion se entiende como una mayor participacion de todos.

P>
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El centro escolar promueve la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.
El centro escolar ha desarrollado un programa de inteligencia emocional para
el desarrollo de un autoconcepto positivo entre el alumnado.
o Se desarrollan reuniones periddicas con él Area Educativa de FUHEM vy los
distintos Equipos directivos y Departamentos de orientacion.
= Politicas inclusivas:
o Creacion de varias comisiones de familias
o Desarrollo de proyectos vinculados a los valores y principios del centro como
proyecto ecosociales, inclusivos y de convivencia.
o Equipo directivo conformado por profesionales de variada experiencia y
formacion.
Figura del Plan de acogida del nuevo profesorado (TNP)
Admision de alumnado atendiendo a los criterios que marca la Comunidad de
Madrid.
o Configuracion de grupos de alumnado con caracter heterogéneo para
equilibrar y compensar dificultades
o El centro cuenta con rampas, ascensores, carteleria para facilitar su
accesibilidad
o El centro ha implantado placas solares para convertirse en un centro mas
sostenible energéticamente.
o Elcentro escolar participa en la separacion de residuos desde el aula hasta el
comedor
o La coordinacion entre el profesorado de apoyo se garantiza a través de
reuniones periodicas.
Se prioriza la docencia compartida y la coordinacion entre el profesorado.
El equipo directivo y dpto. de orientacion fomentan vy lideran la formacion al
profesorado sobre atencion a la diversidad.
o Lamiradainclusiva esta presente en la adaptacion de medidas organizativas
y pedagogicas.
o La convivencia se rige por los principios de dialogo, participacion, resolucion
dialogada de los conflictos vy la practica restaurativa del conflicto.
o Existen protocolos especializados para la deteccion e intervencion ante casos
de acoso escolar y otras situaciones que implican violencia hacia menores.
» Practicas inclusivas:
o El centro apuesta por la elaboracion de materiales propios con enfoque
ecosocial y transversal.
o Los contenidos y competencias de aprendizaje incluyen contenidos de interés
y relevancia para el desarrollo personal e integral del alumnado.
o Las actividades de aprendizaje se han planificado considerando a todos los
estudiantes.
= Se programan actividades de refuerzo en materias instrumentales.
» Se disenan propuestas de aprendizaje con diferente grado de
dificultad para atender los distintos ritmos y niveles de aprendizaje.

o
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= Seensena con diferentes materiales y recursos

= Se organiza el aula por rincones o zonas para el aprendizaje
competencial de todo el alumnado.

= Sedisenan planes individuales para alumnado con alta capacidad

= Se programan adaptaciones individualizadas atendiendo al nivel de
competencia curricular.

o Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de todos los
estudiantes a través de metodologia activas como el aprendizaje cooperativo
o el aprendizaje por proyectos.

o Se desarrollan actividades para la promocion del pensamiento critico en los

estudiantes en materias como atencion educativa, valores o tutoria.

El estudiante es protagonista de su aprendizaje

Se promueve el aprendizaje en entornos naturales para ello se realizan

excursiones y salidas con frecuencia

Los estudiantes participan activamente en su propio aprendizaje

Las evaluaciones fomentan los logros de todos los estudiantes.

Desarrollo una disciplina basada en el respeto mutuo.

El equipo educativo desarrolla recursos compartidos para apoyar el

aprendizaje.

o Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a la participacion de todos
los estudiantes. Se prioriza el apoyo dentro del aula.

o Las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de cada
estudiante. En primaria se elaboran planes semanales que incluyen las tareas
para reforzar aprendizajes

o El centro hace uso de la propuesta educativa que promueve el ayuntamiento
de Rivas como el PAMCE.

Ir al indice
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Las medidas educativas que pone en marcha el centro son:

= Organizacion de los espacios y de los tiempos.
» Metodologias activas y participativas como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje
por proyectos o el Aprendizaje y Servicio.
* Programas de refuerzo:
* En los niveles de El el refuerzo se realiza dentro del aula desarrollandose una
metodologia aproximada a la docencia compartida para que desde los desdobles
o agrupaciones flexibles el alumnado mas vulnerable pueda fortalecer sus puntos
débiles.

P>


mailto:secretaria@colegiohipatia.fuhem.es

Avenida Ocho de Marzo, 1. 28523 Rivas Vaciamadrid. Ciudad
TL917 139 700 e
secretaria@colegiohipatia.fuhem.es FUHem

colegiohipatia.fuhem.es

= En los niveles de EP hay dos horas semanales de refuerzo ordinario para
alumnado que presenta mayores dificultades en las areas instrumentales.

* Enlos niveles de 1° y 2°ESO, hay una hora semanal por grupo para realizar un
refuerzo ordinario en matematicas y otra hora en lengua castellana.

* Enlos niveles de la ESO y Bachillerato se establece un programa se seguimiento
de alumnado con materias pendientes.

= Programas de enriquecimiento:

* Enlos niveles de infantil, la metodologia desarrollada en la etapa permite incluir
contenidos de mayor dificultad, mayor extension o motivacion mas cercana al
alumnado.

= En laetapa de primaria, se desarrollan tres Grupos de Enriquecimiento Curricular
fuera del aula para cada uno de los ciclos, destinado a alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo asociadas a altas capacidades intelectuales.

* En la etapa de la ESO se ha configurado un grupo de trabajo por proyectos del
ambito sociolinguistico-artistico y otro del ambito cientifico-matematico para el
alumnado que tiene un perfil talentoso.

» Desdoblamientos de grupos, agrupamientos flexibles, agrupacion de materias por
ambitos:

= Agrupacion por ambitos en el nivel de 1°ESO

» Agrupamientos flexibles seglin la materia

» Programas de Diversificacion Curricular en 3° y 4°ESO.

= Actividades y situaciones de aprendizaje diversas y contextualizadas
» Dotacion de recursos y materiales diversos.

Las diferentes etapas que componen el centro aplican las diversas medidas ordinarias
que marca la normativa y los registros realizado al inicio del curso 2023/2024 nos indican
las distintas cifras registradas segln etapa:

En la etapa de Infantil alrededor del 25% del alumnado de 2° y 3° necesitan refuerzo
ordinario.

En la etapa de primaria alrededor del 20% del alumnado necesita refuerzo educativo.

En los cursos de 1° y 2°ESO entre el 15% vy 26% de los estudiantes necesita refuerzo
educativo en las materias de lengua y matematicas.

Los niveles educativos con mayor alumnado con dificultades de aprendizaje por dislexia
o TDAH y la consecuente necesidad de adaptacion en la evaluacion son los Gltimos cursos
de primaria y toda la secundaria, incluyendo bachillerato. Aproximadamente el 14% de los
estudiantes de la ESO necesitan adaptacion en la evaluacion y un 23% en bachillerato.

Ir al indice
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Los centros docentes, en el ambito de su autonomia, organizaran los recursos humanos
asignados y los materiales con el fin de asegurar una atencion educativa equitativa e
inclusiva con necesidad especifica de apoyo educativo

El centro ha desarrollado y concretado las distintas medidas especificas que propone la
normativa segin los distintos colectivos presentes en el centro:

a) Las medidas especificas de atencion educativa que, con caracter general y sin
perjuicio de la regulacion propia de cada ensenanza, podran aplicarse al alumnado con
necesidades educativas especiales son las siguientes:

- Adaptaciones Curriculares con el objetivo de adecuar o modificar los contenidos y
criterios de evaluacion de las diferentes areas, materias o ambitos.

- Adaptaciones Curriculares Significativas cuando la programacion de contenidos o
criterios de evaluacion tomen de referencia ciclos o cursos anteriores.

- Adaptaciones de acceso realizando modificaciones en los elementos de acceso a
la informacion, a la comunicacion y a la participacion; incorporando recursos
especificos..

- Apoyo especifico al proceso de ensenanza y aprendizaje de las areas, materias o
ambitos en los que se haya realizado una adaptacion curricular significativa.

- Apoyo para superar las dificultades asociadas a la condicion personal del alumno,
por parte del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje.

- Aula TEA como centro ordinario de atencion preferente a alumnado con este
dictamen, lo que implica la provision de recursos de dificil generalizacion o la
puesta en practica de metodologias especificas de accesibilidad cognitiva,
sensorial y social.

- Atencion educativa temporal (apoyo semanal) para alumnado con necesidades
educativas especiales derivadas de discapacidad visual.

- Flexibilizacion de las ensefianzas.

b) Las medidas especificas para atender al alumnado con necesidades educativas
especificas asociadas a son:

- Diseno de un plan individualizado de enriquecimiento curricular.

- Flexibilizacion de las ensefianzas.

- Propuesta curricular de ampliacion de un area o varias, lo que implica la
modificacion de la programacion didactica con inclusion de objetivos y criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores.

- Posibilidad de cursar una o varias areas en el nivel inmediatamente superior
(flexibilizacion parcial o AC de ampliacion fuera del aula).

- Propuesta de participacion y coordinacion con en el Programa de Enriguecimiento
educativo para alumnos con Altas Capacidades de la Comunidad de Madrid.

c) Las medidas especificas para atender al alumnado con necesidades educativas
asociadas a podran ser:
- Apoyo especifico al proceso de ensenanza y aprendizaje de las areas, materias o
ambitos en un aula determinada.
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d)

e)

f)

Escolarizacion en un curso inferior al que le corresponderia por edad.
Colaboracion con el SAED (Servicio de Apoyo Educativo Domiciliario)

Las medidas especificas asociadas a

Aplicacion de adaptaciones curriculares no significativas.

Las medidas especificas para la atencion del alumnado con necesidades educativas
asociadas a por trastorno del desarrollo del
lenguaje y la comunicacion, trastorno de atencion o trastorno de aprendizaje:

Medidas especificas de acceso a los procesos de evaluacion que podran consistir
en la adaptacion de tiempos y formatos de las pruebas de evaluacion, uso de
medios técnicos especificos y la adecuacion de espacios.

Incorporacion de ese alumnado a uno de los grupos de apoyo especifico.

Las medidas especificas para la atencion del alumnado con necesidad de

Medidas especificas de acceso a los procesos de evaluacion que podran consistir
en la adaptacion de tiempos y formatos de las pruebas de evaluacion, uso de
medios técnicos especificos y la adecuacion de espacios.

Adaptaciones Curriculares Significativas cuando la programacion de contenidos o
criterios de evaluacion tomen como referencia los de ciclos o cursos anteriores.
Participacion en grupos de apoyo o aulas especificas de apoyo

Atencion y coordinacion con Aulas Hospitalarias y Hospitales de Dia-Centros
Educativos Terapéuticos, o en su propio domicilio mediante un servicio de apoyo
educativo domiciliario.

El inicio del curso 2023/2024 esta marcado por la necesidad de aplicar variadas medidas
especificas:

En la etapa de infantil, alrededor del 3,6% del alumnado necesita una ACl y 7% necesita
adaptacion no significativa.

En la etapa de primaria, alrededor del 3,6% del alumnado necesita una ACl y 0,5% necesita
adaptacion no significativa.

En la etapa de secundaria obligatoria, alrededor del 4,8% del alumnado necesita una ACly
10% necesita adaptacion no significativa. Ademas, en la ESO, un 4% del alumnado participa
del un grupo de apoyo especifico.

Ir al indice

Los centros docentes, en el ambito de su autonomia, organizaran los recursos humanos
asignados y los materiales con el fin de asegurar una atencion educativa equitativa e
inclusiva.
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En un centro educativo los recursos personales de atencion a las diferencias individuales
del alumnado lo conformaran tanto el personal docente como el no docente a él asignado:

» Departamento de orientacion compuesto por profesionales de la orientacion con
formacion en psicopedagogia vy psicologia.

* Maestras de apoyo de Audicion y Lenguaje

» Maestras de apoyo de Pedagogia Terapéutica.

= Técnicos de integracion social

= Monitores de comedor

Los recursos materiales y espaciales mas destacados en la atencion a la diversidad en
CEM Hipatia son:

= Materiales didacticos como libros de texto de elaboracion propia:
o Enlaetapade primaria destacan los cuadernillos para reforzar contenidos
esenciales de lengua castellana.
o En la etapa de secundaria se desarrollan dos proyectos de caracter
interdisciplinar y transversal en cada uno de los cursos de la ESO
» Materiales manipulativos y Iidicos para el desarrollo de los aprendizajes mas
competenciales
= Materiales con diferente grado de dificultad
= Aulade apoyode PTyAL
= Laboratorios
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