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Introduccion

Esta programacion se corresponde con el médulo denominado: “Ciencias aplicadas I” que se encuadra
en el segundo curso del ciclo formativo de grado basico correspondiente al titulo de Técnico Basico en
Informatica de Oficina y Técnico Basico en Cocina y Restauracion.

Los objetivos generales (o capacidades terminales) de este médulo profesional que el alumno
debe alcanzar/demostrar son consecuencia del desglose de la competencia general y de las
capacidades profesionales que se debe adquirir a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje del
ciclo formativo de "Grado basico en Informatica de oficina” y “Grado Basico en Cocina y Restauracion”
asi como al dominio profesional propio de la unidad de competencia a la que esta ligado, es decir,
realizar operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos, periféricos
y redes de comunicacion de datos, y de tratamiento, reproduccion y archivo de documentos, operando
con la calidad indicada y actuando en condiciones de seguridad y de proteccién ambiental con
responsabilidad e iniciativa en condiciones de seguridad y proteccién ambiental con responsabilidad e
iniciativa personal y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la
lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera en cuanto al “Grado Basico de Informatica
de Oficina” y también, realizar con autonomig, las operaciones basicas de preparacion y conservacion
de elaboraciones culinarias sencillas en el ambito de la produccion en cocina y las operaciones de
preparacion y presentacion de alimentos y bebidas en establecimientos de restauracion y catering,
asistiendo en los procesos de servicio y atencion al cliente, siguiendo los protocolos de calidad
establecidos, observando las normas de higiene, prevencidon de riesgos laborales y proteccion
medioambiental, con responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de forma oral y escrita en
lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera en
cuanto al “Grado Basico de Cocina y Restauracion”, tal como establece el Real Decreto 356/2014, de
16 de mayo, que establece el Titulo Profesional Basico de Informatica de Oficina y el Real Decreto
127/2014 de 28 de febrero, que establece el Titulo Profesional Basico de Cocina y Restauracion y sus
correspondientes ensefanzas comunes.

Competencia profesional

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje
permanente de este Titulo Profesional Basico de Cocina y Restauracion son las que marca el Real
Decreto 127/2014 de 28 de febrero en su Anexo V, apartado 2.2 y se relacionan a continuacion:

a) Realizar las operaciones basicas de recepcion, almacenamiento y distribucion de materias primas en
condiciones iddneas de mantenimiento hasta su utilizacion, a partir de las instrucciones recibidas y los
protocolos establecidos.

b) Poner a punto el lugar de trabajo, preparando los recursos necesarios y lavando materiales, menaje,
utillaje y equipos para garantizar su uso posterior en condiciones dptimas higiénico-sanitarias.

c) Ejecutar los procesos basicos de preelaboracidn y/o regeneracién que sea necesario aplicar a las
diferentes materias primas, en funcion de sus caracteristicas y la adecuaciéon a sus posibles
aplicaciones.

d) Aplicar técnicas culinarias sencillas para obtener preparaciones culinarias elementales y de maltiples
aplicaciones, teniendo en cuenta la estandarizacién de los procesos.

e) Terminar y presentar elaboraciones sencillas de cocina de acuerdo a la definicién de los productos y
protocolos establecidos para su conservacin o servicio.

f) Colaborar en la realizacién del servicio en cocina y en los distintos tipos de servicio de alimentos y
bebidas teniendo en cuenta las instrucciones recibidas y el ambito de ejecucion.



g) Ejecutar los procesos de envasado y/o conservacion de acuerdo a las normas establecidas para
preservar su calidad y evitar riesgos alimentarios.

h) Ejecutar las operaciones de preservicio y/o postservicio necesarios para el desarrollo de las
actividades de produccién y/o prestacion de servicios, teniendo en cuenta el ambito de su ejecucion y
la estandarizacion de los procesos.

i) Realizar procesos de preparacion y presentacion de elaboraciones sencillas de alimentos y bebidas,
de acuerdo a la definicion de los productos, instrucciones recibidas y protocolos establecidos, para su
conservacion o servicio.

j) Preparar los servicios de montaje de catering v distribuir materias primas y equipos para su uso o
conservacion.

k) Asistir en las actividades de servicio y atencion al cliente, teniendo en cuenta las instrucciones
recibidas, el ambito de ejecucion y las normas establecidas.

[} Atender y comunicar las posibles sugerencias y reclamaciones efectuadas por los clientes en el
ambito de su responsabilidad, siguiendo las normas establecidas.

m) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y productivo,
utilizando el razonamiento cientifico vy los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas vy
sociales.

n) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo personal y
social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

n) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las
consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

o) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos de
su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

p) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio historico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriquecimiento
personal y social.

g) Comunicarse con claridad, precisién y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y por
distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos linglisticos orales
y escritos propios de la lengua castellanay, en su caso, de la lengua cooficial.

r} Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando
recursos linglisticos basicos en lengua extranjera.

s) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las
sociedades contemporaneas a partir de informacion histérica y geografica a su disposicion.

t) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en
su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos mediante
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

u) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de
calidad vy eficiencia en el trabajo asignado y efectuandose de forma individual o como miembro de un
equipo.

v) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

w) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos v seguridad laboral en la realizacion de las
actividades laborales evitando danos personales, laborales y ambientales.

x) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefo para todos que afectan a su
actividad profesional.



y) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de los
procedimientos de su actividad profesional.

z) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje
permanente del Titulo Profesional Basico de Informatica de Oficina son las que marca el Real
Decreto 356/2014 de 16 de mayo en su Anexo VI, apartado 2.2 y se relacionan a continuacion:

a) Preparar equipos vy aplicaciones informaticas para llevar a cabo la grabacion, tratamiento, impresion,
reproduccién y archivado de datos y textos, asegurando su funcionamiento.

b) Elaborar documentos mediante las utilidades basicas de las aplicaciones informaticas de los
procesadores de texto y hojas de calculo aplicando procedimientos de escritura al tacto con exactitud
y rapidez, archivando la informacion y documentacion, tanto en soporte digital como convencional, de
acuerdo con los protocolos establecidos.

c) Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o mantenimiento en sistemas microinformaticos
y redes de transmision de datos.

d) Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformaticos y dispositivos auxiliares
en condiciones de calidad.

e) Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacién de sistemas microinformaticos
garantizando su funcionamiento.

f) Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte de sistemas, periféricos y consumibles,
siguiendo criterios de seguridad y catalogacion.

g) Realizar comprobaciones rutinarias de verificacion en el montaje y mantenimiento de sistemas y/o
instalaciones.

h) Montar canalizaciones para cableado de datos en condiciones de calidad y seguridad.

i) Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y procedimientos normalizados.

j) Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionado por el sistema operativo y los
dispositivos de almacenamiento de informacion.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y productivo,
utilizando el razonamiento cientifico vy los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas vy
sociales.

[} Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo personal y
social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las
consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

n) Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos de
su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

fi) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriquecimiento
personal y social.

o) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y por
distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos linglisticos orales
y escritos propios de la lengua castellanay, en su caso, de la lengua cooficial.

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando
recursos linguisticos basicos en lengua extranjera.

q) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las
sociedades contemporaneas a partir de informacion histérica y geografica a su disposicion.



r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en
su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos mediante
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de
calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandose de forma individual o como miembro de un
equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de las
actividades laborales evitando danos personales, laborales y ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su
actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de los
procedimientos de su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

Entorno profesional

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son las que marca el Real Decreto 127/2014
de 28 de febrero en su Anexo V, apartado 2.4.2 para el Titulo Profesional Basico de Cocina y
Restauracion:

- Ayudante o auxiliar de cocina.

- Ayudante de economato de unidades de produccién y servicio de alimentos y bebidas.

- Auxiliar o ayudante de camarero en sala.

- Auxiliar o ayudante de camarero en bar-cafeteria.

- Auxiliar o ayudante de barman.

- Auxiliar o ayudante de cocina en establecimientos donde la oferta esté compuesta por
elaboraciones sencillas y rapidas {tapas, platos combinados, entre otros).

- Ayudante de economato de unidades de produccién y servicio de alimentos y bebidas.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son las que marca el Real Decreto 356/2014
de 16 de mayo en su Anexo VI, apartado 2.4.2 para el Titulo Profesional Basico de Informatica
de Oficina:

- Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.

- Ayudante de mantenimiento de sistemas informaticos.

- Ayudante de instalador de sistemas informaticos.

- Ayudante de instalador de sistemas de transmision de datos.
- Auxiliar de oficina.

- Auxiliar de servicios generales.

- Grabador-verificador de datos.

- Auxiliar de digitalizacion.

- Operador documental.



Objetivos de area

Los objetivos del area son los que marca el Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero en su Anexo V,
apartado 3.1. Para el Titulo Profesional Basico de Cocina y Restauracion y que se detallan a
continuacion:

a) Reconocer las aplicaciones y condicionantes de materiales e instalaciones de lavado vy
mantenimiento asociandolas a cada elemento de menaje para lavar utillaje y equipos en condiciones
higiénico sanitarias.

b) Identificar la necesidad de manipulaciones previas de las materias primas, almacenamiento de
mercancias, reconociendo sus caracteristicas y posibles aplicaciones, para ejecutar los procesos
basicos de preelaboracion y/o regeneracion. ¢} Analizar técnicas culinarias sencillas, reconociendo las
posibles estrategias de aplicacion, para ejecutar las elaboraciones culinarias elementales y de maltiples
aplicaciones.

d) Identificar procedimientos de terminacion y presentacion de elaboraciones sencillas de cocina
relacionandolas con las caracteristicas basicas del producto final para realizar la
decoracion/terminacion de las elaboraciones.

e) Analizar las técnicas de servicio en cocina relacionandolas con los procesos establecidos para la
satisfaccion del cliente para colaborar en la realizacién del servicio.

f) Distinguir métodos y equipos de conservacion y envasado, valorando su adecuacion a las
caracteristicas de los géneros o de las elaboraciones para ejecutar los procesos de envasado y/o
conservacion.

g) Caracterizar los distintos tipos de servicios de alimentos y bebidas relacionandolos con los procesos
establecidos y el tipo de cliente para colaborar en el servicio.

h) Diferenciar las preparaciones culinarias y las técnicas asociadas, propias del bar-restaurante y de los
servicios de catering, aplicando los protocolos propios de su elaboracién y conservacion para realizar
procesos de preparacion y presentacion de elaboraciones sencillas.

i) Caracterizar las actividades de servicio y atencion al cliente aplicando las normas de protocolo segiin
situacion e instrucciones recibidas para asistir en las actividades de atencion al cliente.

j) Analizar el procedimiento de atencién de sugerencias y reclamaciones de los clientes reconociendo
los contextos y responsabilidades implicadas para atencién y comunicar quejas y sugerencias.

k) Comprender los fenémenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento cientifico
como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver problemas
basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

[} Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral vy
gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos en
relacién con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y
afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio natural,
comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias
que se derivan de la accidon humana sobre el equilibrio medioambiental.

n) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido critico las
tecnologias de lainformacién y de la comunicacion para obtener y comunicar informacion en el entorno
personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de
analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el
patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.



p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingiisticas y alcanzar el nivel de precision, claridad y
fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana v, en su caso, la lengua
cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

q) Desarrollar habilidades lingiiisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral y
escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos, evolucién
historica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades
contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicandolos
en sus relaciones sociales habituales y en la resolucién pacifica de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la
vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo,
la participacién y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad
profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con
ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y como
medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de utilizar las
medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafos a las demas
personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,
proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

Los objetivos del area son los que marca el Real Decreto 356/2014 de 16 de mayo en su Anexo VII,
apartado 3.1. Para el Titulo Profesional Basico de Informatica de Oficina y que se detallan a
continuacion:

a) Identificar y organizar los componentes fisicos y l6gicos que conforman un sistema microinformatico
y/o red de transmision de datos clasificandolos de acuerdo a su funcién para acoplarlos segin su
finalidad.

b) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas, aplicando
procedimientos y normas, para montar sistemas microinformaticos y redes.

c) Aplicar técnicas de localizacién de averias sencillas en los sistemas y equipos informaticos siguiendo
pautas establecidas para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

d) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinformaticos y redes
locales.

e) Interpretar y aplicar las instrucciones de catilogos de fabricantes de equipos vy sistemas para
transportar y almacenar elementos y equipos de los sistemas informaticos y redes.

f) Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento siguiendo pautas
establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

g) Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada, inalambrica o mixta,
aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar y configurar
redes locales.

h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los espacios y manejando
equipos y herramientas para tender el cableado en redes de datos.



i) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas para realizar
configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del fabricante.

j) Elaborar y modificar informes sencillos v fichas de trabajo para manejar aplicaciones ofimaticas de
procesadores de texto.

k) Comprender los fenémenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento cientifico
como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver problemas
basicos en los diversos campos del conocimiento y de |a experiencia.

[} Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y
gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos en
relacién con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y
afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio natural,
comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias
que se derivan de la accidon humana sobre el equilibrio medioambiental.

fi) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacién utilizando con sentido critico las
tecnologias de lainformacién y de la comunicacion para obtener y comunicar informacion en el entorno
personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de
analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el
patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de precision, claridad y
fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

q) Desarrollar habilidades lingiiisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral y
escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

r} Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos, evolucién
histdrica, distribucidn geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades
contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicandolos
en sus relaciones sociales habituales y en |a resolucién pacifica de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la
vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad vy el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo,
la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad
profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con
ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y como
medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de utilizar las
medidas preventivas correspondientes para la proteccién personal, evitando danos a las demas
personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,
proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.



Contribucion al desarrollo de las competencias profesionales

Este mddulo profesional contiene la formacién asociada a las siguientes competencias especificas:

1. Reconocer los motivos por los que ocurren los principales fenémenos naturales, a partir de
situaciones cotidianas vy relacionadas con el sector profesional correspondiente al titulo, vy
explicarlos en términos de las leyes y teorias cientificas adecuadas para poner en valor la
contribucién de la ciencia a la sociedad.

2. Interpretar y modelizar en términos cientificos problemas y situaciones de la vida cotidiana y
profesional aplicando diferentes estrategias, formas de razonamiento, herramientas
tecnologicas y el pensamiento computacional, para hallar y analizar soluciones comprobando
su validez.

3. Utilizar los métodos cientificos haciendo indagaciones y llevando a cabo proyectos
individuales y en equipo, para desarrollar los razonamientos propios del pensamiento
cientifico y mejorar las destrezas en el uso de las metodologias cientificas.

4. Analizar los efectos de determinadas acciones cotidianas o en el entorno profesional sobre la
salud, el medio natural y social, basandose en fundamentos cientificos.

5. Interpretar y transmitir informacion y datos cientificos, contrastando previamente su
veracidad vy utilizando el lenguaje verbal o grafico apropiado para adquirir vy afianzar
conocimientos del entorno.

6. ldentificar las ciencias y las matematicas implicadas en contactos diversos, interrelacionando
conceptos y procedimientos para aplicarlos en situaciones de la vida cotidiana y del ambito
profesional correspondiente.

7. Desarrollar destrezas personales, poniendo en practica estrategias de aceptacién del error
como parte del proceso de aprendizaje y adaptandose ante situaciones de incertidumbre, para
mejorar la perseverancia en la consecucion de objetivos vy la valoracion del aprendizaje de las
ciencias.

8. Desarrollar destrezas sociales y trabajar de forma colaborativa en equipos diversos con roles
asignados que permitan potenciar el crecimiento entre los alumnos.



Organizacion y secuenciacion de contenidos

CONTENIDOS

A. Destrezas cientificas basicas
- Metodologias de la investigacion cientifica. El método cientifico
e Laobservacion como principal herramienta para la identificacion y formulacién de cuestiones.
e Laelaboracion de hipétesis.
e (Comprobacion mediante la experimentacion y medicion sistematica.
- Los proyectos de investigacion.
- Entornos y recursos de aprendizaje cientifico:
e Ellaboratorio
o Normas de trabajo y de seguridad en el laboratorio, utilizacién adecuada de las
instalaciones que asegure la conservacion de la salud propia y comunitaria, la
seguridad y el respeto al medio ambiente.
o Material de laboratorio. Tipos y utilizacién adecuada de los mismos.
o Productos quimicos mas comunes en el laboratorio y sus riesgos.
e Los entornos virtuales. Simuladores.

B. NGmeros y operaciones

- Ndmeros naturales, enteros, decimales, racionales e irracionales relevantes (raices cuadradas
ndmero pi): interpretacion, ordenacion en la recta numérica y aplicacion en la resolucién de
problemas de la vida cotidiana y profesional.

- Orden de magnitud de los nimeros: reconocimiento y utilizacidn de la notacién cientifica. Uso
de la calculadora en la representacion de nimeros grandes y pequenos. Notacidn mas
adecuada en cada caso.

- Operaciones o combinacién de operaciones con ndmeros naturales, enteros, racionales o
decimales (suma, resta, multiplicacién, divisidbn y potencias con exponentes enteros):
identificacion, propiedades, relaciones entre ellas y aplicacion en la resolucién de problemas.
Jerarquia de las operaciones y uso del paréntesis.

- Estrategias de calculo: mental y con la calculadora.

- Estrategias de resolucion de problemas.

- Porcentajes: comprension y utilizacion en la resolucion de problemas de aumentos vy
disminuciones porcentuales en contextos cotidianos y profesionales del sector productivo
correspondiente al titulo. Los porcentajes en la economia: rebajas, descuentos, impuestos,
etc.

- Proporcionalidad directa e inversa: comprension y uso en la resoluciéon de problemas de
escalas, cambios de divisa, etc.

C. Mediday geometria

- Lamediday la expresion numérica de las magnitudes fisicas: orden de magnitud, notacion
cientifica, indicadores de precisién de las mediciones vy los resultados y relevancia de las
unidades de medida.

- Unidades de longitud: el metro, maltiplos y submdltiplos.

- Unidades de capacidad: el litro, multiplos y submdltiplos.

- Unidades de masa: el gramo, mdltiplos y submdltiplos.

- Estrategias de estimacion o calculo de medidas indirectas de formas planas en el ambito de
la vida cotidiana y profesional.

- Perimetros y areas: interpretacion, obtencion de formulas y aplicacién en formas planas.




- Instrumentos de dibujo vy herramientas digitales: utilizacion, realizacién de dibujos de objetos
geométricos en el plano con medidas fijadas.

D. Geometria en el plano
- Formas geométricas de dos dimensiones:

Descripcion y clasificacién en funcién de sus propiedades o caracteristicas.

Puntos y rectas.

Rectas secantes y paralelas.

Poligonos: descripcién de sus elementos y clasificacion. Calculo de areas.

Angulo: medida.

Semejanza de triangulos.

Resolucion de triangulos rectangulos. Teorema de Pitagoras.

e (Circunferenciay sus elementos. Calculo de la longitud.

- Objetos geométricos bidimensionales: construccion con instrumentos de dibujo, con
herramientas manipulativas y digitales como programas de geometria dinamica, realidad
aumentada, etc.

- Coordenadas cartesianas en el plano, localizacién y descripcidn de relaciones espaciales.

E. Algebra y pensamiento computacional
- Patrones. Identificacion y extension determinando la regla de formacién de diversas
estructuras: numeéricas, espaciales, graficas o algebraicas.
- Variable: comprension y expresion de relaciones sencillas mediante lenguaje algebraico.
- Equivalencia entre expresiones algebraicas de primer y segundo grado.
- Ecuaciones lineales: resolucion algebraica y grafica en contextos de resolucion de problemas
e interpretacion de las soluciones.
- Herramientas tecnologicas: utilizacion en la resolucion de problemas.
F. Estadistica
- Disefo de estudios estadisticos: formulacion de preguntas adecuadas, estrategias de
recogida y organizacion de datos.
- Comparacion de los conjuntos de datos atendiendo a sus medidas de localizacion y de
dispersion.
- Medidas de localizacion y dispersion:
e Media aritmética y ponderada.
e (alculo e interpretacion con herramientas tecnolégicas (calculadora, hoja de calculo).
e Interpretacion y obtencion de conclusiones razonadas.
- Tablasy graficos estadisticos
e Analisis critico e interpretacion de informacion estadistica en contextos cotidianos vy
obtencion de conclusiones razonadas.
e Tipos de graficos: lineal, de columna, de barra, circular.
- ldentificacion de fendmenos deterministas y aleatorios. Azar y aproximacion a la probabilidad:
frecuencias relativas.

G. La materia y sus cambios
- Teoria cinético-molecular: aplicacién y explicacion de las propiedades mas importantes de los
sistemas materiales.
- Sistemas materiales homogéneos y heterogéneos.
- Naturaleza corpuscular de la materia.
- Composicion de la materia: descripcion a partir de los conocimientos sobre la estructura de
los atomos vy de los compuestos.
e (lasificacion de las sustancias puras. Tabla periddica de los elementos.
e Diferencia entre elementos y compuestos.




e Diferencia entre mezclas y compuestos.

- Nomenclatura de sustancias quimicas de compuestos de mayor relevancia, que estén
relacionadas con la familia profesional correspondiente, expresadas segln las normas de la
IUPAC (International Union of Pure and Applied Chemistry).

- Cambios fisicos y quimicos en los sistemas materiales: analisis, causas y consecuencias.

H. Las interacciones y la energia

- Laenergia:

e Manifestaciones de la energia en la naturaleza.

e Laenergiaen lavida cotidiana.

e Analisis y formulacion de hipétesis.

e Propiedades, transferencia y manifestaciones de la energia, relacionando la
obtencién y consumo de la energia con las repercusiones medioambientales que
produce.

e Fuentes de energia: renovables y no renovables.

- Transformacién de la energia.

- El calor: andlisis de sus efectos sobre la materia, explicacion de comportamientos en
situaciones cotidianas y profesionales.

I. El cuerpo humano y la salud

- La funcién de nutricidn y su importancia. Anatomia vy fisiologia de los aparatos digestivo,
respiratorio, circulatorio y excretor. Relacion entre ellos.

- La funcidén de reproduccion y su relevancia biologica. El aparato reproductor: anatomia y
fisiologia.

- Educacion afectivo-sexual desde la perspectiva de la igualdad entre personas y el respeto a la
diversidad sexual. La importancia de las practicas sexuales responsables. La asertividad v el
autocuidado. La prevencion de infecciones de transmision sexual (ITS) y de embarazos no
deseados. El uso adecuado de métodos anticonceptivos y de métodos de prevencion de ITS.

- Lafunciéon de relaciony su importancia. Los receptores sensoriales, centros de coordinacion y
organos efectores: funcionamiento general.

- El sistema inmune, los antibiéticos v las vacunas: funcionamiento e importancia social en la
prevencién y superacion de enfermedades infecciosas.

- Los trasplantes: analisis de su importancia en el tratamiento de determinadas enfermedades
y reflexion sobre la donacién de organos.

J. Actitudes y aprendizaje
- Estrategias que aumenten la flexibilidad cognitiva v la apertura a cambios y que ayuden a
transformar el error en oportunidad de aprendizaje.




La organizacion de los saberes basicos durante el curso alterna los que incluyen contenidos
matematicos con los que no, con el fin de no saturar al alumnado y hacer mas llevadero el aprendizaje.
De este modo, en cada trimestre, se trabajaran los siguientes saberes:

CONTENIDOS Temporalizacion
A. Destrezas cientificas basicas Todo el curso
B. NGmeros y operaciones 12 evaluacion
C. Medida y geometria 12 evaluacion
D. Geometria en el plano 2? evaluacion
E. Algebra y pensamiento computacional 2% evaluacion
F. Estadistica 3% evaluacion
G. La materia y sus cambios 12 evaluacion
H. Las interacciones y la energia 22 evaluacion
I. El cuerpo humano y la salud 3% evaluacion
J. Actitudes y aprendizaje Todo el curso

Metodologia y estrategias didacticas

Metodologias especificas y diversificadas

Para poder mantener el interés y la motivacion de los alumnos/as debemos presentar los contenidos
de forma que resulten significativos y (tiles en su vida personal y en su futura vida laboral. Ademas
debemos emplear diferentes recursos y estrategias metodoldgicas variadas para mantener el interés
y la curiosidad. La heterogeneidad que caracteriza a estos grupos conlleva la necesidad de una atencion
individualizada. Es necesario simpatizar (establecer relaciones afectivas, de simpatia y empatia) con los
jovenes para que puedan sentirse comodos, entendidos y respetados.

Se trata de comprender sus sentimientos y conductas al mismo tiempo que incorporan limites en sus
comportamientos. Es muy importante fomentar la confianza en si mismos/as para evitar frustraciones
o rechazos. En este sentido, proporcionaremos una formacion integral, que supone tener en cuenta no
solo lo cognitivo o intelectual, sino también aspectos como la afectividad, la creatividad, el
autoconcepto, las relaciones interpersonales, el desarrollo de la capacidad critica... De esta forma,
utilizaremos una metodologia globalizada y significativa, donde el alumnado sea el protagonista de su
propio aprendizaje; una metodologia activa, dinamica, flexible y participativa para mantener su interés
y motivacién; una metodologia integradora, atenta a la diversidad, libre y abierta donde cada uno/a
encuentre su espacio.

Para transmitir los contenidos realizaremos unidades didacticas que giren alrededor de un tema y que
corresponden a cada uno de los bloques de contenidos antes sefialados. Debido al perfil de alumnado
con el que trabajamos, debemos emplear una metodologia activa, flexible, participativa, muy dinamica
y que fomente la motivacién. Para ello emplearemos una gran variedad de estrategias metodologicas,
intercalandolas entre si. Sera de gran interés relacionarla con la familia profesional y el perfil que el
alumnado esta desarrollando.

Las actividades que se realicen giraran en tomo a un centro de interés atractivo para los alumnos y, sus
contenidos deben secuenciarse de forma légica con respecto a una serie de trabajos reales a partir de
los conocimientos previos de los jovenes para pasar a una observacion e investigacion del medio,
recoger y analizar sus elementos y sacar conclusiones. Finalmente la programacién ha de contemplar
la realizacién de trabajos tanto en el aula como fuera de ella, posibilitando la actividad en grupo o de
forma individual.



Atencion a la diversidad e inclusion educativa a través de metodologias cooperativas y dialogicas

Consideramos que el aprendizaje depende principalmente de las interacciones entre personas y que es
democratico y horizontal. Por ello aplicamos dos estrategias metodolégicas que fomentan dichas
interacciones: el aprendizaje cooperativo -realizando grupos heterogéneos, aplicando las técnicas
cooperativas que facilitan la adquisicion de los aprendizajes asi como estrategias de evaluacion del
trabajo en equipo- v los grupos interactivos, enmarcados dentro de las teorfas del aprendizaje dialdgico
donde, ademas de multiplicarse y diversificarse las interacciones, se aumenta el tiempo de trabajo
efectivo al haber una persona adulta en cada grupo heterogéneo que dinamiza las interacciones, lo que
permite ademas, incluir a parte de la comunidad educativa en el centro.

De este modo, se logra evitar la segregacion y competitividad que se genera al sacar al alumnado
etiquetado como “dificil” o "lento” del aula para aplicar adaptaciones curriculares y que ha dado lugar a
un aumento del fracaso escolar (especialmente del alumnado segregado) y de conflictos. Por el
contrario, a través del aprendizaje cooperativo y dialégico, se logra desarrollar, en una misma dinamica,
la aceleracion del aprendizaje para todo el alumnado en todas las materias, los valores, las emociones
y sentimientos como la amistad.

Actividades de ensenanza aprendizaje:

Es importante disponer de un amplio y variado repertorio de actividades para atender, sin dificultades
anadidas, al estilo y al ritmo de aprendizaje del alumnado. Con ello, sin embargo, no se pretende
homogeneizar los tiempos de actividad y las tareas propiamente dichas. Un mismo tiempo educativo
puede y debe permitir la realizacion de actuaciones diversas en un mismo grupo de alumnos/as.

La organizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, exige al profesorado adoptar estrategias
didacticas que:

— Favorezcan la adquisicion de las competencias basicas.

— Activen la curiosidad y el interés del alumno/a por el contenido del tema que se va a tratar o
de la tarea que se va a realizar, que planteen problemas que tenga que resolver o variando los
elementos de la tarea para mantener la atencion.

— Muestren la relevancia del contenido o de la tarea, haciendo que la relacionen con sus
experiencias, con sus conocimientos previos y con sus valores.

— Indiguen la meta para la que puede ser importante aprender lo que se presenta, a ser posible

— mediante ejemplos cercanos al alumnado.

— Posibiliten la organizacion de la actividad en grupos cooperativos, en la medida en que lo
permita la naturaleza de la tarea, haciendo depender la evaluacién de cada uno/a de los
resultados globales obtenidos por el grupo.

Tipos de actividades:

— Actividades previas y de motivacién. Con ellas, se suscita la curiosidad intelectual y la
participacioén en las tareas educativas.

— Actividades de desarrollo. Son aquellas que las unidades de programacion prevén con
cardacter general para todo el alumnado.

— Actividades de refuerzo. Para aquellos alumnos/as cuyos ritmos de aprendizaje sean
mas lentos.

— Actividades de ampliacion. Disefiadas para estudiantes con ritmos de aprendizaje
rapido.

— Actividades de evaluacion. Proporcionan informacién global y valoracion significativa de
todo el proceso de ensefianza y aprendizaje.



Descripcion de actividades:

Durante el tiempo destinado al area de Formacion Béasica se trabajara con las siguientes técnicas que
estan compuestas a su vez de diversos tipos de actividades o tareas:

- Espacios de trabajo autonomo no dirigido, en los que cada estudiante decide qué area trabajar
y @ qué ritmo en el marco de unos objetivos definidos semanalmente. El papel del profesor o
profesora sera el de acompafniamiento y facilitacion de los aprendizajes. Esta metodologia
fomenta la autonomia -ya que cada alumno/a conoce los objetivos que debe ir cumpliendo
pero es él/ella quien decide a qué ritmo, en qué orden y de qué manera lo hace- y permite la
atencién a la diversidad -ya que posibilita la incorporacion de materiales de diferentes niveles
y su adaptacion a las caracteristicas especificas del alumnado.

Durante estos espacios el alumnado podra optar por el trabajo a través de “cuadernillos” y de
materiales didacticos:

e "Cuadernillos” Elaborados por el profesorado, incluyen actividades para trabajar los
contenidos curriculares de todos los ambitos. Cada “cuadernillo” se realiza en una semana, en
el orden que cada estudiante decida y su entrega es obligatoria.

e Otros materiales didacticos: Sirven para trabajar los contenidos curriculares de forma
interactiva a través del ordenador o pizarra digital, o manipulativa a través de juegos que estan
dispuestos en el aula modo de “rincones” y organizados por areas. La utilizacion de los mismos
es voluntaria.

- Espacios de actividades grupales semi-dirigidas: Este tipo de actividades facilitan la
adquisicion de conocimientos de forma eficaz, fomentan la participacion, potencian la reflexion
y el analisis, permiten una construccién colectiva de los aprendizajes y ayudan a construir el
conocimiento critico de forma activa y consciente. Ademas pueden ser divertidas, haciendo
entretenido y animado el proceso de aprendizaje. Pueden estar organizadas y guiadas por el
profesorado:

e Técnicas o dinamicas: vivenciales (de presentacion, de animacion, de analisis), con actuacion
(juegos de roles, teatro popular, cuentos dramatizados...), auditivas y audiovisuales (peliculas,
videos, canciones, poemas, charla, fotomontaje de diapositivas sonorizado...), visuales
(fotografias, pinturas, murales colectivos, rotafolio, historietas, volantes, periddico mural).

e Debates: permiten que los estudiantes salgan del ambito puramente intuitivo en el que
suelen moverse vy lleguen a razonamientos objetivos, con argumentos sélidos y actitudes
respetuosas hacia las opiniones de los demas.

e Salidas: permiten romper con la rutina de las clases e introducir mayor distension, ademas
de permitir conocer de manera directa realidades relacionadas con lo trabajado en el aula y
fomentar la cohesidn de grupo.

- Actividades organizadas por el alumnado:

e Proyectos: El profesor/a debera encontrar la manera de relacionar el tema elegido por el

alumnado con algunos de los contenidos curriculares, integrando todas las areas posibles. El

objetivo principal de esta actividad es desarrollar las funciones ejecutivas: planificacion,

organizacion, evaluacién...

e Talleres/exposiciones que preparan las vy los estudiantes sobre un tema que elijan.

e Socializaciones: Cada semana un estudiante se prepara un tema que debe exponer al resto
del grupo.



Criterios de calificacion y de promocion. Procedimientos e instrumentos

Los criterios de calificacion se dividen en tres apartados: Procedimientos, contenidos y
actitudes. Todos ellos se evaluaran de forma cuantitativa del 1 al 10.

1. Procedimientos: 30%
Instrumentos de evaluacién de los procedimientos:
Registros de la realizacién de:
e  Actividades de aula (tedricas y practicas).
e  Trabajos en grupo.
° Proyectos.
e QOrganizacién adecuada de las practicas y apuntes en la plataforma acordada (Google Drive)
y con los formatos acordados
Entrega de los trabajos realizados adecuadamente y en la fecha acordada.
2. Contenidos: 30%
Instrumentos de evaluacion de los contenidos:
° Examenes y otras pruebas objetivas.
o Ejercicios y trabajos.
° Exposiciones y presentaciones.
° Practicas de profesionalidad
3. Actitudes: 40%
Calificaremos las siguientes actitudes:
e  Respeto hacia el profesorado, alumnado, normas de convivencia, instalaciones vy
materiales. 10%. Si un alumno/a tiene una nota inferior o igual a 3 en el apartado de
«Respeto» suspendera la evaluacion.
° Responsabilidad. 10%.
e  Participacion positiva y cooperacion. 10%.
° Autonomia. 10%.

Cada uno de estos items se trabaja a lo largo de todo el curso de forma grupal e individual.
Para evaluarlos tenemos en cuenta los siguientes aspectos:

o Valoraremos el esfuerzo del alumnado en funcidén de: su nivel de trabajo en clase y en casa, de
la manera en que desarrolla los trabajos, asi como de la capacidad de mejora que demuestre a
lo largo del tiempo.

o Consideramos que una persona demuestra responsabilidad cuando: entrega los trabajos y
practicas completos y en la fecha acordada, cuando asiste diariay puntualmente a clase, cuando
lleva adecuadamente el uniforme y cuando dispone de los materiales de trabajo necesarios.

o Valoramos el respeto ejercido hacia profesores/as, companeras/os, materiales e instalaciones,
normas del centro y acuerdos de convivencia.

o Consideramos que una participacion adecuada es aquella activa y positiva, que se realiza dentro
del tema que se esta tratando y que se produce respetando el turno de palabra.

o La autonomia que promovemos se valora en funcidén del nivel de iniciativa personal, de
autosuficiencia y del desarrollo del trabajo personal.

o La capacidad para cooperar se valorara en funcion de ribricas cooperativas que realizaran los
propios alumnos/as con la supervision de la profesora.



Instrumentos de evaluacién de las actitudes:

— Registro de firmas de asistencia y hora de entrada en clase, y graficas mensuales de asistencia y
puntualidad.

— Registro de conflictos.

— Observacion diaria de la actitud en clase, y en todas las actividades comprendidas en el programa.

El componente actitudinal, al igual que el conceptual y el procedimental, se evaluara de forma
cuantitativa de 1 al 10. Debido al hecho de que desde la Administracién se imponga la evaluacion
cuantitativa -que cada estudiante tenga que recibir un nimero como resultado final- y dado que las
actitudes constituyen un 40% dentro de esa nota, nos vemos en la obligacion de evaluar de forma
cuantitativa este componente, aunque no lo consideramos lo mas adecuado.

Medidas de recuperacion y promocion.

— Laforma de recuperar las evaluaciones sera aprobando la siguiente evaluacién. En los examenes
y practicas podra preguntarse contenidos de temas anteriores.

— Los trabajos de evaluaciones anteriores no entregados seran requeridos en evaluaciones
posteriores para su valoracion, siendo ponderables en las siguientes evaluaciones los trabajos no
entregados de las evaluaciones anteriores que el profesor estime oportunos.

— Como la evaluacion es continua, en caso de suspender la tercera evaluacion se debera acudir a la
convocatoria extraordinaria.

— Los alumnos con la asignatura suspensa en la convocatoria de junio tendran que acudir a la
convocatoria extraordinaria. En esta se podran valorar tanto trabajos que se propondran para ese
periodo, como la repeticién de trabajos del periodo ordinario suspendidos por el alumno, como
alguna prueba, pudiendo ser esta practica, escrita o la defensa delante del profesor de algiin
trabajo realizado. En este periodo se tendra en cuenta la actitud del alumno, del mismo modo que
durante el periodo ordinario.

Cuando un estudiante intente aprobar la asignatura usando medios fraudulentos (copiar, entregar
trabajos copiados, usar dispositivos digitales para acceder a informacion externa, entre otros) con la
intencion de aprobar la asignatura, modulo, materia o ambito en lugar de demostrando sus propios
conocimientos, la prueba quedara automaticamente anulada con la calificacién de 0.

En caso de que el docente tenga dudas de que el alumnado haya podido copiar, podra pedir al mismo

la defensa oral de la prueba objetiva o parte de la misma.

Las actitudes disruptivas, durante la realizacién de una prueba o examen, sera motivo de la anulacién
de este para el alumno en cuestidn.



Recursos didacticos

Para transmitir los contenidos no utilizamos libro de texto, el equipo docente elabora los
materiales utilizados. Ademas, disponemos de libros de consulta en la biblioteca del aula, ademas de
tener un ordenador por alumno para realizar los trabajos y poder realizar consultas.

Trabajamos a través de practicas que giran alrededor de un tema y donde estan contempladas
las distintas competencias basicas. Cada practica tiene una duracion diferente desde un dia a una
semana. En cada "practica” se trabajaran contenidos de area, relacionados con el tema elegido y con
los contenidos a trabajar en la formacion especifica propia del perfil profesional: Este trabajo fomenta:

1. Una metodologia globalizada y significativa.

2. Fomenta la autonomia, ya que cada alumno/a asume el compromiso de terminar “las
practicas” en un tiempo determinado.

3. Fomenta la atencidon a la diversidad. Dada la gran diversidad del alumnado con el que
trabajamos, en el que se encuentran niveles de aprendizaje muy distintos, esta metodologia
posibilita la incorporacion de materiales de diferentes niveles y su adaptacién a las
caracteristicas.

Los contenidos especificos, ademas, se trabajaran a través de materiales didacticos
manipulativos e interactivos. Para ello el profesor dispone de diversos recursos digitales (que se
utilizaran en el aula de informatica o en la pizarra digital) v de juegos didacticos manipulativos
dispuestos en el aula de referencia.

Ademas se disponen de recursos audiovisuales para apoyar y profundizar en los contenidos
trabajados.

Para fomentar el trabajo en grupo vy la investigacion, a lo largo del curso se desarrollaran
trabajos por proyectos.

Atencion a la diversidad

1. Establecimiento de distintos niveles de profundizacién de los contenidos: Adaptacion de los
materiales (practicas y otras actividades) al nivel inicial del alumnado, simplificando o
ampliando los contenidos y modificando el tipo de actividad en funcién de las necesidades.

2. Seleccion de recursos vy estrategias metodologicas: Diversidad de recursos (ordenadores,
proyecciones, pizarra digital, videos y peliculas, practicas, libros de consulta, etc.), utilizacion
de materiales didacticos para facilitar la adquisicion de los contenidos; metodologias (trabajo
individual y en equipo, dindmicas de grupo, juegos, trabajos de investigacién, proyecciones,
etc.) v agrupamientos (trabajo individual, en pequefio y en gran grupo) en funcién de las
necesidades del alumnado, trabajo en grupos cooperativos, siguiendo la metodologia del
aprendizaje cooperativo y con grupos interactivos segln la metodologia del aprendizaje
dialogico.

3. Adaptacion de materiales curriculares: Seleccion y adaptacion de materiales adecuados al nivel
de comprensién o expresion. Variados recursos didacticos y diferentes metodologias.

4. Diversificacion de estrategias, actividades e instrumentos de evaluacién de los aprendizajes:
Adaptacion de las practicas y otras actividades, asicomo de las pruebas objetivas. Para evaluar
los aprendizajes se tiene en cuenta el nivel con el que parte el alumno/a asi como sus
cualidades y capacidades, variando el nivel de exigencia.

5. Actividades especificas con la profesional de pedagogia terapéutica: Trabajo dentro del aula
para fomentar la educacion inclusiva.

6. Todas las anteriores medidas seran llevadas a cabo en la practica docente de la materia.




Contribucion al Plan de fomento y desarrollo de la lectura

Objetivos:

— Establecer los medios para que el alumnado descubra el placer por la lectura.

— Fomentar la creatividad y la imaginacién desarrollando diferentes tipos de expresiones a partir
de un texto.

—  Ejercitar la comprensién lectora.

— Involucrar a todo el profesorado de FPB en el desarrollo de las actividades.

Temporalizacion:
Una actividad mensual cuya duracion dependera de la propuesta concreta.
Actividad:
— A partir de una noticia se realizara una actividad lGdica, en forma de expresiones plasticas,
juegos u otras actividades para crear en grupo.

— Algunos de los textos o actividades posteriores a su lectura estan relacionados con el perfil
profesional de cada grupo.

Contribucion al Plan TIC

Debido a que la materia engloba de manera implicita la utilizacion de las TIC, aprovecharemos
diariamente esta situacidon para cumplir los objetivos:

— Desarrollar la capacidad de buscar, obtener, procesar y comunicar informacion.

— Adquirir conocimientos informaticos y aprender a utilizar diversas herramientas relacionadas
con las TICs..

— Desarrollar el sentido critico hacia las TICs y la sociedad de la informacion, planteando las
posibilidades y limitaciones de la tecnologia y analizando las consecuencias que ésta tiene en
el entorno, la salud y las relaciones sociales.

Recursos y actividades:

— Utilizacion del aula de informatica diariamente.
—  Utilizacion de la pizarra digital.
— Utilizacion de diversas herramientas informaticas incluida en los contenidos del curriculum asi
como:
— Programas informaticos que permiten calcular, representar graficamente, elaborar
tablas.
— Programas de montaje de video.
— Programas de tratamiento de imagenes.
— Programas de tratamiento de textos.
— Programas.
— Utilizacion de juegos interactivos para profundizar los contenidos.



— Utilizacién de las TICs para la elaboracion y exposicién de trabajos a través de montaje de
videos, presentaciones en P. Point. etc.

— Utilizacién de recursos audiovisuales como herramienta para profundizar y ampliar los
contenidos.

— Utilizar Internet para realizar trabajos de investigacién, aprendiendo a buscar, seleccionary
procesar la informacion.

- Taller.

Actividades complementarias y extraescolares

La organizacion de las salidas por trimestres esta indicado en las materias comunes (Ciencias aplicadas
y Comunicacién y sociedad) y en tutoria.

Procedimientos de evaluacion y revision de los procesos y los resultados de las
programaciones didacticas

Al concluir la Evaluacién Final Ordinaria del mes de junio, se llevara a cabo un analisis de la practica
docente por parte del profesorado del Departamento. Se realizara un analisis estadistico de las
calificaciones obtenidas por los alumnos en dicha evaluacién. Los resultados vy las conclusiones que se
obtengan se reflejaran en la Memoria Final de Curso del Departamento.

En la evaluacién de la practica docente pretendemos promover la reflexién docente vy la autoevaluacion
de la realizacién y el desarrollo de programaciones didacticas. Para ello, al finalizar cada unidad
didactica se propone una secuencia de preguntas que permitan al docente evaluar el funcionamiento
de lo programado en el aula y establecer estrategias de mejora para la propia unidad.

De igual modo, proponemos el uso de una herramienta para la evaluacion de la programacion didactica
en su conjunto; esta se puede realizar al final de cada trimestre, para asi poder recoger las mejoras en
el siguiente. Dicha herramienta se describe a continuacion:

Aspectos a evaluar A destacar... A mejorar... Propuesta de mejora personal

Temporalizaciéon de las
unidades didacticas

Desarrollo de los
objetivos didacticos

Manejo de los contenidos
de la unidad

Descriptores y
desempenos
competenciales

Realizacion de tareas

Estrategias
metodologicas

Recursos

Claridad en los criterios de
evaluacion

Uso de diversas
herramientas de

evaluacion




Evidencias de [
estandares
aprendizaje

0s
de

Atencion a la diversidad

Interdisciplinariedad




