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Introduccion

La presente programacion didactica de la asignatura de Formacion y Orientacién Personal y Profesional
(FOPP) en 4° de la Educacion Secundaria Obligatoria se fundamenta en las directrices de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién v las ensefanzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria y DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

La materia de Formacion y Orientacion Personal y Profesional propone que el alumnado conozca vy
aprenda, con el objetivo de entrenar, habilidades personales y sociales necesarias para participar, crear
y desarrollarse en los grupos humanos con los que interactda, tanto en el ambito personal como social
y académico con una proyeccion vocacional y profesional hacia el futuro.

Para generar esa participacion, creatividad y enriquecimiento personal, social y profesional, es preciso
desarrollar herramientas que faciliten la adaptacion positiva al entorno, la asunciéon de
responsabilidades y la toma de decisiones informadas. El pensamiento critico, la creatividad, la
iniciativa personal, el espiritu emprendedor, la habilidad para cooperar y la capacidad de aprender a
aprender, se consideran mas esenciales que nunca para responder a las exigencias de la sociedad
global, sin dejar a un lado la comprensién de la diversidad cultural.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional esta planteada como materia de opcién en cuarto curso
de Educacion Secundaria Obligatoria, garantizando, asi, desde la ensefanza obligatoria, que el
alumnado profundice, por un lado, en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades
personales como potencial de valor y, por otro, que se aproxime al ambito de las ciencias relacionadas
con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales. Se le facilita, ademas, la
aproximacion a las distintas opciones formativas y de empleo que le proporciona el entorno para
favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de toma de decisiones sobre su vocacion y
su itinerario académico con una futura proyeccion profesional. Cada uno de estos planes podria ser
desarrollado en un trimestre académico teniendo en cuenta que la reflexion critica sobre el ser humano,
la sociedad, la cultura y el conocimiento de uno mismo son previos a las decisiones que se puedan
tomar en el ambito personal, académico y profesional en un entorno concreto. Los tres planes son
interdependientes y deben mantener la coherencia entre si para construir un proyecto integrador, Gtil
y aplicable a la vida del alumnado, de modo que les ayude a decidir, con autonomia, su camino hacia el
futuro.

Los contenidos se organizan en tres bloques: el primero de ellos, llamado «El ser humano vy el
conocimiento de uno mismo» aborda, desde la Psicologia, la Antropologia y la Sociologia, los
contenidos que ofrecen al alumnado una base para el conocimiento general del ser humano desde
estas tres disciplinas. El segundo bloque («Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida
adulta»), se centra en los recursos para la formacién académica y profesional y los itinerarios de
aprendizaje permanente. Por Gltimo, el tercer bloque esta asociado al disefio de un proyecto de
orientacion personal, académico y profesional y de aproximacion a la blsqueda activa de empleo. Los
planes que constituyen el proyecto de este Gltimo bloque estan interrelacionados y se abordan desde
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un enfoque que favorezca la elaboracion de los mismos de manera progresiva en funcion del grado de
profundizacion de los aprendizajes que se vayan logrando a lo largo del curso académico.

Se propone concretar el curriculo de esta materia desde un enfoque teérico-practico planteando los
contenidos de manera gradual e iterativa de modo que el alumnado profundice en ellos v los utilice
para elaborar los tres planes que forman el proyecto personal, académico profesional y de
aproximacion a la busqueda activa de empleo.

La naturaleza de los contenidos de esta materia y el enfoque teérico-practico para abordarlos hacen
que ésta tenga un gran valor para desarrollar aspectos procedimentales tales como el uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, desarrollo de proyectos de investigacion o formas de
trabajo.

La materia es idonea para para el desarrollo de la capacidad de expresion oral y la capacidad para hablar
en publico.

Serian convenientes trabajos y actividades de indole eminentemente practicos que amplien vy
complementen los contenidos y ayuden a la adquisicion de las competencias.

En el marco de las actividades que pueden desarrollarse en el aula, se deben proponer aquellas que
favorezcan distintos tipos de agrupamientos, permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades
personales y en equipo. De esta forma, con el fin de trabajar los contenidos del bloque B «Formacion y
orientacion personal y profesional hacia la vida adulta», a modo de ejemplo, se podria proponer la
siguiente actividad: los alumnos, en grupo, preparan una entrevista de trabajo. Unos alumnos pueden
adoptar el rol de entrevistador y otros el de entrevistado. Se preparan preguntas tipo y se realiza una
dinamica de grupo en la que se detecten los posibles puntos fuertes y aspectos a mejorar de los
entrevistados. Esta actividad se relaciona con las competencias especificas de la materia: 3, 4 y 5.

Objetivos generales de la etapa

De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la Educacion Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperaciony la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural vy
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para unarealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
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e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas y avanzar en una
reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer vy aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura vy la historia propias y de las demas
personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo vy el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, v el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Contribucion de LA ASIGNATURA al desarrollo de las competencias basicas

e Competencias Clave:

Las competencias clave son un conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que los estudiantes
tienen que adquirir y aplicar en las actividades diarias de clase. Se trata, en esencia, de que sean
“competentes”, es decir, no vale con que memoricen un libro de texto, algoritmos, definiciones y que
las describan en un examen. Se trata de que adquieran unos conocimientos, unas maneras de actuar y
una actitud adecuada en cada situacion y contexto.

Las competencias clave y los descriptores operativos del grado de adquisicion de las mismas previsto
al finalizar la etapa de ESO/BTO son las fijadas en el anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo/Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

- CCL: competencia en comunicacion lingistica.

- CP: competencia plurilingte.
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- STEM: competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- CD: competencia digital.

- CPSAA: competencia personal, social y de aprender a aprender.

- CC: competencia ciudadana.

- CE: competencia emprendedora.

- CCEC: competencia en conciencia y expresion culturales

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil de salida, en el sentido de que todos los
aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicién de cada una de las
competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni
puede establecerse una correspondencia exclusiva con una dnica area, ambito o materia, sino que
todas se concretan en los aprendizajes de las distintas areas, ambitos o materias vy, a su vez, se
adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

Descriptores operativos de las competencias clave en la ensefanza basica.

Seg(n lo recogido en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo/Real Decreto 243/2022, de 5 de abril,
en cuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de ellas un
conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia
existentes. Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos
de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada
area, ambito o materia. Esta vinculacion entre descriptores operativos y competencias especificas
propicia que de la evaluacion de estas (ltimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las
competencias clave definidas en el Perfil de salida y, por tanto, la consecucién de las competencias y
objetivos previstos para la etapa. Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma
secuencial y progresiva, se incluyen también en el Perfil los descriptores operativos que orientan sobre
el nivel de desemperio esperado al completar la Educacion Primaria, favoreciendo y explicitando asi la
continuidad, la coherencia y la cohesion entre las dos etapas que componen la ensefianza obligatoria.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA (CCL)

AL FINALIZAR LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion vy
adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y
transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.
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CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autdnoma informacion
procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos
de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, vy la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla, adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se
ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la
experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos
literarios y culturales para construir y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos de
intencion literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion
dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino
también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingiie (CP)

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone reconocer y
respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar
estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, vy, en su
caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra,
asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la
diversidad linglistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LA COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

AL FINALIZAR LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder
a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses
como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.
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CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para
comunicarse y ampliar su repertorio lingiistico individual.

CP3. Conoce, valoray respeta la diversidad linglistica y cultural presente en la sociedad, integrandola

en su desarrollo personal como factor de dialogo, para fomentar la cohesion social.

Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia STEM
por sus siglas en inglés) entrana la comprension del mundo utilizando los métodos cientificos, el
pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para
transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social,
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la experimentacion,
con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y
transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacién de los conocimientos vy
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS DE STEM (COMP. MATEM. Y C. EN CIENCIA,
TECN. E INGEN.)

AL FINALIZAR LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.
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STEM?2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenémenos que ocurren a su
alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose preguntas vy
comprobando hip6tesis mediante la experimentacion y la indagacién, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una
actitud critica acerca del alcance y limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma
creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos v resultados cientificos, matematicos y tecnolégicos de forma clara y
precisa vy en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos...),
aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con ética
y responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEM5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental y
social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la
realizacion de proyectos para transformar su entorno préximo de forma sostenible, valorando su
impacto global y practicando el consumo responsable.

Competencia digital (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como

la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la colaboracién, la educacion
mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, |a resolucién de problemas y el pensamiento

computacional y critico.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LA COMPETENCIA DIGITAL (CD)

AL FINALIZAR LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:
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CD1. Realiza bsquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos vy
reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestionay utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear
contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando y configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de
sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacion
mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la
importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles
para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad
por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar sobre
uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar
el tiempo v la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la
resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente
a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos
metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para
abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia v

abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LA COMPET. PERSONAL, SOCIAL Y DE APR.
A APR. (CPSAA)

AL FINALIZAR LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:
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CPSAA1. Regula y expresa sus emociones fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y
la basqueda de propdsito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y
armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos
de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y
las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando
tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAA4L. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para
validar, sustentar y contrastar la informacién y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion
para aprender de sus errores en el proceso de construccion del conocimiento.

Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania
responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprension de los
conceptos y las estructuras sociales, econémicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de
los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania
mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcidn consciente de los valores propios de una cultura
democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, |a reflexion critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo v el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LA COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

AL FINALIZAR LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad,
asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto
por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccion con los demas en cualquier
contexto.
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CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracién
europea, la Constitucién espanola y los derechos humanos y de la infancia, participando en
actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud
democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesion social,
el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de
discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion
entre actuaciones locales y globales, v adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida
sostenible y ecosocialmente responsable.

Competencia emprendedora (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de
valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar
necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y
replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética,
critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a
aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la
informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia
y habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante

la planificacién y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LA COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

AL FINALIZAR LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de
su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y
soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social,
educativo y profesional.
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CE2. EvalGa las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la economia v las finanzas, aplicando
conocimientos econémicos v financieros a actividades vy situaciones concretas, utilizando destrezas
que favorezcan el trabajo colaborativo vy en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accion una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera
razonada, utilizando estrategias agiles de planificacién y gestion, y reflexiona sobre el proceso
realizado v el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de prototipos
innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en
que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma
creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas vy
culturales. Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas
propias vy del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempena en la sociedad. Asimismo,
requiere la comprension de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones
culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LA COMPET. EN CONCIENCIA Y EXPRESION
CULTUR. (CCEC)

AL FINALIZAR LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en su
conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios vy
soportes, asi como los lenguajes vy elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y
artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del
lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.
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CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de productos artisticos y
culturales, tanto de forma individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral, asi como de emprendimiento.

e Competencias especificas:

Las competencias especificas exigidas por el del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, las
competencias clave son las siguientes:

1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y el
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion
emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito personal,

social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las
cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la

autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre

aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

4, Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores
personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona, para
comprenderse a si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal,
social y cultural.

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a
cabo un proyecto personal, académico y profesional propio vy realizar una primera aproximacion al
disenio de un plan de bdsqueda activa de empleo.

13
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Competencia
s Clave
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Competencias
Especificas

FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 4° ESO

o
FuHem
Hipatia

s W |N (-

Saberes Basicos

Los saberes basicos minimos acordados para 4° de la ESO en dicha materia son:

1.

Comprender el Ser Humano desde Diversas Perspectivas: Los estudiantes deben desarrollar
la capacidad de comprender y analizar el ser humano desde mltiples perspectivas, incluyendo
la psicolégica, la antropolégica y la sociolégica. Esto implica la habilidad de integrar
conocimientos de estas disciplinas para tener una vision holistica de la naturaleza humanay
su relacion con la sociedad vy la cultura.

Habilidades de Aprendizaje y Autonomia: Los estudiantes deben adquirir habilidades de
aprendizaje efectivas, como la atencion, la motivacion, la memoria y estrategias de estudio.
Ademas, deben desarrollar la autonomia personal para gestionar su propio aprendizaje,
tomando la iniciativa en su desarrollo cognitivo y emocional.

Habilidades Sociales y de Comunicacion: Los estudiantes necesitan desarrollar habilidades
sociales sélidas, incluyendo la empatia, la escucha activa y la capacidad para trabajar en
equipo. Ademas, deben adquirir habilidades de comunicacién efectiva, tanto en la expresion
oral como escrita, y ser capaces de superar barreras en la comunicacion. Estas habilidades son
esenciales para establecer relaciones positivas y para la interaccion exitosa en la sociedad v el
entorno laboral.

En base al Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los saberes basicos establecidos son:

A.

El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

- Visibn vy conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicologica,
antropolégica y sociolégica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema
nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos
biolégicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacién con las adicciones.
Bienestar y habitos saludables. La adolescencia desde el punto de vista psicologico.
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Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia.
Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo.
Influencia del grupo en el individuo.

Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El
ser humano como construccién cultural. Humanizacién y cultura. Diversidad cultural.
Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de
inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. El
adolescente y sus relaciones. Blsqueda de la autonomia y asuncion progresiva de
responsabilidades. Conductas prosociales vy antisociales. Normas, roles vy
estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los
grupos. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacién y memoria. Estrategias
de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

Lo heredado vy lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de
socializacion. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro.

Autoconocimiento. Autonomia personal vy autopercepcion. Estilo atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza vy
seguridad en uno mismo. Perseverancia.

Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demas.

Habilidades sociales.

Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion vy estrategias para
superarlas.

Habilidades de organizacion y gestion.

Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y reputacion digital.
Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

4. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno

profesional.

Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientacion
académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de la vida.

Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital.
Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacién social activa. El ser humano
como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracion y voluntariado.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la blisqueda activa de empleo.
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- Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades
personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor.
Fases del plan: exploracién, diagnéstico, perfiles académicos y profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar
retos personales y profesionales.

- Aproximacion a un plan de blsqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro.
Estrategias de blsqueda de empleo. Instrumentos de blsqueda de empleo.
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Saberes Basicos N° Sesiones Temporalizacion
EL SER HUMANO Y EL CONOCIMIENTO DE UNO MISMO

Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas p
o . L - 1° EVALUACION
psicoldgica, antropoldgica y sociologica.

Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso
central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura
funcional del cerebro. Fundamentos biolégicos de la conducta.
Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar
y habitos saludables. La adolescencia desde el punto de vista p
Co o , 9 1° EVALUACION
psicologico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad
durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las
emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del

grupo en el individuo.

Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto

antropologico de cultura. El ser humano como construccion cultural. p
N L 8 1° EVALUACION
Humanizacion y cultura. Diversidad cultural.

Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad.
Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de
vida de las personas. El adolescente y sus relaciones. Bisqueda de
la autonomia y asuncidon progresiva de responsabilidades.
Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. 9 2° EVALUACION
Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los
grupos. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva
comparada.

FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL HACIA LA VIDA ADULTA.
Aprendizaje y ser humano.

e Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, p
L ) : . 5 1° EVALUACION
motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje vy

estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

e Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de

socializacion. Agentes de socializacién. Aprendizaje formal b
i 5 2° EVALUACION
e informal.

Construccion del sentido de competencia y logro.

e Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion.
Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa
personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en 8 TODO EL CURSO
uno mismo. Perseverancia.

e Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

Relaciones e interacciones con los demas. .
10 32 EVALUACION

e Habilidades sociales.
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e Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y
estrategias para superarlas.
e Habilidades de organizacion y gestion.
e Herramientas digitales para la interaccion con los demas.
Huella vy reputacion digital. Gestion de identidades
digitales: personal y profesional.
Orientacion hacia la formacion académica vy profesional.
Exploracion del entorno profesional.
e Programas, oportunidades y ayudas para la formacion.
Servicios de orientacion académica vy profesional.
Formacion permanente a lo largo de la vida.
e Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las ,
i i 10 32 EVALUACION
relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del
mercado. Retos de la revolucién digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser
humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.
Colaboracion y voluntariado.

DE EMPLEO.

PROYECTO PERSONAL, ACADEMICO-PROFESIONAL Y APROXIMACION A LA BUSQUEDA ACTIVA

Planes de autoconocimiento y de formacién académica v
profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La
diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan:
exploracion, diagnostico, perfiles académicos y profesionales, toma
de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas vy recursos para

superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

9 TODO EL CURSO

Situaciones de Aprendizaje

En linea con lo establecido por el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo “la adquisicion y el desarrollo
de las Competencias Clave del Perfil de Salida del alumnado al término de la ensefianza basica que se
concreta en las competencias especificas de cada materia o ambito de la etapa se veran favorecidos
de metodologias didacticas que reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje, para
ello es imprescindible la implementacion de propuestas pedagdgicas que partiendo de los centros de
interés de los alumnos y las alumnas les permitan conseguir el conocimiento con autonomia vy
creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan
una herramienta para integrar los elementos curriculares de las distintas materias o ambitos mediante
tareas vy actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y
cooperativa reforzando la autoestima, la autonomia v la reflexién critica vy la responsabilidad”

Por otro lado, dicho decreto determina que “para que la adquisicion de las competencias sea efectiva,
dichas situaciones deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del
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alumnado y sus diferentes formas de comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas
por tareas complejas cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y los prepare
para su futuro personal, académico y profesional. Con estas situaciones se busca ofrecer al alumnado
la oportunidad de conectar vy aplicar lo aprendido en contextos de la vida real. Asi planteadas, las
situaciones constituyen un componente que, alineado con los principios del Diseno universal para el
aprendizaje, permite aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida,
fomentando procesos pedagogicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las
caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y que favorezcan su autonomia.”

Este mismo documento plantea que “el diseno de estas situaciones debe suponer la transferencia de
los aprendizajes adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulacion coherente vy eficaz de
los distintos conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las situaciones deben partir
del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos saberes basicos. Ademas,
deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos de agrupamientos, desde el
trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades
personales de manera autonoma v actle de forma cooperativa en la resolucion creativa del reto
planteado. Su puesta en practica debe implicar la produccion y la interaccion verbal e incluir el uso
de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analégicos como digitales. Las
situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés comin, la
sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el alumnado sea capaz de responder
con eficacia a los retos del siglo XXI".
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Competencia Especifica

Situacion de Aprendizaje

1. Comprender los procesos
fisicos y psicologicos
implicados en la cognicion, la
motivacion y el aprendizaje.

Realizar un proyecto de investigacion sobre la influencia de factores
cognitivos y emocionales en el rendimiento académico. Analizar
estrategias para gestionar emociones y mejorar la concentracion y el
aprendizaje.

Realizar una campana de concienciacion sobre el consumo de drogas,
consecuencia en los procesos cognitivos y emocionales. Volcar los
resultados de la campana en una proyecto audiovisual a difundir por el
centro.

2. Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona.

Observar y analizar el desarrollo de un nifio desde la infancia hasta la
adolescencia. Identificar hitos del desarrollo y coémo afectan el
comportamiento y la autonomia.

3. Conocer y comprender al
ser humano, sus sociedades y
culturas.

Desarrollar el pensamiento critico conociendo la interculturalidad
existente en nuestra sociedad, extrapolando estos conocimientos al
entendimiento de diferentes culturas y la diversidad cultural en nuestra
comunidad escolar.

4. Conocer la dimension social
y antropologica del ser
humano y desarrollar

Realizar dinamicas cooperativas dentro del aula donde se planteen
casos de exclusion social latentes en nuestra sociedad y se analicen
desde una vision critica, comprendiendo la interaccién positiva con

19

rod



CURSO 2025/26

st
Eeta

FuHem
Hipatia

habilidades sociales
adecuadas.

personas de diferentes trasfondos culturales y sociales. del mismo
modo que se promovera al desarrollo de la empatia y la inclusion.

5. Explorar las oportunidades
académicas y profesionales
que ofrece el entorno.

Elaborar un plan de desarrollo personal y académico que incluya la
exploracion de opciones educativas y profesionales, y la elaboracién de
un plan de carrera.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion correspondientes a cada una de las competencias especificas de esta

materia se desarrollan a continuacion a modo de tabla y relacionandolas con los descriptores de

salida propuestos por el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion vy las ensefianzas minimas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

procesos fisicos y
psicolégicos
implicados en la
cognicion, la
motivacion y el
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones en la
conductay
desarrollando
estrategias de gestion
emocional y del propio
proceso de
aprendizaje, para
mejorar el desempeno
en el ambito personal,
social y académicoy
lograr mayor control
sobre las acciones y

Sus consecuencias.

Competencia Criterios de Conexion con Porcentaje
especifica evaluacion descriptores de salida
1. Comprender los 1.1. Mejorar el | CPSAA1T, CPSAA3, 25%

desempeno personal, | CPSAAL, CPSAAS.
social y académico
aplicando estrategias
de  aprendizaje vy
gestion emocional que
permitan mayor
control  sobre las
acciones y sus
consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar
los  procesos que
intervienen en el
aprendizaje, analizando
sus implicaciones vy
desarrollando

estrategias que
favorezcan la
adquisicion de

conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la
importancia del
componente
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emocional, tomando
conciencia de  su
repercusion en el
aprendizaje y
desarrollando

estrategias que o

mejoren.

1.4 Analizar la relacion
de la cognicion, la
motivacion, el
aprendizajey la
gestion emocional con
la conducta, tanto
propia como de los
demas, a partir de las
bases tedricas
fundamentales de los
procesos fisicos y
psicolégicos que
intervienen en ellos

2. Comprender las
principales
caracteristicas del
desarrollo evolutivo de
la persona, analizando
aquellos elementos de
la madurez que
condicionan los
comportamientos e
identificando las
cualidades personales
y de relacion social
propias y de los demas,
para potenciar las que
favorecen la
autonomia y permiten
afrontar de forma
eficaz los nuevos retos

2.1 Afrontar
retos, de forma eficaz y

nuevos

con progresiva
autonomia,
identificando las

cualidades personales
y sociales propias y de
los demas y analizando
los elementos que
condicionan los
comportamientos y
actuaciones en el
proceso de desarrollo
evolutivo.

2.2 Conocer el
desarrollo evolutivo de

las personas,
analizando y
comprendiendo las
principales

caracteristicas de la
madurez que van
conformando a la
persona en distintos

CPSAA1, CPSAAS3,
CPSAA4, CPSAAS, CC1,
CE2.

15%
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planos: fisico, cognitivo,
social, emocional vy

sexual.

2.3 Identificar
cualidades personales
y de los demas,
reflexionando sobre la
importancia de
potenciar aquellas que
permitan afrontar
eficazmente los retos y
faciliten el proceso de
transicion de la
adolescencia a la edad

adulta.
3. Conocery 3.1 Reflexionar de | CPSAA3, CC1, CC2, 10%
comprender al ser manera critica sobre la | CC3, CE2.
humano, sus condicion humana, la
sociedades y culturas, | sociedad vy la cultura a
analizando con partir del conocimiento
empatia su diversidad | que proporcionan las
y complejidad desde ciencias humanas vy
diferentes sociales.
perspectivas, para 3.2 Analizar la
fomentar el espiritu diversidad personal,
critico sobre aspectos | social y cultural desde
que dirigen el distintas perspectivas
funcionamiento a partir de los
humano, social y conocimientos que
cultural. proporcionan las
ciencias humanasy
sociales, mostrando
actitudes de respeto y
empatia por lo
diferente y valorando
la equidad y lano
discriminacion.
4. Conocer la 4.1 Desarrollar | CC1, CC2, CC3, CE2. 15%
dimension social y estrategias y
antropologica del ser habilidades que

humano y desarrollar
estrategiasy
habilidades sociales
adecuadas a contextos
cambiantes y a grupos

faciliten la adaptacion a

grupos vy
contextos a partir del

nuevos

conocimiento social vy

22

rod



CURSO 2025/26

st
Eeta

FuHem
Hipatia

diferentes,
considerando los
factores personales y
socioculturales que
intervienen en la
configuracion
psicolégica de la
persona, para
comprenderse a si
misma e interactuar
con los demas desde el
respeto a la diversidad
personal, social y
cultural

antropolégico del ser
humano.

4.2 Analizar los
factores personales vy
socioculturales que
intervienen en la
configuracion
psicolégica de la
persona a partir del
conocimiento
comparado de la
dimension  social vy
antropologica del ser
humano.

4.3 Valorar la
diversidad desde el
respeto, lainclusiony
laigualdad real y
efectiva entre hombres
y mujeres,
considerandola un
elemento enriquecedor
a nivel personal, social

y cultural.
5. Explorar las 5.1 Realizar un | CD1, CD3, CPSAA4L, 35%
oportunidades proyecto personal, | CPSAA5, CE1, CE2,
académicas y académico y | CE3.
profesionales que profesional propio vy

ofrece el entorno,
descubriendo y
priorizando las
necesidades e
intereses personales y
vocacionales y
desarrollando el
espiritu de iniciativa y
de superacién, asi
como las destrezas
necesarias en la toma
de decisiones, para
llevar a cabo un
proyecto personal,
académico y
profesional propio y
realizar una primera

aproximarse al proceso
de bldsqueda activa de
empleo, priorizando las
necesidades y
descubriendo los
intereses personales y
vocacionales mediante
la exploracion de las
oportunidades

académicas y
profesionales que
ofrece el entorno

presencial y virtual, y
desarrollando las
destrezas necesarias
en el proceso de toma

de decisiones.
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aproximacion al disefio
de un plan de
blsqueda activa de
empleo.

5.2 Explorar el entorno
proximo identificando
las oportunidades
académicas y

profesionales que
ofrece, valorando
aquellas que mejor se
adaptan alas
cualidades e intereses
personales y
potenciando el espiritu
deiniciativay
superacion.

Instrumentos para la evaluacion

Se realizaran tres evaluaciones de acuerdo a los contenidos del programa.

La evaluacion sera continua durante el periodo correspondiente. Las cuestiones que se planteen en la
evaluacion podran comprender todos aquellos aspectos abordados hasta la fecha del examen en clase.
Los instrumentos de evaluacion son:

Controles, tedricos, tipo test o practicos, asi como trabajos de investigacion o similares: 40%.
Actividades dentro o fuera del aula. Para obtener la maxima puntuacion el alumno debera entregar
todas las actividades propuestas, influira ademas su participacién activa en las clases y el
aprovechamiento de las mismas: 10%.

Cada fallo en los aspectos anteriormente citados sera penalizado con 0,25 puntos de la nota final,
aclarando que las ausencias no justificadas se sancionaran de la siguiente manera:

Primera falta sin justificar no se tendra en cuenta

Segunda falta -0,25

Tercera falta -0,25

Cuarta falta -0,5

Quinta falta sin justificar pérdida del derecho a examen

Trabajos individuales y cooperativos relacionados : 50%

Extraordinariamente, a criterio del profesor, se podran realizar tareas a final de cada evaluacién que
suban la calificacién de la misma hasta un punto.

En los criterios de correccion se tendra en cuenta la seguridad y precision en las respuestas, la claridad
de ideas, la organizacion del contenido, la redaccion vy la utilizacién correcta del vocabulario especifico
y de los conocimientos matematicos necesarios.

La recuperacion de la 32 evaluacion se realizara en el examen final de la convocatoria ordinaria. Con dos
evaluaciones pendientes, el alumno debera examinarse de toda la materia. En caso de tener una Gnica
evaluacion pendiente, el alumno se examinara solamente de dicha evaluacion.

Cuando un estudiante intente aprobar la asignatura usando medios fraudulentos (copiar, entregar
trabajos copiados, usar dispositivos digitales para acceder a informacion externa, entre otros) con la
intencion de aprobar la asignatura, modulo, materia o ambito en lugar de demostrando sus propios
conocimientos, la prueba quedara automaticamente anulada con la calificacion de O.
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Criterios de correccion

Por otro lado, la expresion debe ser correcta, en cuanto a uso de vocabulario especifico, concrecion y
organizacion de la exposicion. En los examenes y controles se ponderara especificamente la capacidad
expresiva y la correccion idiomatica del alumno, y para ello se tendran en cuenta:

a) La propiedad del vocabulario.

b) La correccion sintactica.

c) La correccién ortografica (grafias v tildes).

d) La puntuacién apropiada.

e) La adecuada presentacion.

Criterios ortograficos

.......

Hipatia

CURSO FALTAS TILDES CREDITO MAXIMA RESTA

4° ESO 0,25 0,1 cada 2 3 1

La misma falta se contabiliza una sola vez.

Para la segunda tabla que adjuntamos a continuacion, relacionamos las competencias especificas que
corresponden a nuestra asignatura, con la temporalizacion, porcentaje e instrumento de evaluacion.
De esta manera quedan mas detallados nuestros instrumentos de calificacion y en qué momento los
aplicamos.
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Instrumentos para la evaluacion

Instrument

Competencias Tareas para realizar ode Temporalizacion

evaluacion

Competencia especifica 1.

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional
que permitan mayor control sobre las acciones y sus Trabajo en grupo en clase Rabrica Primer trimestre

consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el
aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando
estrategias que favorezcan la adquisicion de

Actividades tedricas y practicas Observacio
Todo el curso

en clase. n
conocimientos, destrezas vy actitudes.
1.3 Analizar la importancia del componente emocional,
tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y Explicacion tedrico-practica en Observacié o st
. . . _ rimer trimestre
desarrollando estrategias que lo mejoren. varias sesiones. n

1.4 Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el
aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto | Explicacion teérico-practica en
propia como de los demas, a partir de las bases tedricas varias sesiones. Acompanado de | Ribrica Primer trimestre
fundamentales de los procesos fisicos y psicologicos que | practicas grupales.
intervienen en ellos.
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Competencia especifica 2.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con
progresiva autonomia, identificando las cualidades

personales y sociales propias y de los demas y analizando | Trabajos grupales e individuales | Rlbrica Todo el curso
los elementos que condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
2.2 Conacer el desarrollo evolutivo de las personas,
analizando y comprendiendo las principales . - B
o Clases tedricas acompanadas de | Observacio )
caracteristicas de la madurez que van conformando a la N o Tery 2° trimestre
o o . ) actividades grupales en el aula. ny rabrica
persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.
2.3 Identificar cualidades personales y de los demas,
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas L ) Observacidé | Principalmente durante el primer trimestre, aunque habra
) , o Practicas en parejas y grupales L o
que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el nyrabrica | actividades durante todo el curso.
proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta
Competencia especifica 3.
3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién . - »
) ) o Clases tedricas acompanadas de | Observacio )
humana, la sociedad vy la cultura a partir del conocimiento . o Segundo trimestre
. o . actividades grupales en el aula. ny rabrica
que proporcionan las ciencias humanas y sociales.
3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde
distintas perspectivas a partir de los conocimientos que . - B
. . . Clases tedricas acompanadas de | Observacio )
proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando N L Segundo trimestre
actividades grupales en el aula. ny rabrica

actitudes de respeto y empatia por lo diferente y
valorando la equidad y la no discriminacion.
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Competencia especifica 4.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la

B i Clases tedricas acompanadas de | Observacio )

adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del N L Segundo trimestre
o . . actividades grupales en el aula. ny rabrica
conocimiento social y antropolégico del ser humano.
4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicologica de la persona | Clases tedricas acompafadas de | Observacio .
) o ) B o o Segundo y Tercer trimestre
a partir del conocimiento comparado de la dimension actividades grupales en el aula. ny rabrica
social y antropoldgica del ser humano.
4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, Clases tedricas acompanadas de | Observacio )
o ) ) o o Tercer trimestre

considerandola un elemento enriquecedor a nivel actividades grupales en el aula. ny rabrica
personal, social y cultural.
Competencia especifica 5.
5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio vy aproximarse al proceso de bisqueda | Proyecto individual de
activa de empleo, priorizando las necesidades y autoconocimiento que seira Riibri

) , ] Gbricay
descubriendo los intereses personales y vocacionales construyendo a lo largo del curso o ) )

) - ) . o ) observacid | Todo el curso, pero en especial durante el tercer trimestre.

mediante la exploracion de las oportunidades académicas | vy se afinara en el tercer trimestre

. . . j n.
y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, | parala bdsqueda de
y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de | oportunidades.
toma de decisiones
5.2 Explorar el entorno préximo identificando las ) ) L

) o ) Sesiones de identificacion y o
oportunidades académicas y profesionales que ofrece, j o Ribricay

) ] blsqueda, con la posibilidad de - )
valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades o observacid | Tercer trimestre
] ] B poder asistir o desarrollar alguna

e intereses personales y potenciando el espiritu de n.

iniciativa y superacion

actividad parecida a AULA.
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Nota: para aprobar la asignatura el alumno debera haber entregado al menos el 90% de las tareas propuestas por el profesor.
Al final de cada temario habra una prueba escrita que evaluara los contenidos abordados a lo largo del mismo, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion
establecidos.
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Atencion a las diferencias individuales

La atencion a la diversidad es fundamental en la asignatura de Formacién y Orientacion Profesional y
Personal en 4° de la ESO. Esta atencion debe ser inclusiva y adaptarse a las necesidades vy
caracteristicas individuales de los estudiantes. Aqui se describen algunas estrategias y enfoques para
abordar la diversidad en esta asignatura:

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Utilizar el DUA implica disefiar materiales, actividades vy
evaluaciones que sean accesibles para todos los estudiantes desde el principio. Esto incluye ofrecer
mltiples formas de representacion de la informacion, opciones de expresion y participacion, v
diferentes maneras de involucrar a los estudiantes.

Adaptaciones Curriculares: Identificar las necesidades especificas de los estudiantes con
discapacidades o dificultades de aprendizaje vy realizar adaptaciones curriculares individualizadas que
les permitan participar activamente en la asignatura. Esto podria incluir modificaciones en la
presentacion de contenidos, el uso de apoyos visuales o auditivos, y evaluaciones diferenciadas.

Apoyo Individualizado: Proporcionar apoyo individualizado a estudiantes que lo necesiten, ya sea a
través de sesiones de tutoria o asesoramiento académico y personal. Estas sesiones pueden ayudar a
los estudiantes a establecer metas personales vy a planificar su futuro educativo y profesional.

Grupos de Trabajo Cooperativo: Fomentar la colaboracion entre los estudiantes a través de actividades
en grupos pequenos. Esto permite que los estudiantes se apoyen mutuamente y aprendan a trabajar
con personas que tienen diferentes habilidades y perspectivas.

Materiales Multiculturales: Incorporar materiales y recursos que reflejen la diversidad cultural y social
de los estudiantes. Esto ayuda a promover la comprension intercultural y el respeto por las diferencias.

Evaluacion Diferenciada: Ofrecer diferentes opciones de evaluacion para que los estudiantes puedan
demostrar su comprension y habilidades de acuerdo con sus fortalezas individuales. Esto podria incluir
proyectos, presentaciones orales, examenes escritos y otras formas de evaluacion.

Fomento de la Autoestima: Trabajar en la promocidén de la autoestima y la confianza de los
estudiantes, independientemente de sus diferencias. Ayudar a los estudiantes a reconocer sus
fortalezas y habilidades personales.

Comunicacion Abierta: Mantener una comunicacion abierta con los estudiantes y sus familias para
comprender mejor sus necesidades y preocupaciones. Esto facilita la deteccion temprana de posibles
dificultades y la implementacion de estrategias de apoyo adecuadas.

Red de Apoyo: Colaborar con otros profesionales de la educacion, como psicdlogos escolares,
orientadores y especialistas en educacion especial, para brindar apoyo adicional a los estudiantes que
lo necesiten.
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La atencion a la diversidad contribuira a crear un ambiente de aprendizaje inclusivo y equitativo, donde

todos los estudiantes tengan la oportunidad de desarrollar sus habilidades y alcanzar sus metas
personales y académicas.

Contribucion al Plan de fomento y desarrollo de la lectura

Actividades complementarias y extraescolares

Procedimientos de evaluacion y revision de los procesos y los resultados de las

programaciones didacticas

La practica diaria en el aula y los cambios que se producen cada curso exigen la evaluacion y revision

anual de las programaciones didacticas.

Hay diversos aspectos que deben ser revisados periddicamente:

La metodologia empleada

La forma de evaluacion

Las estrategias empleadas para observar el nivel de funcionamiento

El grado de motivacion para el aprendizaje

Los mecanismos de aprendizaje y la recuperacion de materias

El grado de adquisicion de los saberes basicos

El grado de cumplimiento de la distribucion temporal de los contenidos
Los resultados obtenidos en cada materia

La elaboracién de las pruebas evaluables en funcion de los objetivos vy las

competencias

La adecuacion de los objetivos y contenidos a las caracteristicas del grupo

Las reuniones del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades nos posibilitan evaluar el

desarrollo de las programaciones, analizar los resultados en cada evaluacién y revisar la consecucién

de los objetivos propuestos.
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El departamento permite igualmente la coordinacion de los profesores y profesoras que comparten
materia, para tomar decisiones sobre la secuenciacion de contenidos, preparacion de actividades vy
pruebas de evaluacion, cambios a realizar en la propia programacion, etc.

La evaluacion se podra realizar puntualmente, al final de cada trimestre o bien a final del curso. En este
Gltimo caso coincide ademas con la elaboracion de la memoria final, que incluye la revision de la
programacion, metodologias y tareas llevadas a cabo en el Departamento. El resultado de esta revision
y de lo acordado a lo largo del curso seran las propuestas de mejora que se incluiran en dicha memoria
y que serviran de base para la introduccion de las modificaciones en esta programacién que se
consideren pertinentes.
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