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Nuestro Proyecto Educativo pretende formar personas
dotadas de un rico bagaje de conocimientos y experiencias,
pero sobre todo aprendizajes creativos, flexibles, eficaces,
autonomos y competentes para poder afrontar nuevas e
imprevisibles demandas de aprendizaje.

En este sentido, tratamos de que nuestro alumnado
desarrolle competencias para el crecimiento personal, la construccion del conocimiento, la preparacion
profesional y la capacidad para establecer relaciones sociales y trabajar en equipo.

De que al final de su formacion sean personas criticas, autonomas, libres y capaces de organizarse con
otras para transformar la realidad que les preocupa, participar en la construccion colectiva del mundo
en el que desean vivir y, desde estos fundamentos, aspirar a la felicidad.

“Los profesionales de FUHEM, docentes y no docentes, son protagonistas esenciales del Proyecto
Educativo, de forma que solo si a las cualidades de alta competencia y cualificacion se une su
implicacion y compromiso profundos, sera posible hacerlo realidad y renovarlo de acuerdo a las
exigencias de los tiempos.”

Nuestro claustro de profesores y profesoras esta constituido por mas de 130 profesionales de distintos
ambitos y especialidades educativas.

El Personal de Administraciony Servicios (PAS) son profesionales que sostienen la actividad pedagogica
y estan totalmente comprometidos con los valores la sustentan.

“La innovacion educativa, y particularmente la metodolégica, son requisitos indispensables para la
mejora de la practica, la actualizacion didactica del profesorado y la cohesion de los equipos docentes.”

Utilizamos metodologias que fomentan la construccion colectiva del conocimiento, la cooperacién y la
inclusion educativa, como son:

Trabajo por Proyectos.

Organizacion del aula en rincones, zonas y talleres.

Aprendizaje cooperativo.

Proyectos de Aprendizaje y Servicio.

Materiales variados y flexibles que fomentan la interaccion y el aprendizaje significativo.
Grupos interactivos.

Tertulias Dialégicas.

Lecturas compartidas y acompanadas.

Tutorias entre iguales.

» Enfoque inclusivo.

= Marco constructivista para los aprendizajes.

» Laclase fuera del aula: granjas escuelas y viajes.



“Las diferentes estructuras y procesos de coordinacion docente tienen como objetivo crear las
condiciones para que el proceso de ensefianza y aprendizaje se desarrolle en un clima de confianza
mutua y colaboracion entre los miembros de la comunidad educativa.”

Equipo Directivo

Equipos de coordinacion por niveles, ciclos y etapas educativas

Departamentos por ambitos de conocimiento.

Organizaciones verticales que favorezcan la coherencia a lo largo de las etapas: comision Ecosocial,
de convivencia, de artes, etc

Organizacion del trabajo por Planes, Proyectos y Objetivos.

Plan de reuniones de coordinacion pedagogica

Plan de Formacion e Innovacion continua del profesorado.

Gestion econdmica basada en presupuestos transparentes, solidarios, colectivos y participativos.

"Constituyen ambitos indispensables en el desarrollo del proyecto y, por tanto, se rigen por los
principios y valores en él establecidos”.

Comedor con cocina propia. Proyecto “Alimentando otros modelos": productos ecologicos, saludables,
de temporada y cercania. Con mas de 40 profesionales que atienden y educan al alumnado en
habitos saludables y sostenibles.

Actividades Complementarias, Proyectos y Efemérides. Apoyan y refuerzan los programas oficiales,
a través de ellos acercamos al alumnado a la realidad cultural, medioambiental y artistica cercan
con visitas a museos, exposiciones, teatro, programas educativos, charlas, actividades culturales y
deportivas, fiestas y celebraciones, talleres multidisciplinares, etc.

Plan de Actividades Extraescolares de caracter cultural, deportivo e idiomas.

= Campamento urbano de verano desde que finalizan las clases y durante el mes de julio.




"Entornos ricos en experiencias pero también sostenibles y gestionados en coherencia con los valores
declarados por la institucion.”

Tres edificios unidos en los que se sitda cada una de las etapas educativas: edificio de Educacion

Infantil (color azul), edificio de Educacion Primaria (color rojo), edificio de Educacion Secundaria (color

verde), que albergan:

= Amplios vestibulos para encuentros, exposiciones y actividades de convivencia entre etapas y con
familias.

» Aulas dotadas con pizarras digitales interactivas.

» Aulas especificas de musica, psicomotricidad, refuerzos, usos mdltiples, informatica, arte,
laboratorios.

= Mediateca y biblioteca.
» Grandes patios, pabellones cubiertos, pistas polideportivas exteriores.
» Estudio de grabacion para la emision de la Radio de Hipatia.

“La participacion de todos los miembros de la comunidad - profesorado, personal no docente,
alumnado y familias- ha de constituirse en un rasgo esencial del proyecto. Creamos Comunidad.”

= Consejo Escolar.

AFA, delegados de familias por aula, comisiones de familias para la gestion global del colegio, Espacio
Educativo Familiar.

= Grupos de alumnados protagonista.

= Grupo Feminista.




"La creacion de entornos tecnologicos seguros, sostenibles y flexibles permite también promover
procesos que ayuden a alumnos y alumnas a autorregularse y a hacer un uso mas adecuado de los
recursos tecnoldgicos, tanto en el centro como fuera de éL."

= Coordinadores TIC en cada etapa.

» Pizarras digitales, portatiles y tablets para uso colectivo y fomento del aprendizaje cooperativo.

= Recursos tecnoldgicos: gamificacion, las redes sociales, Moodle, blogs o las APP’s que nos ayuden a
alcanzar retos metodologicos como el Aprendizaje Cooperativo y el Aprendizaje Basado en Proyectos.

» Formacion continua del profesorado.

"El conocimiento de otras lenguas se considera una herramienta de utilidad para mejorar las
posibilidades de incorporacion al mundo laboral; acceder al conocimiento en muchas disciplinas
cientificas y tecnoldgicas y mejorar las posibilidades de comunicacion con personas de ambitos
culturales y lingtiisticos distintos al nuestro.”

Nuestro Proyecto de mejora del inglés tiene las siguientes caracteristicas:

» Licenciados en Filologia inglesa, maestros especialistas y habilitados.

= Auxiliares de conversacion.

» Aumento horas de exposicion al inglés en Infantil y Secundaria.

Programa Bilingtie de la Comunidad de Madrid en Primaria.

» Adscritos al Modelo CBC (Colegios Bilingiies Cooperativos).

= Proyectos para el desarrollo de un curriculo propio de “Cultura Anglosajona”.
= Intercambios con el extranjero.

= Francés y Aleman desde 1° de la ESO. OXFORD
» Método Phonics en Infantil y Primaria. UNIVERSITY PRESS
= Centro evaluador oficial examen OTE de OXFORD. Approved Test Centre




"“Daremos valor a los contenidos y acciones que posibiliten una reflexion critica sobre los diferentes
aspectos del entorno natural y social “. A través de:

= Fomento de la sostenibilidad ambiental:
v Proyecto de comedor ecolégico, equilibrado y sostenible. Desayunos saludables.
v Aula Viva (invernadero y huerto).
v Gestion de residuos (reduccion, reutilizacion y reciclaje).
v Fomento del uso eficiente de la energia.
v Campanas de sensibilizacion.

= Fomento de la educacién democratica:
v Asambleas de aula en todas las etapas. 00[[@4
v Grupos de alumnado organizado: " s
- "Ecolegas” (representantes de alumnado ecosocial)
en todas las aulas del centro.
- Equipos de Convivencia.
- Camara de Delegadas y Delegados.
v Fomento de la participacion de la Comunidad Educativa.

= Compromiso con la justicia social a través del analisis y lucha contra las desigualdades.

= Incorporacion del Curriculo Ecosocial de FUHEM.

= Coordinadores ecosociales en todas las etapas.




¢{COMO CONVIVE HIPATIA?
ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR
LA CONVIVENCIA EN POSITIVO

“Fomentamos la capacidad de dialogo y negociacion
para la resolucion de conflictos, asi como la cultura
moral y los valores que permitan actuar en el mundo de
forma comprometida y transformadora.”

Las acciones que desarrollamos para ello son:

= Ayuda entre iguales:
v Equipos de Alumnado Ayudante.
v Equipo de Mediacion.
v Dinamizacion de patios por el alumnado de primaria

y secundaria.

v Intercambios entre las diferentes etapas educativas.
v "Desayunos por la Diversidad”

= Normas consensuadas y consecuencias basadas en
practicas restaurativas.

= Programacion vertical en inteligencia emocional
desde infantil a secundaria.

= Patios inclusivos.

= Plan de accion tutorial.

"Nuestro proyecto persigue una efectiva inclusion
educativa que no solo garantice el acceso y la presencia
de cualquier alumno o alumna, sino que remueva las
barreras que puedan dificultar su participacion, su
aprendizaje y su éxito académico, entendido como el
maximo desarrollo posible de sus capacidades.”

Para ello el Departamento de Orientacion formado

por especialistas en Psicologia, Pedagogia, Audicion

y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica, lidera todas las

acciones, como son:

= Asesoramiento al profesorado y familias en aspectos
educativos.

= Fomento metodologias activas y cooperativas

= Creacion materiales didacticos que atiendan a la diversidad.
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= Atencion individualizada a las necesidades especificas de nuestro alumnado.

= Colaboracion con los Equipos de Atencidén Temprana y Orientacion Psicopedagogica de la zona.

= Apoyo especializado de logopedia.



En los primeros afos de vida un mundo nuevo esta
por descubrir, explorar y experimentar, por lo que es
necesario facilitar este tipo de acciones que ayudan
a realizar aprendizajes ajustados al entorno que nos
rodea, tanto fisico como social y emocional, y para
crear la propia identidad.

Nuestro Centro, hace posible la vivencia completa del
alumnado y ofrece estudios particulares v especificos
que hacen posible la continuidad académica o la
incorporacion al mercado de trabajo.

Una oferta de calidad en la que ofrecemos los recursos
mas innovadores para su buen desarrollo.
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VISITA NUESTRO RESTAURANTE-ESCUELA.
UN LUGAR PARA EL APRENDIZAJE
EN TODOS LOS SENTIDOS.

Ciudad
Educativa
Municipal

FUHem
Hipatia

Avenida 8 de Marzo, n° 1
28523 Rivas Vaciamadrid
Tels. 917 139 700 - 02




