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A)PRESENTACION DE LA ENTIDAD TITULAR

1. FUHEM: la entidad titular

FUHEM, (Fundacion Hogar del Empleado), es una institucion privada sin animo de lucro,
independiente de todo grupo politico, econdémico o religioso, y comprometida, desde el campo
de la educacion, en el desarrollo de una sociedad mas justa y democratica.

A lo largo de su trayectoria, FUHEM ha impulsado diversas iniciativas en los ambitos de Ia
educacion, la investigacion para la paz, las preocupaciones ecolégicas y medioambientales y el
desarrollo social en general. Con un profundo sentido de servicio civico, FUHEM ha desarrollado
su labor con el fin de contribuir al debate plural y el fortalecimiento de la vida democratica. Todo
ello desde el rigor y la revision critica de sus trabajos y proyectos.

Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, FUHEM rinde cuenta
de sus actividades y la gestion de sus fondos ante el Protectorado de Fundaciones. La entidad se
somete a una auditoria externa, cuyo Informe junto a la Cuenta de Resultados y el Balance se

publican en la Memoria anual. En octubre de 2007, el Patronato de FUHEM aprob¢ el Cédigo

Etico' de la entidad, un documento que hace explicitos los principios éticos que conforman su
identidad historica y comprometen la actividad de todos los trabajadores y colaboradores de
FUHEM. El Cédigo Etico, que afecta a todas las actividades de la entidad, incluye los siguientes
Principios Generales: Responsabilidad Social, Calidad, Profesionalidad, Eficacia, Eficiencia,
Independencia, Igualdad y no discriminacion, Solidaridad, Subsidiariedad, Sostenibilidad y
Transparencia.

2. Evolucion histérica de la actividad educativa de FUHEM

La actividad educativa de FUHEM, en sus origenes bajo la denominacion de Asociacion
del Hogar del Empleado, surge en 1948 con una Escuela de Capacitacion Profesional orientada a
la preparacion de alumnos para acceder al empleo. En los afios posteriores, décadas de los
cincuenta y sesenta, van creandose los actuales Colegios, bajo la formula de Patronatos y
Secciones Filiales de instituto. Con una finalidad social, carentes de animo de lucro en sus
actividades, la entidad pretendia colaborar en la escolarizacion de la poblacion llevando la
ensenanza a zonas de Madrid donde escaseaban los colegios publicos.

A partir de los anos 60, el Estado afronta las necesidades de escolarizacion y los centros de
la Fundacion Hogar del Empleado, cuyo cambio de figura juridica tiene lugar en 1965, optan por
situarse a la cabeza de los cambios educativos, emprendiendo una profunda renovacion
pedagogica, caracterizada por una metodologia activa, abierta, pluralista y critica con la realidad
politica y social de aquella época de la dictadura. En los afios 70 y 80, FUHEM, en todos sus
Centros, establece una ensefianza mixta, iniciando una auténtica coeducacion, opta por una
ensefanza no confesional y respetuosa tanto con la libertad de conciencia de los alumnos como
con la libertad de catedra de sus profesores, implanta las tutorias (hecho que supone un adelanto
con respecto a la practica de la época), crea los Consejos de Centro (formados por el mismo
numero de alumnos, de padres de alumnos y de profesores), se comienza la eleccion de los
Directores por parte de los propios Consejos, se establece el Departamento de Orientacion
Escolar (formado, en cada Centro, por un psicologo y los tutores de cada grupo) y los
Departamentos Didacticos. Parte importante de estas opciones se incluyeron posteriormente en

' El Codigo Etico de FUHEM se encuentra disponible en la pagina web de la entidad, www.fuhem.es, en
el espacio titulado ‘Buenas practicas’.


http://www.fuhem.es/media/fuhem/File/C%C3%B3digo%20%C3%89tico.pdf
http://www.fuhem.es/media/fuhem/File/C%C3%B3digo%20%C3%89tico.pdf
http://www.fuhem.es/

las leyes generales de Educacion (fundamentalmente la LOGSE y LODE) propuestas por
diferentes gobiernos de Espana.

Diversos centros de FUHEM fueron centros experimentales de la LOGSE en la década de
los 80, procediendo en los 90 a una implantacion profunda en todos los colegios de una linea
educativa basada en el principio fundamental de que la Educacion es un importante elemento
compensador de desigualdades sociales, reforzando asi aspectos singulares del proyecto
educativo: la participacion, la metodologia activa, el desarrollo de valores democraticos y el
fomento de la sensibilidad hacia los temas de Paz, los Derechos Humanos y el Medio Ambiente,
€en consonancia con una formacion de calidad para la adquisicion de conocimientos y destrezas.

En las ultimas décadas se enfatizan en la institucion varios aspectos claves: a) una
formacion integral del alumno (capacidades intelectuales, sociales, emocionales y morales); b)
compatibilizar calidad con equidad educativa; c) tratamiento especifico de la diversidad cultural;
d) aplicacion de técnicas de aprendizaje cooperativo; e) integracion de las nuevas tecnologias en
los procesos de aprendizaje.

En paralelo a su actividad educativa directa, FUHEM desarrolla programas de formacion
del profesorado, proyectos internos de innovacion docente, estudios de investigacion educativa y
diversas publicaciones fruto del debate o las experiencias educativas propias.

3. Sentido actual del Proyecto Educativo de FUHEM

En un contexto social cada vez mas plural y con un avance creciente en el desarrollo
tecnologico, son frecuentes, sin embargo, las actitudes intolerantes ante las diferencias sociales,
culturales o étnicas, las agresiones al medio natural, los fanatismos ideologicos, la falta de
reconocimiento de los derechos humanos..., que ponen en peligro la cohesion social. Ante ello,
FUHEM esta comprometida con la tarea de contribuir a la creacion de un modelo de sociedad
que valore la interculturalidad en el sentido de que todos y cada uno de los ciudadanos forman
parte de un mundo donde los seres humanos deben ser iguales y solidarios, en el que se respete
y defienda el medio natural y se trabaje en la defensa de la paz.

FUHEM concibe la educacion como un medio para fomentar la convivencia democratica y
como un importante elemento compensador de las desigualdades sociales y establece como una
de sus senas de identidad la importancia de un tipo de escuela, que surgiendo del ambito
privado, considera la educacion como un servicio publico. En el proyecto educativo de FUHEM, el
caracter de escuela publica es lo sustantivo y el régimen de concierto, el instrumento para
hacerlo posible.

Asi mismo, FUHEM fundamenta su tarea educativa en un conjunto de ‘Principios

Educativos” que establecen el marco general en el que debe desenvolverse la actividad
educativa, lo que no impide que sus centros escolares posean un margen de autonomia propia a
fin de que puedan adecuarse a sus circunstancias concretas y a las caracteristicas de su
alumnado. Junto a lo establecido en los Principios Educativos, a partir de lo establecido en el
Codigo Etico de la entidad, se establecen como ‘Deberes especificos’ de quienes desemperan su
labor en el ambito educativo el interés superior del nifo, el servicio publico, el respeto a la
pluralidad y la formacion permanente.

Por otro lado, la actuacion educativa de FUHEM se enriquece gracias al aporte del Centro
de Investigacion para la Paz, CIP-Ecosocial, auspiciado por FUHEM desde su creacion. El CIP-
Ecosocial es un espacio de reflexion, encuentro y debate que analiza las tendencias y los cambios

? Los Principios Educativos de FUHEM estan disponibles en su pagina web,
http://www.educacion.fuhem.es, en el apartado titulado Principios Educativos.



http://www.educacion.fuhem.es/

profundos que configuran nuestro tiempo desde una perspectiva critica y transdisciplinar. Asume
un enfoque ecosocial al vincular las relaciones del ser humano con su entorno social y natural. A
partir de tres de los grandes retos de la sociedad actual -como son la sostenibilidad, la cohesion
social y la calidad de la democracia- el Centro establece sus temas centrales y su trabajo diario.

El CIP-Ecosocial desarrolla a través de sus actividades cuatro funciones basicas en relacion
con las areas tematicas mencionadas: 1. Investigacion y analisis; 2. Articulacion (participacion en
redes sociales y con el mundo académico); 3. Divulgacion y promocion del debate publico (a
través de su pagina web, sus publicaciones y la organizacion de actos publicos); 4. Proyeccion en
el ambito educativo (desarrollar proyectos y materiales didacticos que faciliten a docentes y
alumnos la comprension de los temas que aborda).

4. Lineas comunes del Area Educativa de FUHEM

En los ultimos tres afos, el Area Educativa de FUHEM ha trabajado segun los objetivos
marcados en el Plan Estratégico aprobado en 2006. Las principales actividades desarrolladas en
los afnos sucesivos, consolidan la actividad educativa que realizan los distintos centros escolares
de la Fundacion. Todo ello defendiendo los principios y fines de la entidad: una educacion de
calidad que fomenta la convivencia democratica y es elemento compensador de las
desigualdades sociales. La intencion primordial es promover la continua actualizacion de esos
planteamientos educativos a partir de la realidad del entorno y las demandas sociales actuales.

En la actualidad, el Proyecto Educativo de FUHEM incide en dos aspectos centrales: el
desarrollo de las competencias basicas establecidas en el curriculum por el Ministerio de
Educacion y la apertura de los centros a su entorno social inmediato, lo que incluye, entre otras
cosas, fomentar el voluntariado entre los estudiantes de cursos superiores y ofertar las
infraestructuras escolares para el desarrollo de actividades sociales alternativas a la accion
educativa directa. En cualquiera de las acciones educativas que se llevan a cabo se tienen
siempre presentes los Principios Educativos de FUHEM.

El Proyecto Educativo de FUHEM se define por ser un proyecto singular, cohesionado
en torno a lo recogido en los Principios Educativos de FUHEM, comunes para todos sus centros, y
en las aportaciones del CIP-Ecosocial. Ademas, se trata de un proyecto colectivo, que se
enriquece con la aportacion de todos sus profesionales; un proyecto abierto, que aspira a

mejorar el entorno en el que se desarrolla; y un proyecto que construye redes, al colaborar
con otras entidades con el fin de compartir experiencias y contribuir a un futuro mejor, no sélo de
su comunidad escolar sino de toda la sociedad.

Algunas actividades que se realizan de forma habitual en nuestros centros escolares son
fiel reflejo de esta forma de entender la educacion.

1) Singularidad del proyecto. Nuestra aportacion de una educacion de calidad va

unida a la defensa de la equidad y la promocion de valores que favorezcan la libertad, la
Jjusticia y la conservacion de la naturaleza. Esto es posible porque el proceso educativo se
realiza tanto fuera como dentro del aula y apela a todas las competencias y destrezas del
alumno. De ahi que se promuevan:

o Proyectos educativos que aprovechan las distintas materias curriculares para abordar
los problemas que aquejan a la sociedad actual. Se fomentan todo tipo de iniciativas
para que los alumnos conozcan la realidad: trabajos de aula, charlas, exposiciones,
instalaciones, conferencias, debates, actividades extraescolares... Participan todos los
miembros de la comunidad escolar de FUHEM, personal del CIP-Ecosocial y




personalidades invitadas, para abordar cuestiones como la deuda externa, la situacion
de Africa, la violencia de género, el analfabetismo, los habitos saludables, el consumo,
los avances cientificos... Algunos ejemplos son:
- Proyecto “Viaja con la luz y atrapa el tiempo”, sobre la fotografia y su relacion
con variables fisicas.
- Semana del agua: sensibilizacion sobre su escasez y su importancia, con un
acercamiento ludico y educativo.
- Semana del Consumo Responsable: sensibilizacion sobre el consumo, los
estilos de vida y sus impactos.
- Actividades promovidas por el Taller de Cultura y Paz.

o Actividades culturales y artisticas: protagonizadas por la comunidad escolar y

O

O

contando con artistas invitados, para que los alumnos se acerquen desde la practica al
mundo del cine, la fotografia, la literatura, las artes plasticas, la musica, las artes
esceénicas... con actividades diversas que abarcan desde los concursos escolares de
literatura, a la realizacion de cortometrajes, pasando por la participacion en el coro
escolar o el grupo de teatro del Centro. Ademas, desde FUHEM se promueve la
presencia de sus alumnos en eventos externos de notable relevancia:
- “Encuentro de los Jovenes con el Premio Cervantes”, alumnos de FUHEM han
remitido sus preguntas a Juan Gelman (2008), Juan Marsé (2009), y José
Emilio Pacheco (2010), quienes les respondieron en el marco de un acto
publico que tiene lugar el Dia del Libro.
- “Lectura Continuada del Quijote”, alumnos de FUHEM forman parte del
equipo de voluntarios que coordina esta cita cultural.
- “Proyecto de inmersion en el arte”: participacion en este programa que permite
conocer el arte con la guia de un artista o comisario.
- Participacion en actividades de PhotoEspana.

Actividades de fomento de la autonomia y la iniciativa personal y las competencias
social y ciudadana: con la promocion de actividades de voluntariado entre los propios
alumnos, acercandoles a la labor que realizan distintas asociaciones y organizaciones
no gubernamentales. En este marco, tienen lugar actividades como:

- Acciones de voluntariado en el propio centro escolar: los alumnos de mayor
edad ayudan a los mas pequerios en la realizacion de las tareas o
acompanando sus juegos hasta que un familiar puede recogerles, una vez
acabada la jornada escolar.

- Participacion de forma asidua en actividades organizadas desde la Direccion
General de Voluntariado de la Comunidad de Madrid: programas “Comparte
tu mirada” y “Madrid: rumbo al Sur”.

Actividades relacionadas con el tratamiento de la informaciéon vy la competencia

digital: todos los centros escolares de FUHEM cuentan con su propia edicion de un
periodico escolar, ya sea una version impresa o digital, realizada por los miembros de
la comunidad escolar. Asi mismo, algunos alumnos han participado en las sucesivas
ediciones de “El Pais de los Estudiantes”, promovida por el diario El Pais.

Actividades de educacion medioambiental relacionadas con el conocimiento e

interaccion con el medio fisico: todos nuestros centros comparten la preocupacion por
un futuro mas sostenible. En este sentido, ya sea en el marco de proyectos
municipales (Agenda 21, “Educar hoy por un Madrid mas sostenible”), o bien
promovidos por el CIP-Ecosocial, se llevan a cabo distintas acciones que favorecen una
toma de conciencia en torno a la repercusion que la accion individual y colectiva tiene
sobre nuestro planeta:



Auditorias medioambientales sobre los consumos de los centros escolares, con
soluciones para el ahorro de recursos y proyectos de reciclaje, reutilizacion y
separacion de residuos.

Trabajos de analisis y mejora de las condiciones ambientales y sociales de los
centros y su entorno, implicando a las familias y al barrio.

Trabajos en colaboracion con el CIP-Ecosocial. Este Centro cuenta entre sus
funciones con la proyecciéon de su labor en el ambito de la educacién formal.
Esto supone una linea de actuacion hacia la comunidad escolar, con caracter
general, asi como una atencion especial hacia los colegios de FUHEM. En este
sentido, cabe destacar algunas actuaciones:

¢ Centro de Documentacion Virtual: creado en 2007 y emplazado en la
pagina web del Centro (www.cip-ecosocial.fuhem.es), ofrece
materiales didacticos correspondientes a la educacion para la paz, el
desarrollo, la interculturalidad y la educacion ambiental.

e Apoyo a acciones de sensibilizacion medioambiental realizadas por
entidades externas: difusion de la campana “Ego. La revolucion
invisible”, promovida por el colectivo CiMA, Cientificos por el Medio
Ambiente. Los materiales, centrados en la prevencion de la
contaminacion y el cambio climatico, se han presentado los materiales
a directores y jefes de estudio para que su posterior uso en el aula.

e Sesion de formacion sobre ‘Educacion ambiental y educacion para la
paz'. Enmarcado en el Seminario Permanente del CIP-Ecosocial, se llevo
a cabo una sesion dedicada a la educacion ambiental y para la paz, con
la presencia de Maria Novo (UNED y Catedra UNESCO), y Josu Ugarte
(Bakeaz) quienes plantearon como abordar la educacion ambiental y
para la paz contemplando los presupuestos basicos, una vision
comparativa, los puntos de encuentro y los caminos no explorados.

2) Un proyecto colectivo. Nuestro proyecto se enriquece con la aportacion de todos sus
profesionales, cualquiera que sea el centro al que estén adscritos, ya que existen distintos
espacios de coordinacion donde se comparten las iniciativas mas sobresalientes.

o Creacion y consolidacion de grupos de trabajo especificos: Ia existencia y coordinacion
entre los diferentes espacios creados, permiten enriquecer la tarea de cada espacio
escolar. Los grupos de trabajo existentes son:

Equipo de Directores: formado por los directores de todos los centros
escolares, el Jefe de Personal y la Direcciéon General del Area. Coordinan
cuestiones de funcionamiento de los centros.

Comité ‘Intercentros”: formado por representantes de los padres y madres de
cada Consejo Escolar y dos de los directores de los centros escolares, en turnos
rotatorios. Su labor es la de canalizar las iniciativas y aportaciones que surgen
en los centros.

Coordinadores de Formacion: promueve acciones permanentes de formacion
con el fin de mejorar la actividad docente cotidiana y el proceso formativo de
los estudiantes.

Consejo Asesor para el Area Educativa: se concibe como un érgano de
asesoramiento, consulta y apoyo al equipo permanente. Este Consejo esta
formado por reconocidos especialistas en Educacion de diferente perfil
profesional.

* La denominacion “Intercentros” alude a la composicion mixta de este Comité, en el que se integran
personas de los distintos centros escolares de FUHEM. La palabra ‘Intercentros’ se aplica a aquellas
actividades que comparten este rasgo.



©)

Sesion de Apertura del curso escolar

Con el inicio de cada curso escolar, en el mes de septiembre, FUHEM convoca a todos
sus docentes a una jornada de trabajo que incluye los siguientes puntos:

- Establecimiento de los objetivos estratégicos para el nuevo curso escolar.

- Presentacion de los proyectos de innovacion educativa desarrollados en el
curso anterior, con el fin de que otros profesores los conozcan y apliquen en
sus respectivos centros escolares.

- Conferencias sobre las competencias basicas:

e 2007: “Competencias Basicas del curriculo”, por Isabel Monguilot,
Consejera Técnica del Gabinete del Secretario del Ministerio de
Educacion.

e 2008: “Como educar en el marco de las competencias”, por Elena
Martin Ortega, catedratica de la Universidad Autdbnoma de Madrid.

e 2009: “La competencia de aprender a aprender”, por Elena Martin
Ortega, catedratica de la Universidad Autonoma de Madrid.

3) Un proyecto abierto, que aspira a mejorar el entorno en el que se desarrolla, con la
apertura de los centros a su entorno social inmediato; lo que incluye ofertar las
infraestructuras escolares para el desarrollo de actividades sociales alternativas a la accion
educativa directa. Desde este punto de vista, tienen lugar actividades como:

4)

O
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Celebracion anual del “Festival Solidario Intercentros”: en un marco ludico y con un
programa que incluye espectaculos y talleres para todas las edades, se dan a conocer
distintas iniciativas solidarias y se recaudan fondos para contribuir a alguna de ellas.
Esta actividad se abre a los vecinos del Centro donde tiene lugar.

Aulas de informatica para los mayores: las instalaciones del Centro se abren para que
los mayores de la zona, tutorizados por alumnos voluntarios, conozcan las
posibilidades de las nuevas tecnologias.

Pagina web: el Area Educativa de FUHEM cuenta con su propio espacio en Internet.
La pagina, renovada en 2007 con nuevo diseno y contenidos, se puede visitar en la
direccion: www.educacion.fuhem.es. A través de este espacio en Internet, el Area
Educativa de FUHEM da cuenta de las actividades desarrolladas por la entidad y
presenta el dia a dia de cada uno de los centros escolares.

Un proyecto que construye redes, que trabaja con otras entidades del ambito educativo,
cultural, asociativo... Desde su compromiso de servicio civico, al colaborar con otras entidades,
FUHEM comparte sus experiencias con otros actores, con el fin de lograr un beneficio que
repercuta en un mayor grupo social. Como actuaciones desarrolladas en colaboracion con
otras instituciones, cabe destacar algunos ejemplos:

o Proyectos de investigacion en colaboracion con otras entidades:

» En el marco del Programa Comenius, el Area Educativa de FUHEM, el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y la Universidad Nacional a
Distancia (UNED), desarrollan un proyecto vinculado a las Aulas de Enlace, en
una investigacion que no solo contempla la dimension educativa, sino
también el punto de vista antropologico.

* En colaboracion con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC),
docentes de FUHEM realizan una investigacion arqueologica en la Marisma de
Hinojos, area del Parque Nacional de Dohana.

» Experiencias educativas sobre “Arte, cultura y ciudadania”: el Area Educativa
de FUHEM, el Circulo de Bellas Artes de Madrid y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl) convocaron
en enero de 2008, un concurso de proyectos y experiencias educativas sobre
el tema 'Arte, Cultura y Ciudadania’.



http://www.fuhem.es/Educacion/noticias.aspx?v=8468&n=135
http://www.educacion.fuhem.es/

o Participacién en congresos educativos externos: personal directivo del Area Educativa

de FUHEM ha participado en distintos espacios de debate y reflexion sobre Ia
educacion en Espana:

“Todas las miradas sobre la educacién en valores”, sesion celebrada en el
marco de las VIII Jornadas de Reflexiones Sociales (2008]), organizada por la
Fundacion Fernando Buesa Blanco.
“Congreso sobre Violencia en la Familia” (2008), organizado por la Junta de
Castilla — La Mancha y AMFORMAD.

I Congreso Nacional de Directivos Innovadores (2009), organizado por la
Fundacion Encuentro y la Fundacion Telefénica, bajo el titulo “La innovacion
comienza por el liderazgo de la Direccion del Centro”.

IX Forum de la Ensefanza de Madrid (2009). Bajo el titulo, “Mas y mejor
educacion frente a la crisis”, organizado por la Federacion de Ensefanza de
Comisiones Obreras de Madrid.

V Congreso Internacional de Educared (2009). Organizado por la Fundacion
Telefonica, bajo el titulo global, “Innovar en la Escuela”, el evento sirvid para
mostrar modelos y experiencias educativas que se estan llevando a cabo
gracias a la integracion de las Tecnologias de la Comunicacion y la
Informacion (TIC) en las aulas. En linea con el principal objetivo del Congreso,
de acercarse al centro educativo, se estudiaron y debatieran modelos,
experiencias e iniciativas innovadoras que se estan llevando a cabo en las
escuelas. Junto a expertos de maximo nivel nacional e internacional,
estuvieron numerosos docentes y alumnos de los dos centros Montserrat que,
como parte de la red de Centros Modelo de Educared, expusieron distintas
experiencias educativas que se desarrollan a diario en sus aulas.

o Colaboracion con otras Fundaciones:

Fundacion Balia por la Infancia: personal directivo del Area Educativa de
FUHEM forma parte del Consejo Asesor de esta Fundacion dedicada al
desarrollo de proyectos educativos de asistencia y prevencion para favorecer Ia
inclusion social de menores en situacion de desventaja social. Vinculado a esta
colaboracion, en algunos centros de FUHEM se han establecido las “Aulas
Naranjas”, destinadas a acoger, en horario extraescolar, a nifios y ninas en
situacion de desventaja social que han recibido ayudas para el estudio,
formacion en habilidades sociales y educacion para la salud.

Fundacion Junior Achievement: trabajo de colaboracion con esta entidad para
mejorar la orientacion profesional de nuestros estudiantes.



B)PROYECTO PEDAGOGICO

1. Introduccion: senas de identidad de nuestro modelo educativo

Nuestro modelo educativo esta dirigido a potenciar el desarrollo global del alumnado a
traves de un conjunto de experiencias disefiadas para este fin. Los rasgos principales de este
modelo que se configuran como las orientaciones basicas para la practica educativa, son los que
se detallan a continuacion.

En primer lugar, la actuacion docente debe de estar centrada en el alumnado, en su
desarrollo, en su forma de aprender, en sus demandas. Por ello, la organizacion del Colegio, la
distribucion del tiempo, el ritmo de las actividades, la articulacion del espacio y de los materiales,
el agrupamiento de los alumnos, la dedicacion del personal y demas elementos que constituyen
la vida escolar, se situaran en torno a sus demandas y necesidades.

Un segundo elemento de este modelo es la importancia de la dimension afectiva. Esta
dimension preside la propuesta curricular, recogiendo los aspectos basicos en los objetivos
generales, reflejando en cada una de las areas o ambitos de experiencia lo que constituye la
construccion de la propia personalidad en su interaccion con el medio, la adquisicion de
actitudes de comprension, seguridad y autoestima. La dimension afectiva aparece como
elemento central de las orientaciones didacticas, en donde la creacion de un clima de seguridad y
confianza constituye una de las tareas basicas del equipo educativo.

Otro de los rasgos especificos de este modelo es la posibilidad que los centros tienen de
atender a la diversidad, de educar a todos los/as alumnos/as sin diferencias, sin discriminaciones,
especialmente a aquellos niflos con necesidades educativas especiales. Tenemos una conciencia
colectiva de que la Educacion en la igualdad, en el respeto a las diferencias, es un factor positivo
y un eje primordial de un proyecto educativo.

Otro elemento a tener en cuenta es el caracter globalizador del aprendizaje, entendiendo
el desarrollo del alumno y sus aprendizajes como una confluencia de experiencias, como un
conjunto de situaciones de aprendizaje que responden a sus intereses. Hay que procurar que no
existan parcelaciones o rupturas disciplinares en las propuestas de actividades que se le
presenten al alumno; por el contrario, la interdisciplinariedad favorece la realizacion de
experiencias significativas para él, que desarrollen su dimension fisica, social, afectiva e intelectual.

Otro de los ejes del modelo que proponemos se centra en la participacion. Entendemos la
participacion como una estrategia que sirve para implicar a todos los estamentos del colegio en la
importancia de la colaboracion para el logro de un objetivo comun, como forma de educar en el
sentido del compromiso para la transformacion.



Por ultimo, incorporamos la _calidad como uno de los rasgos significativos de nuestro
proyecto. Calidad entendida como un elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, economicas y sociales. Si en educacion hay un concepto cargado de ideologia, ése es
el de calidad. Esta suele ser entendida como excelencia o como satisfaccién de un producto, sin
embargo, FUHEM la identifica como un instrumento eficaz para que la educacion llegue a todos.
La educacion que proponemos es transformadora y equitativa; y lo es porque los grandes
problemas de integracion y fracaso escolar que se producen hoy en dia en nuestro sistema
educativo, no afectan por igual a todo tipo de poblacidn sino que se localizan, en mayor medida,
en los ninos pertenecientes a grupos mas desfavorecidos.

Las pautas pedagogicas fundamentales de nuestro proyecto educativo son las siguientes:

Dialogo constante entre el que educa y el que es educado/a.

Objetivos claros y definidos.

Comprension del proceso individual de aprendizaje y adquisicion de cada alumno
Calidad de las relaciones entre los iguales y el adulto.

Autonomia del alumno en su propio proceso de aprendizaje.

Educacion en el contexto social en el que vive el/la alumno/a.

SNk w =

Pretendemos que nuestro Colegio sea:

Un lugar de vida que completa la tarea educativa de la familia.

Es una escuela laica que respeta las religiones y creencias de todos.

Ha de estar centrada en los alumnos.

Ha de ser una escuela de todos/as y para todos/as.

Ha de ofrecer un entorno de convivencia.

Ha de ofrecer a las familias la educacion y la atencion de sus hijos/as.

Ha de dar respuesta a las necesidades de los alumnos, para ello debe contemplar las
condiciones materiales (espacio, equipamiento....); los recursos humanos (personal docente,
personal de servicios, los nifos, las familias, el medio social...) y la organizacion del centro
(proyecto educativo, proyecto curricular, programacion y planificacion educativas...).
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2. Criterios del proyecto educativo

Desde una vision democratica y respetando los derechos y deberes ciudadanos,
consideramos que el Proyecto Educativo de Centro responde a un proceso planificado y
participativo cuyo producto es un documento consensuado, que vincula a toda la comunidad
educativa, y asegura y representa el derecho a la autonomia de los Centros, la transparencia de la
institucion explicitando propodsitos y métodos, para facilitar el derecho de las familias a elegir el
tipo de Educacion que desean para sus hijos. Se concreta anualmente en la Programacion
General Anual de Centro buscando la mejora y la calidad, es guia del desarrollo curricular y de las
unidades de programacion integradoras para cada curso, conservando los principios generales,
al elaborarse y evaluarse de forma participativa y participante, es un cauce de participacion de la
Comunidad Educativa y se aprobara por Consejo Escolar.

2.1. Analisis del contexto

Evolucion de la poblacion




Rivas—-Vaciamadrid es una de las poblaciones que ha experimentado uno de los mayores
crecimientos demograficos de Europa en los ultimos anos.

De ser una pequena poblacion de unos 500 habitantes a comienzos de los afnos setenta,
ha pasado a convertirse en una ciudad metropolitana, con mas de 70.000 habitantes, en la
actualidad, y una proyeccion de crecimiento de mas de 120.000 en el horizonte de la proxima
década.
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La estructura de la poblacion es propia de una ciudad en rapido crecimiento, con una
piramide de edades en la que se puede apreciar la existencia de una franja mayoritaria de
poblacion menor de cincuenta anos, con especial significacion del bloque comprendido entre 34
y 49 anos, asi como un elevado porcentaje de jovenes menores de treinta anos.

Grafica 2. Porcentaje de la poblaciéon por edades
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Esta estructura es debida al elevado numero de parejas relativamente jovenes que se han
venido estableciendo en las nuevas urbanizaciones, construidas en los ultimos diez afios.

Un factor importante de crecimiento del municipio de Rivas-Vaciamadrid ha sido Ia

inmigracion. Desde el ano 2002, ha cobrado especial importancia, pues se ha incrementado de
manera considerable, como se puede apreciar en el grafico correspondiente.

Grafica 3
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La poblacidon extranjera de Rivas Vaciamadrid en enero de 2010 era del 13%, sobre el
total de la poblacion del municipio, segun muestra la grafica siguiente.
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Grafica 5. Nivel de estudios de la poblacion
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Rivas — Vaciamadrid presenta un alto nivel cultural y educativo, que destaca claramente
con relacion al entorno comarcal.

Por otra parte, el crecimiento de poblacion infantil y juvenil se ha traducido en un
incremento importante del alumnado de ESO.

Servicios en el municipio

El municipio de Rivas Vaciamadrid ofrece a sus habitantes un amplio abanico de servicios
publicos con gran numero de actividades, programas y una variada oferta cultural y de ocio.

Cuenta con 36 Centros no universitarios, que se distribuyen en:
- 7 Escuelas infantiles
- 1 Casa de ninos
- 14 Colegios de Infantil y Primaria
- 5 Institutos de Educacion Secundaria
- 3 Bibliotecas
- 4 Centros Culturales
- 1 Escuela de musica
- 1 universidad Popular

Servicios para la Juventud
- 1 Servicio de Informacion, Documentacion y Asesoramiento
- 1 Centro para la Formacién en Animacion Sociocultural y Tiempo Libre

Servicios deportivos
- 2 polideportivos
- 2 piscinas al aire libre
- 3 campos de futbol



1 rocodromo

Pistas polideportivas

2 circuitos

Instalaciones deportivas de los centros educativos

Otros Servicios y Programas
Observatorio contra la Violencia de Género; Casa de las Asociaciones; Centro de Recursos
Ambientales; Concejalia de Infancia; “Comparte tu coche”; Rivas Ecopolis y otros.

2.2. Objetivos educativos para responder a la realidad del contexto

Promover una participacion activa y responsable de todos sus miembros:
padres/madres, alumnos/as, profesores/as, personal no docente y representantes de
organismos y/o corporaciones.

Ofertar un servicio educativo de calidad.

Propiciar un diglogo tolerante y abierto con el entorno, con aprecio de la nhegociacion
como mecanismo de acuerdos.

Fomentar los procesos de innovacion/informacion/formacion que valoren la
experimentacion e investigacion y favorezcan la calidad de la ensefanza.

Promover un aprecio de la competencia profesional, prestigio social € imagen de
nuestros educadores/as.

Gestionar los recursos y materiales que garanticen una optima eficacia de su uso y
respuesta a las demandas y necesidades.

Favorecer el maximo desarrollo personal y el acceso al patrimonio sociocultural de
nuestro entorno: facilitar la participacion de la Comunidad Educativa en la oferta
educativa municipal.

Realizar salidas familiares para gozar de la belleza del entorno natural, desarrollando
sentimientos, actitudes, procedimientos, destrezas y habilidades propias de la
educacion medioambiental.

Compensar las desigualdades sociales, favoreciendo el rechazo a factores alienantes y
discriminatorios, animando a la insercion y participacion social, favoreciendo el
desarrollo de actitudes propias de la Educacion para la Paz.

Cuidar especialmente todos los factores que contribuyen a una mejora cualitativa de
la ensefanza, entendiendo que hay calidad de la ensefianza cuando la interaccion
sociedad-escuela-sociedad es un instrumento de cambio y transformacion social,
referido sobre todo a las expectativas de bienestar personal y social, desarrollando la
solidaridad, cooperacion, equidad, respeto a la diversidad.

2.3. Linea educativa para una educacion ciudadana

Nuestra mision es educar para la ciudadania, la paz, la equidad, la interculturalidad, la
solidaridad, la ecologia y el medioambiente, la salud, el consumo responsable, la educacion vial, y
la dimension europea de la educacion, con el fin ultimo de mejorar nuestro entorno sociocultural
y natural, y, consecuentemente, nuestra calidad de vida. El concepto de Ciudadania incluye, sin
duda, la respuesta a la diversidad en su sentido mas amplio (diversidad cultural, sexual, étnica,
familiar, religiosa, etc.), y debemos plantearnos de qué manera articular nuestra intervencion
teniendo en cuenta esta diversidad que de forma especial esta presente en la Escuela. En esta
busqueda de la igualdad, podemos contar con los recursos siguientes:

Seguir revisando el vocabulario, los textos e imagenes que se emplean en la escuela
de manera que eviten los estereotipos y no provoquen exclusion. Debemos, por
ejemplo, cuidar la manera de referirnos a las personas responsables de nuestro
alumnado ya que la diversidad familiar es amplia.



- Comprometernos con la educacion intercultural, tengamos o no alumnado
inmigrante en nuestras aulas. Debemos formarnos y conocer los recursos disponibles
porque, para educar en la interculturalidad, no hace falta esperar a tener en la escuela
alumnado de diversas culturas.

- Acercarnos a los grupos familiares y asociaciones de otras culturas, es decir,
concederles un espacio para que participen, y dar a conocer nuestro colegio: como
funciona, cual es nuestra oferta educativa, etc.

- Actuar sin rebajar expectativas, y reconocer en la poblaciéon en riesgo de exclusion los
mismos derechos que exigimos para nosotros. Debemos empezar por no encasillar ni
funcionar con prejuicios respecto al alumnado inmigrante o de minorias étnicas.

- Concebir la diversidad desde la normalidad porque cada nifo y nifa tiene sus
peculiaridades y sus necesidades y las medidas extraordinarias deben disefarse con el
objetivo de integrar.

- Recurrir, siempre que sea necesario, a figuras que realicen una funcion mediadora,
que puedan facilitar 1a relacion con las familias de otras culturas. El profesorado cobra
también un importante papel vehicular, asi como el centro escolar, el cual debe
establecer un protocolo de acogida que permita ejercer diagnosticos para gestionar
las ayudas materiales y personales necesarias.

Desde una perspectiva de Educacion para la Ciudadania, el modelo de

colegio que proponemos es un centro abierto al entorno. Es fundamental explotar
todas aquellas relaciones que sean posibles con el entorno, especialmente, con el inmediato al
colegio: ayuntamientos, bibliotecas, centros de salud, etc. de modo que la colaboracion nos
enriquezca a todos. Hemos de impulsar que el colegio facilite la transformacion del entorno, que
impulse las redes educativas y las ciudades educadoras para lograr que los barrios y pueblos sean
mas amables, con una dimension mas humana.

2.4. Valores y actitudes

Nuestro proyecto quiere caracterizarse y reconocerse como garante y generador de la
sociedad democratica. Entendemos que la unica forma de alcanzar este fin es desarrollando
actitudes de:

Autonomia

Responsabilidad

Respeto de los derechos

Aprecio de obligaciones

Toma de decisiones

Disfrute de las relaciones con todos y todas las demas.
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* L - Progresar en autonomia * T - Utilizar el didlogo

* I - Practicar la responsabilidad * O - Apreciar la negociacion

* B - Respetar los derechos de los otros * L - Controlar los impulsos de acuerdo a la
situacion

* E - Apreciar las obligaciones personales

L . . * E - Admitir la critica sin pesimismo
* R - Interiorizar las normas de convivencia P

.. * R - Expresar la opinion y escuchar a los otros
* T - Tomar decisiones P P y

X B Fopi N
* A - Manifestar alegria y optimismo A - Estimar la verdad y rechazar el engarno

. . * N - Actuar con generosidad
* D - Disfrutar las relaciones con los otros g

* € - Disfrutar de la compania de los demas




* I - Demostrar paciencia y serenidad

* A - Aceptarse con optimismo

* I - Apreciar lo justo para si y para los demas
* G - Reconocerse en los otros

* U _
diferenciales

Rechazar las discriminaciones

* A - Apreciar con optimismo las acciones
humanas

* L - Favorecer la autoestima

* D - Apreciar la diferencia como riqueza
cultural

* A - Estimar a las personas en su dignidad
humana

* D - Colaborar en actividades de integracion

* 8 - Agradecer la ayuda

* O - Prestar colaboracion

* L - Admitir los errores propios y ajenos

* 1 - Valorar los aciertos propios y ajenos

* D - Interesarse por los demas

* A - Proyectar acciones de participacion

* R - Asumir actividades de monitoria

* 1 - Manifestar confianza en los demas

*D - Demostrar amistad y agrado en el trato
*A - Colaborar con las normas de convivencia

*D - Preocuparse por la mejora estética del
entorno

* D - Asumir las obligaciones propias con
animo
* E - Participar activamente en la organizacion

* M - Aceptar las normas con afan de
cumplirlas

* O - Aceptar las decisiones de la mayoria

* € - Comprometerse en el respeto de los
derechos

* R - Deportividad en la derrota y el éxito
* A - Aceptar el riesgo de tomar decisiones
* € - Apreciar la autoridad representativa

* 1 - Ejercer con dignidad y honradez los
cargos

* A - Respetar a los representantes elegidos

* € - Actuar con espontaneidad y originalidad
* R - Proponer alternativas nuevas
* E - Disfrutar el ocio con sentido estético

* A - Superar los cambios sin miedo a la
dificultad

* T - Esforzarse en dar respuestas personales
* 1 - Curiosidad por las novedades

* V - Manifestar intereses innovadores

* | = Curiosidad por las nuevas tecnologias

* D - Sorprender y dejarse sorprender con
agrado

* A - Manifestar inquietudes artisticas

* D - Disfrutar el
relaciones

aspecto ludico de las

Estos valores y actitudes impregnaran la vida diaria, a lo largo de las rutinas, en las salidas
al entorno, en las fiestas, reuniones, etc. Trabajaremos para que todos las conozcan y para que
sirvan de referencia para las actuaciones que de unos y otros espera la Comunidad Educativa.

2.5. Cultura participativa de FUHEM

FUHEM posee una larga tradicion participativa; de hecho, sus colegios fueron pioneros en
la creacion de organos de gobierno colegiados, antes de que la LOCE instaurara los consejos

escolares.




Los profesores, las familias y los alumnos de nuestros centros, tienen unas costumbres
arraigadas de que se oiga su voz a traveés de sus representantes, que para eso existen y que son:
los delegados de aula de familias, la asamblea de delegados de familias (se reunen antes de los
consejos escolares con quienes representan al Consejo escolar), los delegados de los alumnos, la
Camara de delegados de los alumnos, la representacion del profesorado, el grupo de
Convivencia, las reuniones trimestrales de la asamblea de aula, etc., sin olvidar los érganos
habituales de Consejo escolar y las correspondientes Comisiones (de convivencia, economica,
pedagogica, de comedor y de actividades extracurriculares).

Estructuras complejas que tienen bien definidas las funciones para evitar que unos
solapen las tareas y no haya conflictos en las atribuciones de cada érgano. Esto supone una lenta
pero democratica maquina que ensena a todos a practicar ciudadania.

- Formacion democratica como fin y como medio; todos los centros tienen condicionada
a esta idea su estructura, sus normas y sus COmpromisos.

- Ildeas en complicidad es la estrategia basica de nuestros centros. Los acuerdos, las
implicaciones, encontrar la misma idea a partir de la cual todos van a trabajar durante el
curso, crear alianzas, sentirnos integrantes de un mismo colegio y fomentar el uso del edificio
como casa de todos.

Alumnado, profesorado, personal no docente, familias, en definitiva, quienes forman parte de
la Comunidad Educativa se guian por unos mismos objetivos educativos. Todas las personas
hemos vivido situaciones conflictivas y sabemos por experiencia que un colectivo unido se
defiende y educa mejor.

Llegar a esta practica de alianza y complicidad nos ha costado mucho tiempo y mucha
firmeza en la idea de que un colegio es, verdaderamente, una comunidad, es como una
pequena ciudad, donde vivimos y tenemos que organizarnos bien para estar mas
confortables.

- Sentido de pertenencia como elemento basico de funcionamiento. La alianza y Ila
complicidad, en definitiva, la participacion, originan un sentimiento fundamental, el de
pertenecer a un colectivo y comprometerse en su mejora. Para ello, se recurre a los ritos de la
Comunidad y formas de solidaridad.

* Por «ritos de la comunidad» entendemos aquellos actos que celebran la fiesta, la
cultura, la reflexion y el duelo.

* Las formas de solidaridad tratan de compensar las dificultades economicas de
determinadas familias de nuestro colectivo y de otras poblaciones de un entorno mas
lejano. Entre ellas, cabe destacar el “Festival Solidario” de FUHEM para canalizar
ayudas hacia ONG, los sistemas de becas aportados por todos los centros de la
FUHEM para la redistribucion de los fondos segun necesidades y el Fondo de
Integracion del Centro, donde a travées de actividades, se recogen fondos para ayudar
a nuestros alumnos en lo que respecta a salidas, convivencias y actividades
extraescolares.

- Formas de participacion con las familias.
Buscaremos diferentes estrategias y cauces fluidos de comunicacion para facilitar la
participacion de las familias en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro y

daremos a conocer las Programaciones Didacticas y Proyectos de Intervencion
que nos vayamos planteando en cada momento con el fin de:



b)

f)

1. Favorecer el encuentro de padres y madres, dotandoles de alguna forma de organizacion en el
Centro que les posibilite:

a) Participar en la organizacion material del Centro.

b) Proponer temas de discusion para una reflexion conjunta que conduzcan a la
elaboracion de un proyecto educativo participativo.

c) Proponer y participar en las actividades del Centro.

d) Aumentar la comprension de cada uno sobre las caracteristicas y necesidades de los
alumnos, sus derechos, las demandas que debemos atender, las actitudes y estrategias, los
criterios que tendremos que ir compartiendo para, entre todos, satisfacer sus necesidades
y colaborar con ellos en su propio crecimiento

2. Ofrecer un modelo de organizacion participativa y abierta en la que padres y madres y
educadores establezcan conjuntamente los objetivos y acciones a corto, medio y largo plazo,
repartiendose responsabilidades y tareas, fomentando desde el Centro todo tipo de
encuentros:

a) Reuniones de programacion y evaluacion.
Charlas, debates, actividades comunes.
¢) Entrevistas personales familia-educador, cuando unos u otros lo crean necesario.
d) Asegurar la presencia de Delegados de Aula.
e) Poner en funcionamiento la “Asamblea de Delegados de Aula” como 6érgano de
consulta y participacion.
Comisiones para trabajar juntos sobre temas educativos.

3. Facilitar el acceso a la informacion y formacion permanente necesaria para llevar a cabo la
tarea paterno-maternal y la tarea del educador, proporcionando desde el Colegio el
funcionamiento de la Escuela de Familias.

Los niveles que garantizan la relacion/participacion de las familias en la
escuela son:

-  ORGANICO: Participacion de las madres y los padres en los 6rganos de gestion del centro a
través del Consejo Escolar, los delegados de aula y la asamblea de delegados.

- ASOCIATIVO: Asociacion de Familias (AFA).

- INTERCOMUNICATIVO: El objetivo de esta interrelacion es contribuir a la reflexion
permanente sobre el lugar que ocupan las familias y el lugar que ocupan los educadores, con
respecto a su tarea compartida de ayudar a crecer y desarrollarse al nifio, tomando como eje
la relacion con las familias y los canales de comunicacion.

Consideramos que la relacion con las familias debe basarse en un principio de
colaboracién, ya que ambos tenemos un fin comun, la educacion de los nifos, y un
acompanamiento en su desarrollo personal y social, garantizandoles un ambiente sano, feliz y
equilibrado, haciéndoles vivir la participacion, colaboracion e implicacion familia-escuela.

Pensamos que cada tipo de relacion es distinta y lleva consigo diferentes factores,
metodologicos, de concrecion y temporalizacion. Por tanto, para concretar el tipo de relacion
familia-escuela, el equipo educativo considera necesaria la reflexion constante, con la finalidad de
planificar los aspectos generales que se detallan a continuacion.



2.6. Objetivos socioeducativos

A) Para los alumnos y alumnas

Favorecer el desarrollo armonico de los alumnos, de forma global y de acuerdo con su
momento evolutivo, caracteristicas individuales, realidad socio cultural, considerando que para
que puedan crecer sanos necesitan un medio ambiente sano y equilibrado, adecuado a sus
propias necesidades, en el que puedan vivir y dejar vivir a los demas.

- Promover un ambiente sano, un clima de seguridad y confianza en el que pueda
aprender de forma espontanea, donde se cuidan con delicadeza las relaciones entre los
adultos y los ninos y donde cada nifo y nifa puede dominar el espacio, especialmente
dotado, decorado y preparado para satisfacer sus necesidades.

- Favorecer la actividad espontanea y desarrollar su capacidad de amar,
autorregularse y aprender, formandonos mediante la investigacion-accion, con el fin de
que nuestra intervencion sea cada dia mas habil, inteligente, amorosa y adecuada.

- Facilitar el desarrollo positivo de su vida emocional ofreciéndole unas relaciones
basadas en la colaboracion y el respeto que posibiliten el desarrollo de una actitud
democratica en el nino/a.

B) Para las familias

Como profesionales formados y responsables nos proponemos:

- Aceptar con dignidad y respeto su decision de compartir con nosotros las tareas
relativas a la educacion de sus hijo/a.

- Dialogar, razonar y consensuar con ellos sobre el modo de ser, estar, pensar y
hacer de los adultos que mas favorece el desarrollo armoénico de los nifos y ninas.

C) Para los profesores y especialistas
Como profesionales y como personas pretendemos:

- Un crecimiento personal basado en un esfuerzo continuado por comprender
mejor cada dia a los nifos/as, actuando con ética y responsabilidad, y previendo el efecto
de nuestras acciones y mejorando nuestra intervencion, de manera que sepamos ser
para nuestros alumnos un factor de equilibrio, salud y bienestar.

- Investigar y mejorar el medio en el que se desarrolla la vida de los alumnos para
favorecer al maximo la interaccion educativa que éstos establecen con el medio.

- Garantizar la libre actividad del nifio y el desarrollo de sus propias iniciativas para
que crezca con autoestima, con un auto-concepto ajustado y con una imagen positiva
de si mismo.

- Reflexionar sobre la practica educativa y buscar caminos y estrategias que nos
permitan mejorar como Comunidad Educativa.

D) Para la localidad

Como profesionales conscientes de que nuestra tarea es servir a los Derechos de los Nifios y
las Nifas:



- Coordinacion de los recursos e iniciativas de las administraciones Autonomica y
Local, con el fin de aumentar la sensibilidad de las instituciones acerca de las necesidades
y Derechos de la Infancia.

- Rentabilizar los recursos existentes en la localidad utilizandolos con caracter
didactico y educativo.

2.7. Organizacion del Centro

A) Organigrama
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En la Ciudad Educativa de Rivas - Vaciamadrid se van a impartir las etapas de:
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion



Cuenta con 72 unidades distribuidas entre las diferentes etapas de la siguiente manera:

o Educacion Infantil:
- 24 unidades.
o Educacion Primaria:

- 24 unidades ordinarias.

o Educacion Secundaria:
- 16 unidades ordinarias.

. Bachillerato:
- 6 unidades ordinarias:
2 unidades de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
2 unidades Ciencias Sociales y Humanidades.
2 unidades de Artes.

Formacion profesional:
- Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI
- Ciclo Formativo de Grado Medio

En funcion de las necesidades se gestionara la implantacion de:
- Aulas de Enlace
- Programas de Compensacion Educativa
- Programas de Diversificacion Curricular

C) Horarios

Los horarios estan pensados en funcion de los ritmos de aprendizaje del alumnado y
de las necesidades de las familias, sin olvidar el papel privilegiado que el colegio tiene en Ia
socializacion de la infancia y de la adolescencia. Por ello, siempre que se puede, el colegio estara
abierto y hara ofertas para que tanto los alumnos como las familias estén atendidos.

Los horarios dentro de las distintas etapas se distribuyen asi:

A) Educacion Infantil y Primaria: en jornada partida.

- De 9 a 12.30 horas, la jornada de manana.

- De 12.30 a 14.30 horas, la comida y el juego (los nifios de Educacion Infantil
duermen siesta).

- De 14.30 a 16.00 horas, la jornada de tarde.

- Horario complementario: actividades extracurriculares: de 16.00 a 17.00
horas.

B) Educacion Secundaria: en jornada partida, los lunes, martes y jueves.
- De 8.30 a 12.40 horas, la jornada de manana.
- De 12.40 a 14.30 horas, la comida y el juego.
- De 14.30 a 16.15 horas, jornada de tarde.
En jornada continua, los miércoles y viernes.
- De 8.30 a 14.30 horas, la jornada continua.
C) Bachillerato: en jornada continua.



- De 8.30 a 15.00 horas.

D) Horario Asistencial : de adecuacion a los horarios familiares
- De 7.00 a 9.00 horas y de 16.00 a 18.00 horas.

D) Profesorado y personal del Centro

El Centro contara con una plantilla de trabajadores, que responden a las siguientes
categorias profesionales: personal docente (licenciados y profesores de Escuela Infantil y
Primaria), personal no docente (psicologos, un responsable de la Jefatura de Secretaria y un
secretario), servicios generales (los conserjes, la persona encargada de mantenimiento, el
personal de limpieza, los monitores de comedor y los monitores de extraescolares).

También se incorporara, en funcion de las necesidades, profesionales de pedagogia
terapeutica, audicion y lenguaje, logopedia y psicomotricidad.

Es parte esencial de la filosofia de nuestro Proyecto Educativo la formacion permanente
del personal, tanto docente como no docente, por lo que el propio Centro organiza ciclos de
formacion, actualizacion y especializacion del personal; ademas, fomenta la participacion en
Cursos organizados por otros centros o estamentos.

E) Actividades Complementarias

Son aquellas actividades que se realizan dentro y fuera del Centro, con una finalidad
educativa y como complemento del curriculum escolar.

Durante el curso escolar se llevan a cabo distintas actividades curriculares que
completan la oferta educativa del Centro, tales como visitas a museos, exposiciones, teatro,
asistencia a programas educativos, actividades culturales y deportivas, fiestas y celebraciones,
talleres muiltidisciplinares, etc.

Es necesario destacar la importancia que estas actividades tienen en nuestro proyecto,
respondiendo por una parte a nuestro deseo de poner a los alumnos en contacto con la realidad y
aprender de lo que nos rodea, y, por otra, como un elemento fundamental para desarrollar las
competencias basicas, los intereses de los alumnos y favorecer la motivacion participando en
actividades nuevas e interesantes.

Merece la pena hacer mencion especialmente de los viajes y las convivencias. Los viajes de
estudio constituyen un elemento muy importante en el Proyecto Curricular de todas las etapas,
concibiéndose como traslados de aula.

Siempre se plantean como una actividad interdisciplinar complementaria que ayudan al
desarrollo de las competencias social y ciudadana, a la interaccion con el mundo fisico y a la
autonomia e iniciativa personal, al igual que para consequir objetivos didacticos y de convivencia.
Son programados por el equipo de ciclo y de etapa. Por ello, se plantean siempre como una unidad
didactica global que incluye las actividades preparatorias, las propias del viaje, las posteriores y la
evaluacion correspondiente.

Por otro lado, tenemos los Proyectos Transversales. Cada curso, y alrededor del
objetivo general que se haya definido, se programa un proyecto global para que se trabaje desde
todas las areas, desde todas las etapas, y que requiera intercambio de aprendizaje entre los
alumnos mayores y los pequenos y viceversa. Intercambio de aprendizaje entre el profesorado del



Centro y personas de fuera, entre familias y profesorado. Estos proyectos culminaran en una
exposicion, una fiesta, una actividad colectiva, etc. Nuestros proyectos colaboran en el desarrollo
de las competencias en un espacio diferente a la actividad didactica diaria dentro del aula.

F) Actividades Extracurriculares

Son aquellas actividades que se realizan dentro del Centro y fuera del horario lectivo.
Con ellas se pretende abordar areas o aspectos no incluidos en el curriculum, pero importantes
para la formacion integral y el desarrollo de las competencias basicas del alumnado. Las
actividades extracurriculares son: artisticas, culturales y deportivas.

Las actividades ludicas y culturales pretenden sensibilizar al nifio con diferentes modos
de comunicarse: comunicarse a traveés del cuerpo, desarrollar el sentido de la estética
potenciando la creatividad personal, buscar el equilibrio a través de una coordinacion de
movimientos y comprender el sentido de la armonia para expresar ideas y sentimientos a traves
del lenguaje musical, plastico o teatral. Estas actividades complementan la adquisicion de la
competencia linguistica, la competencia cultural y artistica, y la autonomia e iniciativa personales.

| ACTIVIDADES LUDICO - CULTURALES |

siguiente cuadro.

HORAS NIVELES

ACTIVIDAD SEMANA OFERTADOS TIPO

AJEDREZ 2 1° EP - BACH Escuela
FUNKY 2 3° EP - BACH Escuela
INFORMATICA 2 3°EP-2°ESO Escuela
INFORMATICA 1,5 1° ESO - BACH Escuela
CINE 2 4° EP -4° ESO Escuela
TEATRO 2 1° EP - 6° EP Escuela
TEATRO 1 1° ESO - BACH Escuela
EDUCACION PLASTICA 2 5 Afios- 6° EP Escuela
CLUB DE MULTIACTIVIDAD 5 4 Afios - 2° EP Escuela
PSICOMOTRICIDAD 2 3 Afios - 5Afos Escuela

Especificamente disefadas para los alumnos de Segundo Ciclo de Infantil (4-5
anos), se ofrece un Plan de Actividades Extraescolares propio, cuyo contenido se detalla en el

| PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PARA SEGUNDO CICLO DE INFANTIL |

HORAS NIVELES
ACTIVIDAD SEMANA OFERTADOS TIPO
BALONCESTO 2 5 Afios Escuela Mixta
KARATE 2 5 Afos Escuela Mixta
EDUCACION PLASTICA 2 5 Afios Escuela
CLUB DE MULTIACTIVIDAD 5 4 Afios - 5 Afios Escuela
PSICOMOTRICIDAD 2 3 Afios - 5 Afios Escuela
INGLES 2 5 Anos Grupo reducido
FRANCES 2 5 Afios Grupo reducido
ALEMAN 2 5 Afios Grupo reducido
DRAMATIZACION EN INGLES 2 5 Afios Escuela
DRAMATIZACION EN INGLES 1 5 Afios Escuela
LENGUAJE MUSICAL 2 4 Afos - 5 anos Iniciacion
MUSICA Y MOVIMIENTO 2 3 Afios - 5 Afios Escuela
INSTRUMENTO 1/2 4 Afos - 5 Afios Individual




| INSTRUMENTO + LENGUAJE MUSICAL | 2 | 4 Afios - 5 Afios | Grupo reducido |

Las actividades deportivas pretenden potenciar la competencia social y ciudadana
e iniciar a los ninos en el deporte de forma ludica, para introducirles después en la disciplina del
deporte de competicion dentro del Club Deportivo, con el que participaran en competiciones
interescolares.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

HORAS NIVELES

ACTIVIDAD SEMANA OFERTADOS TIPO
BALONCESTO 2 5 Afios - 6° EP Escuela Mixta
BALONCESTO (Equipos Federados o Municipal) 2 4°EP-5EP Equipos mixtos
BALONCESTO (Equipos Federados o Municipal) 3 6° EP - BACH Equipos F - M
VOLEIBOL 2 5°EP - 6° EP Escuela Mixta
VOLEIBOL 2 1° ESO - BACH Equipos F - M
FUTBOL SALA 2 2°EP-6°EP Escuela Mixta
FUTBOL SALA 2 4° EP - BACH Equipos mixtos
GIMNASIA RITMICA 2 1° EP - 6° EP Escuela
KARATE 2 5 Afios- BACH Escuela Mixta
MULTIDEPORTE 2 1°EP - 2° EP Escuela Mixta
ATLETISMO 2 3° EP - BACH Escuela Mixta
PATINAJE 2 1° EP - BACH Escuela Mixta

A lo largo del curso, el trabajo de todas estas actividades se reflejara en
exposiciones de pintura, festivales musicales, actuaciones teatrales, eventos culturales, competiciones
deportivas...

G) Club Deportivo

El Club Deportivo del Colegio se dara forma como una agrupacion de padres,
madres y personas del profesorado. El Club tiene como finalidad fomentar la actividad deportiva con
los aspectos educativos (integracion, respeto a la persona, tolerancia, acatamiento de reglas) que su
practica lleva consigo. Igualmente promueve el deporte de competicion para fortalecer la auto-
confianza, la disciplina, el esfuerzo y el afan de superacion ante las dificultades. Se conformaran
equipos para que participen en los Juegos Municipales y en las competiciones organizadas por las
diferentes federaciones.

H) Campamentos de Verano

Durante el mes de julio, se organizaran dos tipos de Campamentos de Verano:

- Campamento urbano: realizado en las instalaciones del propio Centro, se
concibe con una linea tematica que permite introducir distintas actividades de
caracter ludico y deportivo.

- Campamento rural: tiene lugar en albergues rurales que ofrecen opciones de
aventura o tematicos.



En los dos tipos de campamentos, algunas de las actividades se ofrecen en lengua
inglesa, con el fin de reforzar la competencia linguistica en este idioma, en un entorno distinto al del
aula.

1) Escuela de Musica

A traves de la Escuela de Musica pretendemos potenciar las competencias artistica,
social y ciudadana, de una forma ludica; en la que se ofrece al alumno pertenecer a grupos
instrumentales y vocales, con la participacion en representaciones y encuentros que se realicen en la
zona, ateniéndonos a la oferta que se entrega en otro apartado.

| ESCUELA DE MUSICA |

HORAS NIVELES
ACTIVIDAD SEMANA OFERTADOS TIPO
LENGUAJE MUSICAL 2 4 Afios - 5 afos Iniciacién
LENGUAJE MUSICAL 2 6 Afios - 1° EP Preparatorio
LENGUAJE MUSICAL 2 7 Anos - 2° EP Preparatorio
LENGUAJE MUSICAL 1,5 3° EP Nivel 1
LENGUAJE MUSICAL 1,5 4° EP Nivel 2
LENGUAJE MUSICAL 1,5 5° EP Nivel 3
LENGUAJE MUSICAL 1,5 6° EP Nivel 3 Avanzado
LENGUAJE MUSICAL 1,5 1° ESO -BACH Nivel Superior
MUSICA Y MOVIMIENTO 2 3 Afios - 5 Afios Escuela
INSTRUMENTO 1/2 4 Afos - BACH Individual
INSTRUMENTO 3/4 3° EP - BACH Individual
INSTRUMENTO 1 3° EP - BACH Individual
INSTRUMENTO + LENGUAJE MUSICAL 2 4 Afios -3° EP Grupo reducido
ORQUESTA 1 1° ESO -BACH Colectiva
AGRUPACION DE INSTRUMENTOS
FOLKLORE 1 3° EP - BACH Colectiva
GRUPO DE INSTRUMENTOS IGUALES 1 3° EP - BACH Colectiva
GRUPO DE MUSICA MODERNA 1,5 1° ESO -BACH Grupo reducido
GRUPO DE PERCUSION ETNICA 1,5 1° ESO -BACH | Grupo reducido
CORO DE MUSICA MODERNA 1,5 1° ESO -BACH Grupo reducido
CORO INFANTIL 1 1°EP -2° EP | Colectiva
CORO INFANTIL 1 3°EP-4°EP Il_Colectiva
CORO INFANTIL 1 5° EP- 6° EP Il Colectiva
CORO DE ADULTOS 1,5 Madres, Padres.. Colectiva

En el caso de las actividades musicales ligadas a la practica de un instrumento, los
alumnos podran elegir entre las siguientes opciones: piano, violin, violonchelo, quitarra, flauta
travesera, clarinete, saxofon e instrumentos de percusion.

J) Plan de Acogida y Apertura

Con el objetivo de ayudar a conciliar la vida laboral con la vida familiar, y a la vez,
desarrollar la competencia social y ciudadana de los alumnos, el Centro oferta una ampliacion del
horario de apertura y cierre, que se inicia a las 7.00 horas de la mahana y se extiende hasta las 18.00
horas de la tarde, respectivamente. Este horario, no obstante, sera flexible para adaptarse a las
necesidades de las familias.



Durante estas horas de acogida de los alumnos, se desarrollaran una serie de
actividades que no tendran caracter lectivo. En el caso de la modalidad asistencial con desayuno, el
servicio de desayuno se adaptara a las posibles alergias alimentarias e intolerancias que puedan
presentar los alumnos. La oferta asistencial de manana y tarde, se establece segun el detalle de los
cuadros siguientes:

SERVICIO ASISTENCIAL DE

MANANA

Modalidad Horario
ASISTENCIAL 2 HORAS CON DESAYUNO 7.00 - 9.00
ASISTENCIAL 1,5 HORAS CON DESAYUNO 7.30 - 9.00
ASISTENCIAL 1,25 HORAS CON DESAYUNO 7.45-9.00
ASISTENCIAL 1 HORA CON DESAYUNO 8.00 — 9.00
ASISTENCIAL 2 HORAS 7.00 —9.00
ASISTENCIAL 1,5 HORAS 7.30 —9.00
ASISTENCIAL 1,25 HORAS 7.45-9.00
ASISTENCIAL 1 HORA 8.00 — 9.00

SERVICIO ASISTENCIAL DE TARDE

Modalidad Horario

ASISTENCIAL 1,5 HORAS 16.00 — 18.00
ASISTENCIAL 1 HORA 16.00 — 17.30
ASISTENCIAL 1 HORA 16.00 — 17.00

k) Comedor

El comedor se define como un servicio que el Centro ofrece a las familias que lo
desean. Dado el valor educativo que tiene, especialmente para los mas pequefnos, su actividad debe
potenciar los mismos valores de cooperacion, tolerancia, didlogo, responsabilidad y respeto que se
enuncian en el Proyecto Educativo.

El comedor se propone con prioridad dos objetivos:

- Laeducacion para la salud, la higiene y el comportamiento en la mesa.

- Potenciar la competencia social y ciudadana a traveés de la convivencia y Ia
relacion con otros companeros de diferentes edades y con otras personas
adultas fuera de la actividad lectiva.

Para conseguir estos objetivos, el comedor contara con un coordinador, asi como
con un numero de cuidadores adecuado al numero de usuarios.

Los menus se confeccionan en el Centro y se estudian con el apoyo de la comision
nombrada para tal efecto por el Consejo Escolar. Toda la comida se elabora en las instalaciones del
Centro y se atiende a las diversidades que presenten los usuarios: personas con alergias, enfermedad
celiaca, habitos alimentarios de las diferentes religiones y/o culturas, dietas, etc. Dentro de la oferta
diaria se presentan dos opciones de primer plato y leche como bebida. Los menus siguen las



instrucciones dietéticas que marcan los especialistas. Se publican mensualmente en la pagina web
del Centro y ademas se distribuye en papel entre los usuarios del servicio.

Para completar el presente Proyecto Pedagogico, adjuntamos al final del documento 2
Anexos dedicados a las siguientes cuestiones:

- Anexo 1: Formacion Profesional

- Anexo 2: Evaluacion

C)PROYECTO Y METODOLOGIAS DE INNOVACION EDUCATIVA

1. Principios Educativos

FUHEM defiende la participacion activa de toda la comunidad educativa a través de los
organos establecidos para ello. Desea que todas las personan que lo forman desarrollen un
sentimiento de pertenencia a esta entidad que les facilite construir y desarrollar una verdadera
comunidad de aprendizaje mutuo.

Dentro del Colegio se intenta formar un modelo de persona susceptible de emprender
iniciativas, elaborar criterios propios, tener espiritu critico, con objetividad en su razonamiento. Se
piensa que el alumnado debe estar preparado para interpretar sus propias experiencias, expresar
su afectividad, dar cauce a su creatividad y buscar la verdad y el conocimiento mas alla de ideas
preconcebidas.

También es importante dotar a al alumnado de los habitos, capacidades e instrumentos
basicos que le faculten para adquirir un adecuado nivel de competencias, no solo mientras dura
la etapa de permanencia en la institucion escolar, sino también para el resto de su vida como
actitud de aprendizaje constante.

Se pretende formar personas con un nivel de competencia social y de ciudadania que les
capacite para convivir en un ambiente de respeto, tolerancia, participacion y libertad; que
conozcan sus derechos y sus deberes, que asuman y practiquen los valores que hacen posible la
vida en sociedad y que respeten los derechos y las libertades constitucionales.

Ello requiere responder a los planteamientos de una pedagogia activa que pretende
alcanzar los objetivos con la participacion del alumnado, a partir de su propia experiencia,
potenciando su autonomia e iniciativa personal y con los instrumentos tecnoldgicos que precisa
la nueva sociedad de la informacion, desarrollando la competencia digital y el tratamiento de la
informacion. Atribuimos al profesorado el papel fundamental de mantener vivo el interés del
alumnado, ensenandole a razonar, sugiriéndole dudas y puntos de vista diversos y orientando su
investigacion y su trabajo a traveés de los medios tradicionales y de los nuevos soportes
informaticos.

Todos los elementos que componen nuestro Proyecto Educativo se deben enmarcar en el
contexto de unos habitos democraticos y participativos. La importancia de la colaboracion e
implicacion de la Comunidad Educativa en su conjunto —profesorado, familias, alumnado y
personal no docente— es la pieza clave donde se sustenta nuestro Proyecto.

Hacemos nuestro el objetivo que la Union Europea ha propuesto: «Velar para que la
comunidad escolar promueva realmente el aprendizaje de los valores democraticos y de
la participacion con el fin de preparar a los individuos para la ciudadania activa.



2. Objetivos prioritarios

Partimos de la importancia de incorporar las siguientes competencias basicas a los

objetivos prioritarios:

- Competencia linguistica.

- Competencia matematica.

- Conocimiento e integracion con el medio fisico.

- Tratamiento de la informacion y digital.

- Social y ciudadana.

- Cultural y artistica.

- Aprender a aprender.

- Autonomia e iniciativa personal.

Todas estas competencias se trabajan desde una concepcion educativa que se guia a
traves de los siguientes ejes

1. Educacionintegral

Trabajar educativamente para desarrollar en los alumnos las distintas capacidades
fisicas, afectivas, intelectuales, sociales y éticas para:

- Relacionarse armonicamente con los demas. Participar en la vida activa para
integrarse y cambiar los aspectos injustos de la sociedad (competencia social y
Ciudadana).
- Superarse personalmente, tomar decisiones y resolver los conflictos (autonomia e
iniciativa personal).
- Desarrollar la capacidad para pensar, razonar, crear y expresar ideas y
sentimientos a traves de las diferentes formas posibles (competencia en
comunicacion linguistica, competencia matematica y autonomia personal).
- Asumir la libertad como un compromiso con la sociedad cuyos limites son el
respeto a los demas, desde unos principios y valores de caracter personal
(competencia social y ciudadanal).
- Potenciar la capacidad de adaptacion a una realidad dinamica (autonomia e
iniciativa personal).

2. Educacion en la autonomiae iniciativapersonal.

- Saber organizar el tiempo de trabajo y de ocio, utilizando sus recursos personales
y las técnicas de estudio adecuadas.

- Valorar el trabajo y el esfuerzo como una fuente de enriquecimiento y
satisffA0Ir una correcta auto-imagen que le permita conocer sus posibilidades y
limites para afrontar las dificultades y frustraciones.

- Conocer y evitar los habitos nocivos para la salud, responsabilizandose del propio
cuerpo.

3. Desarrollarla capacidad criticay la curiosidad.

Es un elemento clave para desarrollar en los alumnos la competencia de
aprender a aprender, que se sustenta en los siguientes objetivos:
- Provocar en los alumnos la curiosidad y el interés por las ideas, la ciencia, la
cultura, y que esto les permita:



- Saber localizar la informacion, interpretarla y contrastarla.

- Desarrollar la capacidad de analizar los mensajes y las ideas, desde los principios
éticos personales y desde la investigaciony la razon.

- Saber analizar los problemas y darles soluciones positivas.

- Entender el proceso educativo como una aportacion al progreso social y no como
mera adaptacion al medio.

4. Trabajo personaly colaborativo.

Es una capacidad de la competencia social y ciudadana que pretende:
- Valorar el esfuerzo y la reflexion como responsabilidad personal y colectiva.
- Aportar el esfuerzo personal al grupo, compartiendo conocimientos propios y
ajenos para la consecucion de un fin.
- Aceptar y valorar la colaboracion de los demas, compartiendo las dificultades y
respetando los puntos de vista ajenos.
- Comprometerse con los acuerdos de grupo, responsabilizandose de su
consecucion.
- Aprender a enfrentarse a un entorno competitivo sin renunciar a sus propios
valores.

5. Educar parala convivenciapacificay solidaria.

La convivencia es otro aspecto de la competencia social y ciudadana, asi como del
conocimiento y la interaccion con el medio fisico en la que se pretenden lograr los siguientes
objetivos:

- Convivir con las demas personas aceptando y respetando las diferencias de sexo,
religion, raza, nacionalidad y cultura.

- Interesarse por conocer, para entender otras culturas, creencias...

- Desarrollar la convivencia con otros pueblos, tanto de nuestro entorno como de
lugares mas lejanos, cuyos problemas deben ser asumidos como una responsabilidad
civica.

- Incorporar las peculiaridades culturales e idiomas europeos en el Proyecto
Curricular. Desarrollar el sentimiento de ciudadania europea.

- Respetar y conservar la naturaleza como un patrimonio de la humanidad que
debe ser transmitido a otras generaciones.

- Convivir con los demas haciendo compatibles los intereses propios con los de Ia
comunidad para buscar la realizacion personal en un mundo mas cooperativo.

- Conservar el patrimonio cultural de la humanidad y valorarlo.

- Rechazar el individualismo que suponga el triunfo de la fortaleza a costa de la
debilidad de otras personas, y también el consumismo que antepone el tener al ser.

- Abrirse al medio cercano y a los problemas del mundo y ser sensibles y
receptivos a las victimas de la marginacion, la pobreza, la intolerancia o el rechazo de
lo diferente.

- Desarrollar valores como la tolerancia, la flexibilidad y la apertura hacia grupos y
culturas diferentes.

- Solucionar los conflictos a través del dialogo, la colaboracion y la voluntad de
entenderse.

- Educar el sentimiento de compasion hacia el que sufre o es deébil tanto en el
entorno cercano como en el lejano.



6. La educacion como proceso de participacion

- Ser conscientes de que el proceso educativo se basa en la confluencia de todos
los agentes que la componen (alumnado, familias, profesorado, institucion...).

- Aprender a comprometerse en el grupo, asumiendo las responsabilidades que
implican las tareas comunes de un colectivo.

- Aprender y practicar los mecanismos de la democracia y de la representatividad
en la organizacion de la comunidad educativa.

- Desarrollar la capacidad de dialogo y discusion desde la perspectiva del interes
grupal, superando los prejuicios y visiones personales.

7. Educacion personalizaday util

- Atender a la diversidad del alumnado adaptando a las caracteristicas individuales
el curriculo de cada etapa y sus metodologias, y buscando los instrumentos para
consequir la equidad en la adquisicion del conocimiento.

- Desarrollar los aspectos practicos de cada materia, dotando a los alumnos de
instrumentos y procedimientos utiles para su aplicacion en la vida real.



3. Objetivos educativos de las distintas etapas

Los principios anteriores y las competencias basicas tienen una concrecion en cada una de

las etapas:

3.1. Escuelainfantil

- Educacionintegral

- Favorecer el gjercicio y control motriz a partir de la actividad y la utilizacién de
diferentes espacios, 1a manipulacion de objetos y la experimentacion con materiales
muiltiples.

- Fomentar la expresion corporal, la representacion plastica, el juego simbdlico, el
ritmo y la cancion, ademas del lenguaje, como formas de comunicacion de
sentimientos y experiencias.

- Potenciar el conocimiento personal a partir del descubrimiento del propio cuerpo,
la experimentacion de distintas sensaciones y la expresion de las necesidades
basicas de salud y bienestar.

- Autonomia

- Ensenar a buscar alternativas ante un problema, intentando resolverlo, asi como
a pedir ayuda cuando sea necesario.

- Aportar seguridad desdramatizando las situaciones, dando confianza y
minimizando los obstaculos para conseguir un fin.

- Ayudarles a construir un pensamiento positivo, disfrutando y valorando las
posibilidades y los recursos que tienen a su alcance, el carino, la amistad y la
sensacion de bienestar y alegria.

- Potenciar la actividad autonoma, el auto-cuidado, el cuidado de sus cosas y la
toma de decisiones en aspectos de la vida cotidiana.

- Educar la responsabilidad ante los pequefos encargos, tareas o cumplimiento de
normas en el grupo.

- Espiritucriticoy curiosidad

- Estimular el sentido de la observacion, el interés y curiosidad por cuanto percibe y
sucede alrededor, la exploracién y el descubrimiento de las propias posibilidades,
cuestionandose, preguntando y buscando respuestas a los interrogantes que se
plantea.

- Trabajo personaly colaborativo

- Fomentar la colaboracion en el aula, el empleo de materiales comunes, la
distribucion de tareas que permitan a todos sentirse Utiles.

- Favorecer las actividades que permitan la interaccion dentro del grupo en relacion
con un fin comun y que afiancen su sensacion de pertenencia a un colectivo.

- Convivenciapacificay solidaria

- Favorecer la comunicacion entre el grupo y con otros grupos, el encuentro con
diferentes personas, adultas o sus pares, en situaciones y actividades diferentes.

- Educar las formas de relacion social con otras personas y con el grupo, el
dialogo, la intervencidon en una conversacion colectiva, las normas necesarias para
convivir, etc.

- Valorar la diversidad y heterogeneidad del grupo, provocando sentimientos de
aceptacion, respeto, ayuda y colaboracion entre ellos.



- Ayudarles a que comprendan sentimientos y necesidades de los companeros y
las personas adultas que les rodean, y que actuen teniéndolas en cuenta.

- Favorecer el contacto con la naturaleza, respetandola y cuidandola como fuente
de vida, salud y bienestar.

- Participacion
- Facilitar la relacion, el contacto y la colaboracion permanentes entre el colegio y
las familias, ya sea a partir de tareas concretas con los nifos o de actividades
conjuntas entre familia y colegio.
- Potenciar la relacién entre casa y colegio a partir del intercambio de objetos,
juguetes y trabajos que el nifo trae o lleva.

- Educacion personalizaday util
- Proponer tareas que permitan al nifio la aplicacion inmediata de su aprendizaje en
la vida real y volver a comprobar después su validez.
- Plantear actividades en las que el nifo experimente la sensacion de éxito y
capacidad, favoreciendo la auto-percepcion positiva de su persona.
- Valorar el trabajo realizado, considerando los errores como elementos habituales
de los que se debe aprender para progresar.
- Partir de la situacién, nivel madurativo y caracteristicas personales de cada nifo,
proponiendo los objetivos mas adecuados para su desarrollo y aportando los apoyos
necesarios para conseguir una integracion efectiva en el grupo desde su singularidad.
- Informar a las familias sobre la adaptacion y el progreso de su hijo y orientar su
actuacion en casa en colaboracion con el Centro.

3.2 EducacionPrimaria

- Educacionintegral
- Favorecer una imagen propia positiva, valorando capacidades y habilidades muy
diversas, subrayando el valor personal de cada alumnoy, a la vez, haciéndoles sentir
su importancia y utilidad en el grupo.
- Potenciar el auto-conocimiento y la superacion personal a partir de unos
indicadores de evaluacion dirigidos a los alumnos que les orientan sobre los aspectos
que deben mejorar.
- Mantener una educacion y valoracion equilibrada de todas las capacidades y de
las areas que las desarrollan cuidando de no priorizar unas sobre otras.
- Dar una relevancia especifica a las capacidades de expresion y comunicacion, ya
sea verbal, gestual, iconica, musical, etc.

- Autonomia

- Favorecer la autonomia en el trabajo, la organizacion del tiempo, los materiales y
las tareas, la responsabilidad personal y la auto-evaluacion.

- Potenciar la iniciativa, la toma de decisiones personales y la formacién de
opiniones propias a partir del razonamiento y el contraste de las ideas previas con la
realidad.

- Pedir explicacion de las razones ante la conducta de un alumno en una
determinada situacion y aportar otros argumentos que favorezcan una vision mas
objetiva del problema.

- Educar los habitos de cuidado e higiene necesarios, para mantener el cuerpo
sano.

- Potenciar la valoracion, imagen y autoestima positivas.



- Espiritucriticoy curiosidad
- Favorecer el interés por los descubrimientos cientificos, las nuevas tecnologias y
los acontecimientos del entorno proximo, creando una opinion propia sobre ellos.
- Ensenar a buscar, organizar y seleccionar la informacion relevante en torno a un
tema, asi como a diferenciar hechos de opiniones.
- Motivar hacia el aprendizaje de otros idiomas como medio de acercamiento a
otras culturas y paises.
- Educar con espiritu objetivo y cientifico, entendiendo toda afirmacion como una
verdad provisional que debe ser contrastada permanentemente.
- Mantener informado al alumnado de los acontecimientos cotidianos en el Centro y
las decisiones que les atanen.
- Convivir fuera del Centro, interesandose por otras realidades fuera de nuestro
ambito y descubriendo nuevos aspectos ignorados.
- Favorecer el conocimiento, respeto e interés por nuestro patrimonio cultural.

- Trabajo personaly colaborativo.

- Ayudarles a valorar el esfuerzo y la perseverancia ante la dificultad como
elemento basico del éxito en el aprendizaje.

- Potenciar sistematicamente el trabajo en equipo como elemento que enriquece el
aprendizaje y permite la integracion de todas las personas en una tarea comun.

- Favorecer la organizacion del grupo para distribuir las diferentes tareas en una
actividad o colaborar en las necesidades del trabajo en el aula.

- Valorar el resultado del trabajo en funcion de las condiciones iniciales de cada
persona y de su esfuerzo, sin establecer comparaciones sobre el producto final.

- Convivenciapacifica

- Fomentar las actividades de colaboracion, el trabajo en equipo, los proyectos
comunes, la resolucion de conflictos a partir del dialogo, la expresion de las
necesidades de cada uno, la vivencia del grupo y la interrelacion positiva con los
demas.

- Facilitar el aprendizaje de la convivencia, realizando actividades con otras
personas, participando y colaborando en fiestas comunes, estableciendo relacion con
otros pueblos y comunidades y conociendo otras realidades y formas de vida.

- Participar en proyectos de cooperacion para atender necesidades sociales y
compensar desigualdades.

- ldentificar la violencia como un elemento negativo en la resolucion de conflictos
que crea dolor, incomprension y odio entre las personas.

- Potenciar las actividades al aire libre y en contacto con la naturaleza,
desarrollando actitudes de cuidado, respeto y defensa del medio natural.

- Potenciar el equipo de Mediacion para la resolucion de conflictos entre iguales.

- Participacion
- Fomentar el interés por las actividades y sucesos en la vida del Centro,
detectando aspectos mejorables y aportando ideas para hacerlo a través de su
participacion en la Asamblea del aula o de sus representantes.
- Educar en los valores democraticos a través del proceso de eleccion de
delegados y el funcionamiento de la Asamblea y la Camara.
- Fomentar la eleccion de normas y su consenso para el buen funcionamiento del
aula.
- Mantener una estrecha colaboracion con las familias, estableciendo cauces de
participacion y espacios de actividad comun, en los que prime el respeto mutuo.



- Atender en lo posible las necesidades de todos y todas, ofreciendo desde el
Centro servicios y actividades, y posibilitando horarios idoneos para reuniones y
entrevistas con las familias.

Educacion personalizaday util
- Minimizar en lo posible las diferencias socioculturales iniciales del alumnado,
apoyandoles por medio de refuerzos en algunos temas o areas, adaptando las
programaciones a sus posibilidades y caracteristicas y atendiéndoles individualmente.
- Llevar desde el Departamento de Orientacion en contacto permanente con los
profesores-tutores, un seguimiento del proceso educativo de cada uno de los
alumnos, proponiendo en cada caso las medidas pertinentes que posibiliten un
avance positivo y manteniendo una estrecha colaboracion con las familias.
- Favorecer un colegio vivo en el que se tengan en cuenta los intereses y opiniones
de los alumnos y se planteen actividades variadas y no rutinarias.
- Posibilitar una educacion basada en la experimentacion de la realidad, el
intercambio de informacion, el trabajo comun en el aula, la reflexion y sistematizacion
de los aprendizajes, la variedad y diversidad de actividades manteniendo la
motivacion y evitando la rutina.
- Mantener una linea de evaluacion constante de la validez y utilidad de nuestra
accion educativa, detectando posibles puntos debiles y proponiendo mejoras.



3.3. Educacion Secundaria Obligatoria y no obligatoria: ESO, Bachillerato y
Formacion Profesional

- Educacionintegral
- Desarrollar las capacidades intelectuales, habilidades técnicas, artisticas,
creativas y expresivas teniendo como objetivo el desarrollo de intereses profesionales
O para profesionales.
- Favorecer las actividades culturales, las asociaciones y agrupaciones en torno a
distintos intereses y el encuentro con otros colectivos o personas fuera del Centro,
como forma de socializacion positiva.
- Desarrollar los valores eticos, el sentido personal de la vida, el interés por los
acontecimientos que suceden y el compromiso social.

- Autonomia

- Potenciar la responsabilidad personal, la autocritica y el afrontar los problemas
que surgen con actitud decidida y valiente.

- Educar Ia flexibilidad, la tolerancia, el pensamiento independiente, la defensa de
las ideas personales frente a las demas personas en un clima de respeto mutuo y la
confrontacion de opiniones como forma de llegar a acuerdos.

- Educar los habitos de cuidado e higiene personales necesarios para mantener el
cuerpo sano y rechazar el consumo de sustancias nocivas.

- Potenciar la valoracion, imagen y autoestima positivas.

- Orientar en las decisiones sobre los itinerarios curriculares y elecciones de
estudios o profesiones, como parte de su desarrollo personal.

- Favorecer especialmente aquellos recursos y elementos técnicos que permitan al
alumno desenvolverse en la sociedad actual, tales como los idiomas y las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

- Potenciar el intercambio y contraste de ideas, informaciones y opiniones con otras
personas y colectivos externos al Centro.

- Espiritucriticoy curiosidad
- Potenciar la actitud de interés y apertura ante los avances técnicos y cientificos,
nuevos descubrimientos, etc., abordandolos desde una perspectiva ética.
- Educar la capacidad critica analizando la informacion que recibe, diferenciando
hechos objetivos de meras opiniones y contrastandola con otras informaciones y con
su propia verdad personal.
- Favorecer el compromiso personal frente a las caracteristicas y problemas de la
sociedad en que vive, desde una vision critica y aportando soluciones.
- Educar la motivacion hacia nuevos aprendizajes como base del progreso y
desarrollo personal presente y futuro.

- Trabajopersonal y colaborativo

- Potenciar la cooperacion, la planificacion, la organizacion del trabajo y el logro de
metas comunes establecidas a partir de la confrontacion de distintos puntos de vista y
acuerdos previos.

- Educar el trabajo personal y autobnomo, la organizacion propia, la planificacion en
relacion a un objetivo propio, el desarrollo de una autoexigencia adecuada y la
motivacion por superarse personalmente.

- Valorar especialmente la asistencia, puntualidad y aprovechamiento del trabajo
en el aula y la actuacion responsable para evitar la pérdida de tiempo a los demas.



- Reconocer el valor del esfuerzo y la perseverancia para conseguir una meta y
generar estimulos que lo favorezcan frente al éxito puntual sin esfuerzo.

- Convivenciapacifica

- Potenciar los valores democraticos fundamentales: decisiones por mayoria,
libertad de expresion y respeto a la minoria, defendiendo expresamente los derechos
individuales dentro de un colectivo.

- Fomentar los debates sobre temas que interesen colectivamente y analizar los
conflictos y problemas que afecten a la vida del Centro con una actitud constructiva y
tolerante, buscando acuerdos y soluciones consensuadas.

- Desarrollar dentro del Centro el respeto, la cortesia, el sentido del humor, Ia
capacidad de escucha y el interés genuino por las personas que conviven en €l, antes
que el juicio critico.

- Potenciar el equipo de Convivencia para la resolucion de conflictos entre iguales.

- Rechazar los juicios previos, estereotipos, lugares comunes Yy calificativos
genéricos que impiden el conocimiento objetivo de otras personas y grupos sociales.

- Reconocer y defender el valor social de la norma frente al interés individual, y el
derecho a discrepar cuando no responde a este principio.

- Potenciar especialmente el compromiso con la paz y las iniciativas que surjan
dentro del Centro para dar respuesta a los problemas de nuestra sociedad, asi como
la defensa y conservacion del medio natural.

- Participacion
- Colaborar activamente y proponer de forma autdnoma actividades y encuentros
que favorezcan la participacion del alumnado en la vida del Centro, asumiendo su
papel de mayor responsabilidad.
- Apoyar el funcionamiento de grupos y asociaciones de alumnos posibilitando la
expresion y el intercambio de informacion dentro del Centro y estableciendo los
cauces y mecanismos necesarios para ello.
- Favorecer la participacion en los 6rganos colegiados del Centro, asi como en
asociaciones y organismos colectivos fuera de él.

- Educacion personalizaday util
- Orientar individualmente a los alumnos en su estudio personal y en las
dificultades especificas de cada asignatura.
- Llevar desde la tutoria y en estrecha colaboracion con el Departamento de
Orientacion, un seguimiento personalizado de los alumnos, para ademas aportarles la
informacion y orientacion precisas.

Los objetivos educativos programados para las distintas etapas (Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional y Bachillerato),
establecen las capacidades y competencias que se espera hayan desarrollado los alumnos al
final de cada etapa, y de la escolaridad en nuestro colegio, como consecuencia de una
intervencion educativaplanificada

La consecucion de estos objetivos ofrece un perfil de la persona que queremos conseguir
como fruto del proceso educativo.

4. Enfoque Competencial



La LOE incorpora las Competencias Basicas como el referente fundamental tanto en la
elaboracion de los curriculum como en su aplicacion en el aula. No se trata de un complemento
del curriculo, sino de un nuevo marco que obliga a reflexionar sobre el conjunto de la
metodologia didactica, sobre la ensefianza y sobre la evaluacion de los aprendizajes.

El modelo de Competencias Basicas recupera dos principios pedagogicos que siempre
han estado presentes en las senas de identidad de los colegios de FUHEM: interdisciplinariedad
y funcionalidad de los aprendizajes.

Todas las areas y materias en los distintos niveles y etapas, deben concurrir a un objetivo
comun: la gradual adquisicion de las ocho competencias definidas tanto en la LOE como en los
correspondientes decretos de curriculum de la Comunidad de Madrid. Este planteamiento
implica la necesidad de trabajar de modo interdisciplinar entre todas las areas y materias y al
mismo tiempo exige una coordinacion transversal entre los sucesivos niveles y/o etapas.

La figura del coordinador/a pedagodgico/a, presente en nuestro organigrama de Centro,
dinamizara y garantizara el correcto desarrollo de este trabajo interdisciplinar.

Las competencias basicas se definen como un conjunto de aprendizajes funcionales,
como un saber hacer cuya verificacion exige a su vez cambios metodologicos en el modelo de
evaluacion de los aprendizajes.

El sistema de evaluacion que se implantara en el Centro estara orientado por el enfoque
competencial, de forma que los criterios de evaluacion y por consiguiente los criterios de
calificacion aplicados, seran instrumentos utiles para evaluar en un proceso continuo y
transversal a las sucesivas etapas, la gradual adquisicion de las ocho competencias basicas que
fundamentan los nuevos curriculo.

El profesorado del nuevo Centro, adquirira la formacion metodologica necesaria para
afrontar exitosamente la aplicacion de este nuevo modelo, tanto en lo referente a metodologias
de ensenanza como en lo relativo a la evaluacion de los aprendizajes desde la perspectiva del
enfoque competencial.

El alumnado y las familias podran conocer a traves de los informes de evaluacion el progreso
en este proceso gradual de adquisicion de las ocho competencias basicas.

5. Metodologia

5.1. Escuelalinfantil

En el Centro, la EscuelaInfantil comprende el primero (0 a 3 afos) y el segundo ciclo (3
a 6 anos). En esta etapa educativa, que es en muchos casos el primer contacto con el ambito
escolar, tratamos de contemplar en nuestra metodologia los siguientes principios metodoldgicos:

ATENCIONINDIVIDUALIZADAY A LA DIVERSIDAD

- Abordar al nino desde sus propios procesos madurativos.

- Atender a su proceso de socializacion.

- Potenciar el desarrollo integral del alumno.

- Compensar las necesidades educativas, sean especiales o no.

- Implicar a las familias en el proceso de ensenanza y aprendizaje.



GLOBALIZACION en esta etapa los contenidos de las areas interaccionan entre si y se
deben trabajar de manera conjunta, y la globalizacion sera la base los aprendizajes
significativos, determinando la metodologia y organizacion espacial y temporal del aula.

METODOLOGIA CONSTRUCTIVISTA especialmente en el aprendizaje de la lecto-
escritura. Para ello no son necesarios los libros de texto, ya que el alumno se acercara a este
campo a través de un uso real de la lectura y la escritura: cuentos, cartas, mensajes... Las
actividades se adaptaran al proceso evolutivo de cada niflo como manera de responder a sus
propias individualidades. En otros aspectos del aprendizaje se usaran libros de texto y otros
materiales mas flexibles como las regletas, la resolucion de problemas a modo de juego,
canciones o videos en ingles, pizarras interactivas, etc.

DESARROLLO SENSORIAL Y PSICOMOTOR entendido como base del aprendizaje
y del razonamiento, utilizando la experimentacion fisica tanto del propio cuerpo como de su
entorno; desarrollando la coordinacion general psicomotriz, el proceso de lateralizacion
corporal y la interiorizacion de conocimientos perceptivo-manipulativos.

PROYECTOS DE INVESTIGACION cl trabajo por proyectos no pretende una
adquisicion mecanica de los contenidos, sino que los niAos aprendan a pensar y sean capaces
de construir sus propios aprendizajes. Se trata de una metodologia en la que los alumnos son
protagonistas y la maestra o maestro tienen una funcion de guia y apoyo. El aprendizaje
cooperativo, entre iguales, se convierte en una de las caracteristicas principales del proceso,
donde las actividades de gran grupo cobran una especial importancia. A través de la
experimentacion, los nifos conseguiran un aprendizaje significativo y funcional, aplicable en
otros momentos de su vida. Este principio metodologico se trabaja durante el segundo trimestre
de manera conjunta en toda la Escuela Infantil. El equipo docente desarrolla los proyectos de
investigacion de cada ano en relacion al Objetivo General del Centro, secuenciando los
contenidos de aprendizaje en los tres niveles de la etapa.

CENTROS DE INTERES rutinas diarias como la asamblea, el desayuno comun y la
higiene enfocadas desde un punto de vista paidocéntrico, la socializacion, la autonomia, el
desarrollo integral, el desarrollo del lenguaje, el aprendizaje cooperativo, el razonamiento 16gico
y el pensamiento critico.

- En el primer trimestre cada nivel elige su propio centro de interés mientras que, en el
segundo trimestre, se trabaja el “proyecto de investigacion” y el tercer trimestre vendra
determinado por la actividad principal: la granja. Este centro de interés sera comun a toda la
Escuela Infantil y el equipo docente adaptara y secuenciara los contenidos de aprendizaje en los
tres niveles de la etapa.

EQUIPOS DE TRABAJO DIRIGIDO el trabajo dirigido se realizara fundamentalmente de
dos maneras:

- Por un lado, se realizaran actividades en gran grupo para trabajar todo tipo de
contenidos.

- Por otro lado, se realizaran actividades en pequefnos grupos (grupos de trabajo) que
permitiran al maestro trabajar de manera individualizada con el grupo en su totalidad y con cada
alumno de forma individual sobre la manipulacion, el aprendizaje cooperativo y constructivista, la
I6gica-matematica y el proceso lecto-escritor.

RINCONES DE JUEGO LIBRE en todos los niveles de la etapa se destinan los recursos
espaciales y temporales en funcion del juego espontaneo infantil, con el que potenciar la
socializacion, la autonomia, la creatividad, la capacidad imaginativa y fantastica, el juego
simbdlico, el desarrollo del lenguaje oral, y la experimentacion fisica.



DESCUBRIMIENTO DE SU ENTORNO PROXIMQ entendido como la necesidad de
trabajar el desarrollo social y ciudadano del alumno y del grupo-clase en situaciones y entornos
distintos a la familia e incluso a la escuela.

IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO partiendo de la
creencia de una educacion conjunta entre la familia y la escuela en esta etapa, el equipo
docente demanda la colaboracion y participacion de las familias en muchas de las actividades
que se llevan a cabo, desde la Escuela de familias, charlas o fiestas hasta las propias
actividades educativas de aula como pueden ser la realizacion de talleres por parte de las
familias, la colaboracion en los Proyectos de Investigacion, en las salidas, etc.

En relacion a los principios generales y objetivos educativos planteados para esta Etapa,
llevaremos a cabo nuestra accion partiendo de las siguientes pautas:

- Desdelos organos de coordinaciondel Centro:

- Cuidar de los espacios y materiales utilizados por la Escuela Infantil, para que
resulten esteticos, limpios y atractivos y fomenten la curiosidad y el gusto por
descubrir, manipular, investigar...

- Plantear las actividades compartiendo los materiales y reduciendo al minimo los
instrumentos individuales

- Organizar encuentros con otros grupos de nifios del mismo o diferente centro y
edades diversas y con padres y otras personas adultas que colaboren en el aula, en
talleres y fiestas.

- Desdela programaciondel aula:
- Proponer objetivos individuales atendiendo al momento madurativo de cada nino
y niAna, independientemente de su edad y evaluar en relacion al progreso personal.
- Dar especial importancia al trabajo corporal y psicomotriz, desde la dedicacion de
tiempos especificos hasta el tipo de materiales y actividades que se plantean.
- Organizar el aula de tal forma que, cada quien tenga un lugar personalizado para
sus cosas, y una pequena responsabilidad dentro del grupo.
- Programar especificamente actividades que potencien la sensacion de eéxito,
capacidad y protagonismo de cada nifio y nifa, adecuandolas a cada uno de ellos y
ellas, ademas recalcando el valor de la diferencia ante los y las demas
- Plantear dentro del horario diario, actividades de colaboracion hacia una meta
fijada.
- Enfocar el aprendizaje como un descubrimiento personal, aportando experiencias
y actividades variadas que lo posibiliten y potenciando la comunicacion de los logros
de cada persona.
- Plantear rutinas de relacion social con los y las demas (momentos, normas...), y
valorar en cada nifo y nifa la expresion de vivencias y sentimientos que es capaz de
compartir.
- Dejar espacios de trabajo autonomo en los que los niflos deban decidir sobre su
propia actividad, solos, solas o con otras u otros.
- Utilizar los recursos naturales cercanos para conocer, investigar y fomentar el
cuidado y respeto de la Naturaleza.
- Utilizar el medio real cercano al Centro para observar, interactuar con otras
personas y descubrir el entorno social.

- Desdelafamilia:

- Proponer en casa pequenas responsabilidades y espacios de autonomia en la
misma linea del colegio.



- Acompanar y colaborar con el nifio y la nifa en las pequenas tareas propuestas
desde el aula.

- Participar en las actividades, salidas y talleres del aula conjuntamente con otros
padres y madres.

- Conocer y utilizar los cauces adecuados para la resolucion de pequefos
problemas, inquietudes y conflictos.

- Sequir las pautas marcadas, normas y orientaciones que propone el Centro en
relacion a la organizacion de la Escuela Infantil.

5.2. Educacion Primaria

La Educacion Primariase estructura en tres Ciclos de dos cursos cada uno. En esta
etapa educativa, y desde un enfoque constructivista del aprendizaje escolar y de la
intervencion pedagaogica, contemplamos los siguientes principios metodoldgicos:

EL ENFOQUE GLOBALIZADOR. La organizacion de los contenidos para su desarrollo en
actividades exige un enfoque globalizador adaptado a las caracteristicas psicolodgicas de los
ninos, que perciben de forma sincrética.

EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.EI profesor y la profesora relacionan lo que alumnos
saben con los nuevos conocimientos, como base del aprendizaje.

- Apoyando las nuevas informaciones en los conocimientos previos que poseen los nifos
y graduandolas en orden de dificultad.

- Fomentando actitudes de interés y curiosidad por la observacion y el control de los
fendmenos.

- Disponiendo asociaciones que tengan relacion con los materiales de aprendizaje.

- Organizando los conceptos y los conocimientos en estructuras significativas para el
alumno.

- Coordinando las ideas y conceptos con acciones operativas y manipulativas que
refuercen el aprendizaje y la adquisicion de las competencias basicas.

- Aplicando los conceptos a la resolucion de problemas practicos.

- Provocando la reflexion, la extraccion de conclusiones a partir de experiencias y
observaciones realizadas.

LA ATENCION INDIVIDUALIZADA. La atencion individualizada exige estrategias que
atiendan la diversidad, por lo que es necesario:

- Adaptar los Objetivos Didacticos a las caracteristicas de alumnos.

- Adecuar los contenidos y actividades al nivel de competencias que tiene que desarrollar
el alumno en esta etapa.

- Seleccionar el material para que se adecue a las caracteristicas del alumnado.

- Realizar una Evaluacion Formativa, valorando no solo los resultados, sino los procesos
y el esfuerzo realizado.

- Desarrollar una accion tutorial orientadora del proceso educativo y del desarrollo
personal del alumnado

En estos aspectos, la colaboracion estrecha entre los profesores de la Etapa y el
Departamento de Orientacion permitirda un seguimiento del desarrollo del alumnado y de su
proceso de aprendizaje.

LA SOCIALIZACIONY EL TRABAJO COOPERATIVO.E| trabajo cooperativo en el grupo
de iguales es un elemento privilegiado para la educacion y el desarrollo de valores sociales,
éticos e intelectuales a través de:

- La colaboracion para conseguir un objetivo comun.



- La confrontacion entre iguales, y modificacion de puntos de vista.
- La coordinacion de intereses diversos.

- La toma de decisiones.

- La ayuda mutua.

- El dialogo como instrumento de superacion de conflictos.

- El respeto a las normas de funcionamiento en el aula.

EL APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS.
Se primara el trabajo autbnomo en el que el nifo, con las pautas y orientaciones necesarias,
debe descubrir los conceptos que han de ser aprendidos:

- Comprometiéndose con su propio aprendizaje.

- Produciendo algo que no esta en los datos.

- Posibilitandole el analisis de sus errores que conduzcan a una revision del proceso.
- Comprobando la validez de los resultados y autoevaluando su trabajo.

LA EJERCITACION A lo largo de la etapa, los alumnos tienen que conseguir las
capacidades que les permitan poner en practica los conocimientos que han adquirido y que a su
vez, les capacitan para obtener nuevos conocimientos y destrezas que ampliaran su nivel
competencial.

Una egjercitacion, que debemos tener en cuenta es memorizar de forma comprensiva y
automatizada determinados procesos que contribuiran a crear una solida base sobre la que
construir el conocimiento.

Otra ejercitacion basica es el uso de la tecnologia para la elaboracion de trabajos,
textos, graficos, etc., asi como conocer las guias para la busqueda de informacion. Es necesaria
la ejercitacion en las medidas de control y proteccion de los alumnos en a Red informatica.

Como pautas concretas de actuacion en relacion a los Objetivos Educativos
planteados para esta etapa, subrayaremos las siguientes:

- Desdelos érganos de coordinaciondel Centro:

- Poner en practica a lo largo de la etapa y especialmente en 2° y 3° ciclos una
metodologia de aula que posibilite y potencie la organizacion personal de tiempos y
tareas, la responsabilidad ante su trabajo y la auto-evaluacion.

- Supervisar la programacion de actividades que requieran un trabajo en equipo en
todos los cursos, y evaluar el progreso de los alumnos en este procedimiento.

- Proponer y organizar actividades, salidas, viajes de convivencia, etc. que
posibiliten el encuentro con otras personas, lugares, culturas e idiomas y favorezcan
el cuidado personal, la autonomia y la organizacion propia.

- Disefnar informes de evaluacion periodica a que vayan dirigidos especialmente a
los alumnos, orientando sobre sus puntos débiles y fuertes, para que pueda
plantearse su correccion junto con la familia.

- Dotar a las aulas de tecnologia informatica que permita a profesores y alumnos
mejorar los soportes de informacion y comunicacion.

- Desdela programaciondel aula:

- Fomentar en el aula un clima de relaciones en el que cada persona sea aceptada
y valorada por sus cualidades especificas: el respeto a la diferencia sera la base de la
auto-confianza y autoestima.

- Organizar al grupo de tal forma que cada persona cumpla un papel y tenga una
responsabilidad, y consensuar las normas internas de convivencia, los planes de
trabajo etc.



- Programar actividades que requieran sistematicamente la eleccién y toma de
decisiones sobre el trabajo personal y el acuerdo para el trabajo en equipo.

- Utilizar una amplia gama de tipos de actividades para atender la diversidad de
intereses y favorecer el auto-conocimiento y el de las propias capacidades.

- Adaptar la programacion, planteando espacios, agrupaciones y tiempos flexibles
que permitan refuerzos o ampliaciones en otros casos, manteniendo siempre una
metodologia basada en la propia actividad.

- Estimular a los alumnos para superarse personalmente y no para conseguir éxitos
frente a otras personas, dando especial relevancia al evaluar al esfuerzo y la
perseverancia ante las dificultades.

- Establecer formulas que permitan al alumno el autocontrol de su propio trabajo.

- Impedir y corregir inmediatamente los actos violentos y la descalificacion de
companeros, planteando actividades y formulas de resolucion de conflictos y
evaluando los cambios producidos.

- Incorporar a la convivencia la negociacion e intervencion de los miembros del
equipo de mediacion.

- Desdelas familias:

- Potenciar en casa la autonomia, la organizacion propia y la capacidad de
decision, ofreciendo a los niflos un margen razonable de confianza y permitiéndoles
que soluciones los pequenos problemas cotidianos.

- Evitar las comparaciones y el establecimiento de competencias, asi como valorar
por encima de todo el progreso a partir del esfuerzo.

- Educar en la convivencia pacifica, ensefiandoles a solucionar conflictos y dar
respuestas no violentas.

- Motivar la curiosidad por el descubrimiento y el conocimiento de otras realidades,
personas, etc., evitando los prejuicios y lugares comunes.

- Mantener una estrecha colaboracion con el Centro en relacion con la educacion
de sus hijos, intercambiando la informacion necesaria y siguiendo las orientaciones
pertinentes.

- Participar activamente en la comunidad escolar a través de los organos de
representacion y las actividades que se planteen desde el aula y la etapa.

- Colaborar familiarmente en el desarrollo del objetivo general de cada curso en
alianza con el profesorado.

5.3. Educacion Secundaria: Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
Bachillerato, Formacion Profesional (Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI)
y Ciclos Formativos

En el presente proyecto, la Educacion Secundaria se organiza en dos etapas: la
denominada ESO, que consta de cuatro cursos, y el Bachillerato, la Formacion Profesional y los
PCPI que no son obligatorios, cuya duracion es de dos cursos aproximadamente. Este apartado
integra aspectos metodologicos comunes.

Las propuestas educativas de FUHEM para la Educacion Secundaria se basan en dos
lineas fundamentales: la atencion a la diversidad y el acceso de todo el alumnado a la educacion
comun. Se arbitrara, por tanto, una metodologia que tenga en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje de los alumnos, favorezca la capacidad de autoaprendizaje y promueva el trabajo en
equipo.



Asimismo, la metodologia debe centrarse en la adquisicion, desarrollo y consolidacion
de las competencias basicas establecidas por la legislacion. Para ello es necesario que todas
las areas implementen en sus programaciones unos contenidos y unas tareas con las
competencias como eje vertebrador del proceso. El profesorado debe adaptar los objetivos
didacticos, seleccionar el material y utilizar actividades que se relacionen con ellas, asi como
plantear de esa forma los criterios de evaluacion.

También es necesaria la relacion entre departamentos para la accion interdisciplinar
anteriormente comentada. Es fundamental la organizacion de contenidos y estrategias y un tipo
de evaluacion por competencias con enfoque globalizador. Asi pues, la metodologia se orienta
hacia los siguientes aspectos:

EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.E| profesorado relaciona lo que los alumnos saben
con los nuevos conocimientos, como base del aprendizaje.

- Apoyando las nuevas informaciones en los conocimientos previos que poseen alumnos
y graduandolas en orden de dificultad.

- Fomentando actitudes de interés y curiosidad por la observacion, analisis y control de
los fenomenos.

- Disponiendo asociaciones que tengan relacion con los materiales de aprendizaje.

- Organizando los conceptos y los conocimientos en estructuras significativas para el
alumno, utilizando para ello esquemas, mapas conceptuales, etc.

- Aplicando los conceptos a la resolucion de problemas practicos.

- Provocando la reflexion, la extraccion de conclusiones a partir de experiencias y
observaciones realizadas.

LA INTERDISCIPLINARIEDAD. La organizacion de los contenidos para su desarrollo en
actividades exige un enfoque interdisciplinar en el que los alumnos puedan percibir la realidad
como un todo que se aborda desde los estrategias especificas de las distintas disciplinas. Este
enfoque es fundamental para trabajar el desarrollo de las competencias basicas.

Periddicamente se formulan “proyectos de centro” donde el alumnado trabaja
tematicamente desde diferentes areas de conocimiento con la coordinacion precisa de sus
profesores.

LA ATENCION INDIVIDUALIZADA. La atencion individualizada exige estrategias que
atiendan la diversidad, por lo que es necesario:

- Adaptar los Objetivos Didacticos a las caracteristicas de alumnos.

- Seleccionar el material para que se adecue a las caracteristicas del alumnado.

- Realizar una Evaluacion Formativa, valorando no los resultados, sino los procesos y el
esfuerzo realizado y proporcionando momentos de auto evaluacion.

- Utilizar experiencias y actividades muy diversas, como base del aprendizaje, y como
fuentes de su evaluacion, de tal forma que se adapten a los intereses y caracteristicas
de todos los alumnos.

- Trabajar en el aula con niveles diversos o plantear las agrupaciones necesarias para
favorecer el aprendizaje de todo el alumnado.

- Desarrollar una accion tutorial orientadora del proceso educativo y del desarrollo
personal del alumnado.

En estos aspectos, la colaboracion estrecha entre los Equipos Docentes y el
Departamento de Orientacion permitira un seguimiento del desarrollo del alumno y de su
proceso de aprendizaje.



LA SOCIALIZACION Y EL TRABAJO COLABORATIVO. E| trabajo colaborativo en el

grupo de iguales es un elemento privilegiado para la educacion y desarrollo de valores sociales,
éticos e intelectuales a través de:

- La colaboracion para conseguir un objetivo comun.

- La confrontacion entre iguales, y modificacion de puntos de vista.

- La coordinacion y el respeto de intereses diversos.

- La toma de decisiones colectiva.

- La ayuda mutua dentro del aula, comprendiendo las necesidades de las otras personas.
- El dialogo como instrumento de superacion de conflictos.

- El respeto a las normas de funcionamiento en el aula para crear un buen clima.

- La aceptacion de las cualidades y limitaciones de cada persona, en el trabajo comun.

- EI compromiso con su propio aprendizaje.

LA UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION(TIC)

Este aspecto metodoldgico se basa en el uso de las tecnologias como recurso para

alcanzar objetivos y adquirir competencias.

Esta practica educativa implica el objetivo de formar a personas autonomas, eficaces,

responsables, criticas y reflexivas al seleccionar, tratar y utilizar la informacion y sus fuentes,
asi como las distintas herramientas tecnolodgicas; también tener una actitud critica y reflexiva
en la valoracion de la informacion disponible, contrastandola cuando es necesario, y respetar
las normas de conducta acordadas socialmente para regular el uso de la informacion y sus
fuentes en los distintos soportes.

“APRENDER A APRENDER”Y EL APRENDIZAJEPERMANENTE

La metodologia se centra en la competencia de “Aprender a aprender” como forma de

orientar la tarea. Se trata de desarrollar la capacidad para proseqguir, persistir y organizar el
propio aprendizaje, incluyendo la conciencia de las necesidades y los procesos y la
reutilizacion de lo aprendido de una forma permanente y en contextos variados. Para ello el
profesor y la profesora deben considerar los siguientes aspectos:

- Ensenar al alumno a regular sus propios procesos de aprendizaje.

- Ayudar a los alumnos a que realicen atribuciones adecuadas de sus éxitos y sus
fracasos en el proceso para las posibles modificaciones.

- Hacer que el alumno se comprometa en el proceso.

- Ayudar a contextualizar el aprendizaje y aplicarlo a otras situaciones de una forma
permanente.

LA EDUCACIONEN ACTITUDES

Uno de los pilares de la practica educativa en nuestro Colegio debe orientarse al

desarrollo de unos valores y unas actitudes que se enmarcan dentro de una educacién mas
humanizadora e integral. El profesorado debe organizar su trabajo sobre la base de una serie de
contenidos, estrategias y habilidades que desarrollen este ambito, asi como crear un clima en el
aula que posibilite su consecucion. Los aspectos fundamentales son:

- La importancia del esfuerzo personal como eje del proceso del aprendizaje.

- La autonomia y la identidad personal.

- Actitudes que se enmarcan dentro de los objetivos generales de la etapa y que se
relacionan con la competencia social y ciudadana y por lo tanto de conocer, analizar y
comprometerse con el mundo que les rodea.

Las pautas de actuacion que seguiremos para conseguir los Objetivos Educativos

planteados para la Educacion Secundaria, seran las siguientes:

Desde los 6rganos de coordinacion del Centro:



- Posibilitar espacios y materiales suficientes para desarrollar habilidades técnicas,
plasticas y creativas y para exponer permanentemente y en momentos puntuales los
trabajos realizados. Asi como dotaciones informaticas suficientes y actualizadas.

- Programar como Centro actividades colectivas de alumnos de Secundaria,
competiciones deportivas, concursos, concentraciones y fiestas que favorezcan el
encuentro con otros y su protagonismo como grupo.

- Incluir como transversal en todas las areas la educacion en valores sociales y el
compromiso con los demas, incluyéndolo en los items de evaluacion de actitudes.

- Plantear viajes y salidas que permitan el estudio y descubrimiento de otras
realidades y que favorezcan las capacidades de autonomia, organizacion personal y
autocontrol.

- Controlar como elemento fundamental del aprendizaje la organizacion de las
actividades didacticas, el comienzo puntual de las clases, la programacion de
ejercicios o sustituciones por la ausencia de algun profesor o profesora y en general,
la pérdida de tiempo en actividades y horarios lectivos.

- Facilitar medios, espacios y horarios de reunion de los alumnos representantes,
asi como los cauces pertinentes de participacion, representacion y expresion de
opiniones, criticas e iniciativas sobre aspectos de la vida escolar

- Posibilitar los medios y tiempos necesarios para atender la orientacion académica
y profesional de los alumnos, a lo largo de la etapa y a través de las actividades del
Departamento de Orientacion.

Desdela programacionde aulay la tutoria:

- Atender a la diversidad del alumnado programando desde cada area o como
proyectos interdisciplinares, actividades muy diversas en las que puedan ser
recogidos los multiples intereses de todos los alumnos.

- Realizar agrupaciones, actividades de refuerzo, tareas especificas, etc., tomando
como objetivo prioritario la atencion al aprendizaje de todo el alumnado.

- Realizar desde cada area salidas y visitas que permitan la aproximacion a
aspectos novedosos, avances técnicos o nuevas tendencias en ese campo
determinado.

- Dedicar un espacio en el horario al trabajo de técnicas y estrategias para el
desarrollo cognitivo y dentro de todas las areas introducir como procedimientos
comunes la adquisicion y tratamiento de la informacion y la resolucion de problemas.

- Incluir el trabajo cooperativo y en equipo como procedimiento de trabajo en todas
las areas y evaluar los resultados grupales y las intervenciones personales.

- Poner el acento en la responsabilidad personal, evitando las sanciones o
reflexiones con todo el grupo cuando se trata de una actuacion individual o
minoritaria.

- Introducir la discusion sobre temas, el debate y la argumentacion como forma de
desarrollar y contrastar las propias opiniones.

- Programar sistematicamente actividades de auto-evaluacion que permitan un
mayor conocimiento de las propias capacidades y recursos.

- Mantener una actitud de atencion, escucha y empatia con los alumnos que
favorezca su propia aceptacion y autoestima.

- Controlar la asistencia y puntualidad y supervisar la eficacia del trabajo en el aula,
impidiendo la pérdida de tiempo, las interrupciones y distracciones, etc.

- Mantener la motivacion por el trabajo en el aula, creando un buen clima, evitando
la rutina y manteniendo a los alumnos informados sobre el desarrollo del aprendizaje
en el propio grupo.

Desde las familias:



- Colaborar con el tutor para llevar un seguimiento del alumno lo mas cercano
posible, manteniendo posturas y niveles de exigencia comunes.

- Educar la autonomia y responsabilidad ante su trabajo y sus decisiones, dando
un margen de confianza y supervisando el cumplimiento de sus planificaciones.

- Potenciar la relacion con otros chicos y chicas de su edad en actividades, grupos,
deportes, etc., asi como la ampliacion de sus intereses a través de Vvisitas,
exposiciones o conversaciones familiares.

- Dar unvalor a las calificaciones globales, analizando cada uno de los items como
parte de un proceso de aprendizaje que no ha concluido y debe irse ajustando y
orientando.

- Valorar igualmente todas las capacidades sin establecer categorias de unas
sobre otras, insistiendo en la importancia de un desarrollo armonico.

- Colaborar y ayudar a organizar actividades a iniciativa de los alumnos, cuando
ellos lo requieran.

5.4. Orientaciony Tutoria

La Orientacion constituye uno de los pilares basicos de nuestra actividad.
Efectivamente, todo el profesorado debe conseguir que su tarea con los alumnos vaya mas alla de
la mera instruccion o transmision de conceptos para convertirse en una labor educativa. Desde este
punto de vista, la actividad docente conlleva en si misma una importante funcion orientadora para
contribuir al desarrollo y maduracion de cada uno de los alumnos.

Esta labor no corresponde en exclusiva a un solo profesor (tutor) ni al equipo de
profesores de un curso o a los orientadores o profesionales que forman parte del Departamento de
Orientacion. Como tal funcidon debe ser asumida por todo el Centro y todas las personas que
trabajan con el alumnado para garantizar una accion educativa planificada y explicita hacia la
consecucion de unos valores consensuados por la Comunidad Educativa.

En el caso del profesorado, esta funcion orientadora y tutorial cobra una
importancia decisiva como accion vertebradora de toda la practica docente, por ello, nunca sera una
actuacion periférica sino nuclear, tanto dentro del aula como en el conjunto del Centro.

Esta concepcion no esta renida sin embargo con la necesidad de que un profesor
o profesora asuma de modo formal e institucional las funciones tutoriales de un grupo para
sistematizar y coordinar su proceso educativo.

Efectivamente, algunos aspectos de la practica docente reclaman funciones
especificas diferentes de la accion educativa cotidiana: la coordinacion del proceso evaluador de los
alumnos, la adecuacion de la oferta educativa a las caracteristicas y capacidades del grupo, la
deteccion del nivel de competencia curricular de un alumno para proceder a las oportunas
adaptaciones curriculares y, en general, las necesidades de orientacion personal, refuerzo y apoyo
de algunos alumnos en momentos determinados.

El Departamento de Orientacion colabora estrechamente con el tutor y el Equipo
de Profesores en este proceso, aportando una coordinacion general de las tareas de Orientacion en
el Centro a partir del Plan de Accion Tutorial, y unos instrumentos especificos de diagnostico y
apoyo cuando se trata de la toma de decisiones sobre un alumno determinado.

Finalmente, al tutor corresponde de forma institucional una importante funcion
mediadora de todas las relaciones que se dan a partir del aula entre los distintos estamentos,
familias, profesorado y alumnado, siendo también representante del Centro ante las familias y ante
otras instituciones cuando realiza actividades complementarias fuera del Centro.



D) OFERTA REFORZADA DE IDIOMAS EXTRANJEROS. BILINGUISMO

Las mas recientes investigaciones sobre el aprendizaje de las lenguas extranjeras
ofrecen apoyos empiricos suficientes para aconsejar su iniciacion temprana. Por ello, en nuestro
colegio se introduce, desde el primer curso de Educacion Infantil, la ensefanza del idioma
extranjero.

En un Idioma extranjero, el desarrollo de la competencia comunicativa en su doble
vertiente, receptiva y productiva, y atendiendo tanto a la modalidad oral como escrita, implica el
dominio de un conjunto de competencias de diverso orden.

Aprender una nueva lengua es, fundamentalmente, aprender a usarla y, por tanto,
son esenciales los conocimientos dirigidos a desarrollar la capacidad de comunicarse oralmente y
por escrito, teniendo en cuenta que, al comienzo, las destrezas orales tienen un mayor peso.

La ensefnanza bilingue ofrece la oportunidad a los alumnos para:

- Desarrollar las cuatro destrezas comunicativas (expresion oral, expresion escrita,
comprension lectora y comprension oral).

- Desarrollar destrezas de aprendizaje y contenidos cientificos y técnicos en una lengua
extranjera.

- Entender mensajes y comunicarse en una lengua distinta a la materna.

- Aumentar la conciencia para conocer diferentes culturas, estilos de vida, etc.

- Fomentar una actitud positiva hacia el aprendizaje de una lengua extranjera.

- Valorar la lengua extranjera, como medio de comunicacion y entendimiento entre
personas de procedencias, lenguas y culturas diversas evitando cualquier tipo de
discriminacion y de estereotipos linguisticos y culturales.

- Incorporar el inglés en contextos diferentes para favorecer el uso de este idioma de
forma natural en situaciones distintas y en otros aprendizajes.

- Aumentar la confianza para entender y comprender lo que escuchan y leen, asi como a
expresarse por si mismos tanto de forma oral como escrita.

- Incrementar la familiaridad de los sonidos con las formas escritas en una lengua
extranjera.

Para poder desarrollar un programa de estas caracteristicas en todas las etapas
educativas hay que poner en marcha las siguientes medidas:

- Seleccion adecuada del profesorado del Centro en lengua inglesa (titulados en las
especialidades correspondientes o profesores habilitados).

- Orientaciones didacticas y plan de formacion para el profesorado.

- Ampliacion del personal del Centro mediante auxiliares de conversacion de lengua
inglesa.

- Equipamiento con tecnologias de la informacion y la comunicacion para facilitar el
desarrollo del programa.



- Fomento de la participacion en proyectos e intercambios de caracter internacional. En
este aspecto, los Colegios de FUHEM tienen una experiencia de afios con colegios de
Francia, Alemania y Reino Unido.

Los alumnos, durante toda la Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, estudian con
horario reforzado inglés como primer idioma, y francés o aleman como segundo idioma a
partir de Secundaria.

. Escuela Infantil: se incorporara la lengua inglesa en el segundo ciclo de la
etapa. Sesiones de media hora enmarcadas en las rutinas del aula impartidas por los
profesores tutores y cinco horas semanales a cargo de un especialista.

. Escuela Primaria: en cada curso de la Educaciéon Primaria, se impartiran en
inglés entre 9 y 11 periodos lectivos, de forma adecuada al proceso de maduracion del
alumnado. Se incorpora el inglés como idioma vehicular en algunas areas, como:
Conocimiento del Medio, Educacion Artistica y/o Educacion Fisica para favorecer el uso de
este idioma de forma natural en situaciones distintas y en otros aprendizajes, utilizando
procedimientos dirigidos a conseguir una competencia linguistica efectiva, tanto oral como
escrita.

. Educacion Secundaria: en esta etapa se refuerza el numero de horas de lo
establecido en el curriculo con una o dos sesiones semanales mas. Al mismo tiempo se
establecera un sistema de desdobles en los grupos, organizados por niveles de aprendizaje
con el objetivo de personalizar el proceso.

Progresivamente y comenzando desde 1° de ESO se impartira algun area del curriculo
utilizando el inglés como lengua vehicular. (Educacion Fisica, Educacion Plastica, Tecnologia,
Musica, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales).

La segunda lengua extranjera permanecera como establece el curriculum y sera
reforzada a través de actividades complementarias, intercambios con los paises
correspondientes, etc.

E) APLICACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY LA COMUNICACION(TIC) A
LA ENSENANZA

1. La Sociedad de la Informacion y la Comunicacion

La actual Sociedad de la Informacion y la Comunicacion muestra algunos cambios
relevantes que, en el ambito educativo, nos hacen pensar en la necesidad de cambiar las
metodologias tradicionales por otras que se ajusten a las nuevas demandas sociales.

En el momento actual no es la adquisicidon/posesion de la informacion el elemento mas
relevante en el proceso de ensenanza aprendizaje. Su abundancia y su mutabilidad hacen
inutiles antiguas pretensiones. En el momento actual, se trata mas bien de desarrollar en el
alumnado estrategias de busqueda, analisis, seleccion y transmision de dicha informacion que,
en definitiva, la conviertan en conocimiento.

Los profesores, por otro lado, hace ya mucho tiempo que dejaron de ser los poseedores
de la informacion. Hace ya mucho tiempo que tuvieron que ceder ese papel a los libros y, en la
sociedad actual, los medios de comunicacion social, las multiples ofertas culturales existentes y,
sobre todo, la desbordante presencia de las redes sociales desarrolladas a partir de la utilizacion



de Internet, hacen superflua la que en la antiguedad clasica era su funcion esencial: la
transmision de informacion. Ahora se trata de asumir un papel diferente, de guia, de facilitador
del proceso de aprendizaje, de forma que pueda conducir (no olvidemos que educar viene del
latin educare, de ducere: conducir, guiar] al alumnado por el camino del conocimiento y
ensenarles a caminar solos en las etapas post-escolares.

La sociedad global hacia la que avanzamos, requiere contar con todos y pensar en todos.
Necesita por parte de la escuela una respuesta también global y diversa. Una respuesta que
asuma el derecho a la educacion de todos y con todos. Resulta imprescindible diseAar
metodologias que, abandonando los tradicionales esquemas individualistas o competitivos
apuesten por la cooperacion y la colaboracion como estrategias definitivas para avanzar hacia la
inclusion como principio educativo esencial.

2. Principios metodologicos. De la Sociedad de la Informacion a la Sociedad
del Conocimiento.

No son los recursos tecnologicos, imprescindibles en cualquier caso, el elemento
definitivo a la hora de afrontar estos y otros retos del mundo actual. Ni siquiera el mas
importante.

No sirve de mucho a la posesion de dichos recursos si no se sabe qué hacer con ellos o,
aun peor, si se hace un uso erroneo de los mismos. Es por ello que en nuestro proyecto tienen
el papel principal los principios metodologicos que, inspirados en los Principios Educativos de
FUHEM, guian desde hace muchos afnos, nuestros centros educativos.

Lograr el adecuado equilibrio entre calidad y equidad, tener en cuenta que una escuela
inclusiva es aquella que apuesta decididamente por el derecho a la educacion de todos y con
todos, pensar que en una comunidad educativa todos sus miembros tienen mucho que aportar y
todos son atendidos y escuchados, y que es el trabajo en equipo la mejor manera de acercarnos
al éxito, saber que en la convivencia surgen conflictos y que debemos aprender a vivir en ellos y
a aprender de ellos, considerar nuestro entorno como una de las principales fuentes de
informacion y trabajar para su sostenibilidad, pensar que el trabajo en equipo de todos los
implicados es la mejor manera para sacar adelante cualquier proyecto, son mensajes que
implicita y explicitamente se transmiten desde nuestros centros educativos y sustentan nuestro
proyecto.

Inclusividad y cooperacion son, por tanto, los ejes basicos sobre Ios que construiremos
nuestro proyecto de trabajo y, obviamente, el proceso de integracion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) en el Centro. Para ello, contamos con nuestra experiencia
tras varios anos de trabajo en la integracion de las TIC en la escuela. En este sentido, hay que
recordar que el Colegio Montserrat, perteneciente a FUHEM, es Centro Modelo de Fundacion
Telefonica, y que desde el inicio de este Programa, se ha llevado a cabo un proyecto global e
integrador, que ha sido aplicado en el resto de centros educativos de FUHEM.

3. Objetivos

Profesorado, alumnado y familia (las tres partes implicadas) son los grandes protagonistas de
la educacion. Partes de un todo que interactuan entre si, por lo que el éxito en el logro de los
objetivos fijados para una de ellas, abocara al éxito de los propuestos en las demas. Por el
contrario, la escasa motivacion y abandono de cualquiera de ellas, supondra una pérdida significativa
en la calidad de la ensenanza y un fracaso en la implantacion de este proyecto.



Presentamos estos objetivos de forma global enfocandolos en tres ambitos de actuacion:
profesorado, alumnado y familias.

3.1. Objetivos para el profesorado

- Mejorar en la eficacia y calidad del proceso de ensenanza aprendizaje, donde asume el
papel de guia y mediador del mismo. La implantacion de las TIC debera aportar una
mejora en las explicaciones del aula, en la elaboracion de recursos educativos y
solucionar el acuciante problema del bajo rendimiento escolar.

- Aprender el manejo basico del sistema operativo y los programas de software libre que
se van utilizar en su aula.

- Valorar las posibilidades que ofrecen las TIC para la labor docente: uso de nuevos y
atractivos recursos didacticos, intercambio de experiencias e innovacion de la practica
educativa cotidiana.

- Realizar experiencias concretas para el uso educativo de las TIC.

- Solucionar los problemas técnicos elementales mas comunes que plantean los equipos
informaticos.

- Utilizar la red como medio de formacion permanente:

* Realizacion de actividades de formacion a distancia.

* Busqueda de recursos para el aula.

* Intercambio de experiencias con otros centros y maestros/as.
* Participacion en redes profesionales.

- Modificar los elementos y la concepcion del curriculum y, como consecuencia, adoptar
medidas innovadoras en la practica cotidiana.

- Incorporar las TIC en todas las areas del curriculum, como una herramienta didactica de
uso cotidiano.

- Crear material didactico en formato digital, usando herramientas de autor sencillas.

3.2. Objetivos para el alumnado

- Adquirir el adecuado nivel de competencia digital para integrarse en la sociedad de la
informacion en la que vivimos. Las TIC deberan contribuir a que esta tarea sea mas facil,
personalizada, atendiendo a la diversidad del aula, que tenga mas de aventura y
busqueda de conocimiento e informacion, que de tarea tediosa impuesta, dotandole a su
vez de una mayor autonomia.

- Aprender el manejo basico del sistema operativo y los programas de software libre que
se van utilizar en su aula.

- Utilizar el ordenador y sus diferentes posibilidades como herramienta y medio para el
aprendizaje:

* Navegar por paginas webs.

* Usar diversos medios de comunicacion: correo, chats y foros.

* Usar en el trabajo cotidiano un procesar de textos.

» Utilizar diverso software educativo, segun el nivel y area de trabajo.

- Cuidar y hacer un uso correcto del material.

- Desarrollar estrategias para la busqueda, seleccion y organizacion de la informacion.

- Utilizar los diversos canales que ofrecen las TIC para adquirir informacion: paginas webs
educativas, software, correo electronico, chats, foros...

- Utilizar de forma segura los recursos tecnologicos y analizar criticamente la informacion
que reciben, descartando el material no adecuado, asi como lo accesorio e irrelevante.

3.3. Objetivos para las familias



- Mayor implicacion en la educacion de los alumnos y en consecuencia en el dia a dia del
colegio. Las TIC supondran mejoras en la comunicacion entre padres y profesores,
fuente de apoyo y asesoramiento a sus hijos en las tareas escolares y facilidad en las
gestiones administrativas.

- Dar a conocer a toda la comunidad educativa las dotaciones materiales y actuaciones
que se lleven a cabo a través de las TIC, propiciando una apertura progresiva,
consensuada y debidamente priorizada hacia los padres y madres de alumnos/as.

- Abrir el uso de las TIC disponibles a la futura Escuela de Familias.

- Ofertar un servicio a la comunidad educativa, en general, en el uso de las TIC.

3.4. Objetivos para el Centro:

Ademas de la mejorar la calidad y rapidez de la informacion con los diferentes miembros de la
comunidad educativa, la incorporacion plena de los recursos de las TIC a la administracion y gestion
del centro facilitara la distribucion y recepcion de aquellos documentos administrativos que los
miembros de la comunidad educativa deban cumplimentar.

4. Contenidos

La integracion de las TIC en la escuela supone una apertura a la sociedad préxima y al
mundo en general. La creciente importancia de los aprendizajes informales que proporcionan la tele-
vision, los videojuegos, Internet... no puede seguir ignorandose en la escuela. Muchos contenidos
culturales y tambien las TIC estan presentes en las practicas sociales incluso antes de que se traten
estos temas en las aulas, de manera que son muchos (y cada vez mas|) los estudiantes que
adquieren por su cuenta conocimientos relevantes para su formacion, aunque no siempre
debidamente estructurados y conceptualizados. Por ello, es importante que el profesor dedique
tiempo a integrar y completar lo que ya saben con unos sélidos esquemas culturales.

Asi mismo, los alumnos deben adquirir unas competencias basicas en TIC que les ayuden a
aprovechar al maximo lo que el Colegio les ofrece y al aprendizaje continuo que les acompanara
durante toda su vida. Dichas competencias pueden resumirse en los siguientes puntos:

- Conocimiento basico del sistema informatico: elementos hardware, tipos de software,
redes...

- QGestion basica del equipo: administracion de archivos y carpetas, antivirus...

- Uso del procesador de texto.

- Navegacion en Internet: busqueda y seleccion de informacion, telegestiones...

- Creacion, captura y tratamiento de imagen digital.

- Elaboracion de documentos multimedia: presentaciones, weblogs, videos, edicion de
imagenes, sonidos.

- Conocimiento basico de hojas de calculo y bases de datos.

5. Recursos

Es necesario establecer un punto de partida basico de recursos materiales necesarios
que permitan desarrollar el ambicioso proyecto de integracion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en un centro educativo. Probablemente pueda ser una tarea
dificil, teniendo en cuanta la rapidez con la que los diferentes materiales se quedan obsoletos.
Pero creemos necesario referir en este proyecto cuales serian los recursos minimos para que
pueda desarrollarse.

Dada la progresividad con que se ira procediendo a la admision de alumnos, hemos
realizado unas previsiones también progresivas, refiriendo las necesidades al aula, al ciclo y al
propio centro.



El aula

El aula dotada digitalmente debe poseer un equipo multimedia completo: ordenador con
microfono y altavoces, pizarra digital interactiva.

No consideramos en principio imprescindible que cada alumno disponga de un ordenador
portatil, pero si que exista a disposicion del aula un numero suficiente de ellos para poder
utilizarlos en funcion de las actividades programadas.

Si resulta imprescindible dotar a cada profesor de un ordenador ya que sera su
herramienta basica de trabajo y debe tener la posibilidad de utilizarlo tanto en el aula como en
los despachos o en su domicilio.

El ciclo

Algunos recursos deberan asignarse al ciclo y seran compartidos por los docentes y
alumnos del mismo. Se trata de los ordenadores portatiles que los alumnos utilizaran
puntualmente, como se ha dicho antes. Pensamos que, dado el numero de unidades de las que
dispondra el Centro, sera suficiente con una dotacion de entre 15 a 20 portatiles por ciclo.

Sera necesario disponer de un equipo multimedia completo en el despacho de profesores
del ciclo con su correspondiente impresora. Un escaner, una camara de fotos y otra de video
completarian la dotacion colectiva del ciclo.

El Centro
Se requiere dotar al Colegio de la adecuada red interna que permita la conexion a

Internet en todos los lugares del mismo. Logicamente, la dotacion de ordenadores debera ir
acompanada de las oportunas licencias de uso, en caso de no utilizar software libre.

Determinados espacios del centro necesitaran igualmente una dotacion informatica
especifica. Ademas de los despachos de ciclo ya mencionados, secretaria, direccion,
departamento de orientacién, y otros departamentos docentes necesitaran disponer del
imprescindible puesto multimedia. Igualmente, ocurrira con las aulas de usos especificos y
multiples:

- Biblioteca: de 5 a 10 puestos informaticos.

- Salén de actos: recursos tecnoldgicos para su uso como salén de actos, teatro y
sala de cine.

- Laboratorios: puesto informatico y pizarra digital.

- Tecnologia: puesto informatico y pizarra digital.

- Plastica: puesto informatico y pizarra digital.

- Musica: puesto informatico multimedia y pizarra digital.

- Aula de Informatica: de 15 a 20 puestos informaticos y pizarra digital.

6. Actuaciones inmediatas

La experiencia desarrollada en nuestros centros pone de manifiesto que para aprender
hay que hacer. La mejor manera de llevar adelante el proceso de integracion de las tecnologias
en el Centro es establecer, lo antes posible, una serie de actuaciones y proyectos educativos
que nos permitan ir poniendo en practica dicha integracion. Algunos de ellos podrian ser los
siguientes:

Formacién del Equipo de Coordinacionde TIC




El desarrollo del proyecto requerira una organizacion especifica dentro del Centro que los
dinamice. El equipo de coordinacion de TIC del Centro estara formado por miembros de los
diferentes equipos docentes asi como por las personas responsables del mantenimiento de los
equipos.

Su mision fundamental sera apoyar al equipo docente en el proceso de integracion de las
TIC y tendra los siguientes objetivos:

- Colaborar con la direccidon del Centro en el desarrollo del proceso de integracion de los
NUEvVOoSs recursos.

- Supervisar el proceso de formacion docente interviniendo en la organizacion de los
Cursos, seminarios y grupos de trabajo.

- Asesorar al profesorado del Centro en la solucidon de problemas que puedan surgir
durante el disefio y la ejecucion de los proyectos de aula.

- Orientar al profesorado del Centro sobre los recursos disponibles.

- Fomentar la creacion de contenidos educativos por el profesorado del Centro y su
difusion a toda la comunidad educativa.

- Impulsar actuaciones tendentes a la ampliacion y mejora del proyecto (pagina web del
centro, blogs de ciclos, etapas, etc.)

- Crear un almaceén-archivo (repositorio] de recursos Ppropios para que pueda ser
consultado por todos los profesores del Centro.

- Informar a la comunidad educativa sobre eventos externos (jornadas, congresos,
encuentros, etc.) relacionados con las TIC.

Creacionde la paginaweb del Centro

Sera la principal imagen digital del Centro, donde se centralizaran las informaciones
generales y permitira a los visitantes tener una primera imagen de las caracteristicas del Centro,
asi como realizar aquellas gestiones que puedan cumplimentarse sin necesidad de desplazarse
al mismo.

Blogs de aula/ciclo

Los blogs de aula/ciclo mostraran a la comunidad educativa aquellas actividades e
informaciones mas interesantes. Permitiran la participacion de alumnos y familia de forma mas
activa, como comentaristas e incluso como administradores de los mismos.

Proyectos de colaboracion

Los alumnos del centro prepararan actividades que luego presentaran a sus companeros
de otros niveles. Compartir con otros companeros las presentaciones realizadas para algun
proyecto de trabajo, los materiales de audio elaborados para visitar una exposicion o los videos
con el ultimo cuento trabajado, permitira aprender a todos, a los que realizan la actividad y a los
que la presencian.

La colaboracion tambien se extendera a otros centros de Espafna y del mundo. Diferentes
plataformas como E-Twinning o E-Pals facilitan contactar con colegios de cualquier lugar del
mundo y establecer con ellos los oportunos proyectos de colaboracion con los que podremos
conocer diferentes realidades socio-geograficas y practicar la comunicacion con lenguas
extranjeras.


http://www.epals.com/
http://www.etwinning.net/es/pub/index.htm

Periodicodigital

Organizado y coordinado por los alumnos y profesores recogera y difundira de forma
dinamica noticias procedentes de todo el Centro y contara con la colaboracion de todos los
componentes de la comunidad educativa.

Creacion de un almacénde recursos (Intranet)

Segun se va avanzando en el proceso de integracion, se va generando la necesidad de
guardar los recursos utilizados, tanto ajenos como propios. Su correcto almacenamiento, hace
posible su utilizacion futura, tanto por quien los ha buscado o creado como por otros profesores.

Los equipos docentes decidiran qué recursos de los utilizados conviene guardar en el
almacén/repositorio. Este repositorio sera colocado en la intranet del Centro, de forma que
pueda ser consultado por los usuarios con clave de acceso desde cualquier ordenador.

Proyectos especificos de ciclo

El ciclo programara proyectos especificos que contemplen la integracion de las TIC y
seran desarrollados a lo largo del curso.

Para la realizacion de estos proyectos seran de gran utilidad los grupos de trabajos
creados y la colaboracion del equipo de coordinacion del Centro.

Participacionen jornadasy congresos

Como se ha dicho anteriormente, la participacion en eventos organizados por otras
instituciones o por NOsotros MismMos, seran ocasiones para compartir e intercambiar experiencias
y, por tanto, momentos en los que podremos presentar nuestras actividades, nuestras
investigaciones y también nuestras dudas e incertidumbres. En cualquier caso, seran momentos
para aprender y compartir.

Jornadas de puertas abiertas

La mejor manera de explicar a la comunidad educativa como se esta llevando a cabo la
integracion es mostrar lo que se esta haciendo a través de unas jornadas de puertas abiertas,
donde los alumnos explicaran a sus familias los trabajos desarrollados y los avances
conseguidos.

F) PROGRAMAS DE DINAMIZACIONY PARTICIPACIONDE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Relaciones en el Centro

Nuestro proyecto concibe la educacion como una tarea colectiva de toda la Comunidad
Escolar, por lo que para poder llevarla a cabo, precisamos que las relaciones que se establecen




entre los tres estamentos: familias, profesorado y alumnado sean Io mas estrechas y frecuentes
posibles, sin que por ello se interfiera la funcidon de cada uno.

1.1. Desdeelniveldel aula

La representacion de los tres estamentos en el aula la lleva el Tutor, como coordinador
del equipo de profesores, e igualmente realizando la interlocucion ante familias, alumnos y ante
los delegados de Aula, que son padres, madres y alumnos que representan al grupo.

En este nivel, es el tutor quien organiza y facilita las relaciones, pidiendo colaboracion a
las familias para las actividades y talleres del aula, reuniéndose con los delegados cuando es
preciso o convocando reuniones generales.

La Tutoria canaliza también las relaciones de las familias con el resto de los profesores,
con el Departamento de Orientacion y si es necesario, con el coordinador correspondiente.

En relacion al equipo de profesores, éste media cuando surge un conflicto entre
profesorado y alumnado y facilita las relaciones, pero es también responsable del
comportamiento y rendimiento del grupo, por lo que los profesores le informaran inmediatamente
de cualquier incidente ocurrido en el aula.

Para los alumnos, también es el cauce inmediato ante cualquier problema o iniciativa que
planteen, sea dentro o fuera del grupo.

1.2. Desdelaetapao el Centro

Son muiltiples las actividades en las que familias, profesorado y alumnado participan y
que superan el nivel del aula: fiestas, duelos, actividades culturales, campanas con un
objetivo determinado, etc.

En estos casos, es la Asociacion de Familias de Alumnos (AFA), junto con el Equipo
Directivo del Centro, quien se encargara de organizar la participacion. En otras ocasiones, se
planteara una comision formada por personas de los tres estamentos que se ofrecen
voluntarias para coordinar la preparacion y desarrollo de la actividad.

1.3. Desde el ambitoinstitucional

El Consejo Escolar es el érgano de maxima participacion del Centro, en el que estan
representados los tres estamentos (profesorado, alumnado y familias), ademas del personal
no docente y de representantes de FUHEM, como entidad titular.

A traves de sus distintas comisiones conecta y analiza diversas parcelas de la
vida del Centro:

- La Comision Economica prepara y vela por que el presupuesto del Colegio se

utilice de la mejor forma posible para cubrir las necesidades existentes.

- La Comision de Extraescolares y Comedor controla la calidad y el desarrollo

de estas actividades.

- La Comision de Convivencia supervisa y analiza los conflictos que surgen de

las relaciones en el Centro.

- La Comision Pedagogica, se hace cargo de lo relativo al desarrollo del

Proyecto Educativo, aprendizaje y rendimiento del alumnado. Los delegados de

Aula establecen relacidon con esta Comision a través de los padres y madres

representantes en el Consejo Escolar o de la Asociacion de Familias de

Alumnos (AFA).



El marco de las relaciones que se establecen en el Centro es la colaboracion en un
ambiente de respeto y cordialidad, asi como la responsabilidad ante la tarea que cada perfil
tiene encomendada y esta basado en el consenso y el dialogo como principio basico que preside
estas relaciones, tanto de alumnado entre si como de familias y profesorado.

Mas alld incluso de estos principios, aspiramos a que nuestra relacion sirva para
enriquecernos mutuamente, apoyarnos en la dificil tarea de educar y acompanarnos en las
diversas vicisitudes de la historia escolar en el Centro compartiendo actividades, experiencias y
momentos importantes para todas y todos. Para ayudar a esta tarea aprobaremos un PLAN DE
CONVIVENCIA e incorporamos a nuestro hacer cotidiano dos instrumentos para el
enriquecimiento de nuestras relaciones.

2. Figuras para la convivencia: Mediacion y Voluntariado
- Lamediacion

Dentro del Centro se implantara un proyecto de Mediacion Escolar. Desde la Mediacion,
a diferencia de otros métodos en la gestion de conflictos, se afronta el conflicto entrando a
considerar las necesidades, intereses y emociones puestas en juego por cada una de las partes
implicadas. Para conseguir esto, se recurre a una tercera parte, la del mediador o mediadora,
cuyo principal objetivo es recobrar la comunicacion entre las partes, en un proceso en el que se
garantiza la imparcialidad y la confidencialidad.

Desde el Centro se pretende contribuir a la formacion del alumnado no solo desde el
ambito estrictamente curricular, sino también en contribuir a mejorar su forma de gestionar los
conflictos.

El proyecto se organiza en torno a tres grandes lineas: la mediacion como forma de
resolucion de conflictos; la figura del alumno — tutor, que se encarga de tutorizar a un alumno
mas joven con dificultades en las relaciones sociales y, en general, con dificultades académicas;
y la figura del alumno acogedor, que tiene como funcidn acoger a los alumnos nuevos en el
Centro facilitando su integracion.

El grupo de Mediacion estara integrado por personal no docente, profesores y alumnos,
que se reunen periodicamente, con unos determinados canales de comunicacion: buzon en los
pasillos y un buzon en la pagina web (ambos confidenciales), realizan convivencias y cursos de
formacion.

- Voluntariado

Dentro de la educacion moral que queremos dar a los alumnos y desde un marco laico,
se intenta desarrollar el sentimiento que propicie ser capaz de conmoverse con quien sufre o es
débil. Este sentimiento se ejercita y canaliza a través de la ayuda activa a las personas que nos
rodean y necesitan de nuestra aportacion.

Para ello se contactara con ONG que desarrollen programas de voluntariado y se crearan
distintos grupos dentro del Centro, para ayudar a quienes lo necesitan y estan cerca de
nosotros.

Se creara un grupo organizado de voluntariado, dirigido por un coordinador, que cada
curso programara las diferentes actividades. Los programas a desarrollar seran principalmente:
- Ayuda a personas mayores y hospitalizadas (en colaboracion con distintas
ONG|.



- Clases de informatica a personas mayores del barrio.

- Atencion a los nifios fuera del horario escolar.

- Participacion en programas de voluntariado promovidos desde la Direccion de
Voluntariado de la Comunidad de Madrid, entidades municipales y otras
actividades que requieran de una actuacion desinteresada y altruista por parte
del alumnado.

3. Metodologia de Cooperacion

En consonancia con algunos de los grandes autores educativos, entendemos que el
método de aprendizaje cooperativo, frente al metodo tradicional individualista y competitivo, es
capaz de dar una respuesta mucho mas satisfactoria a los problemas de socializacion a los que
nos enfrentamos, especialmente a los de aquellos grupos cuya situacion social, cultural o
economica es mas desfavorable.

El aprendizaje cooperativo, basado en la construccion compartida del conocimiento y en
una concepcion colaborativa del trabajo se convierte, desde nuestro punto de vista, en un
elemento que favorece la inclusion y la integracion social, contribuyendo a mejorar la interaccion
social y la integracion de alumnos pertenecientes a algun tipo de minoria. En esta misma linea,
también favorece que se fomente la tolerancia, al permitir establecer relaciones de amistad entre
los miembros heterogéneos de un grupo de trabajo. Por otra parte, introduce una mejora en los
procesos de ensenanza-aprendizaje y en la motivacion intrinseca de los alumnos permitiendo la
obtencion de mejores resultados.

Esta metodologia, al desarrollar estrategias de colaboracion, mejora los resultados
individuales y crea un clima de interrelacion positiva entre los alumnos, aumentando la
motivacion por el aprendizaje y favoreciendo la mejora de los resultados.

Este tipo de aprendizaje, a diferencia del sistema tradicional diseniado para un contexto
mas homogéneo, es claramente interactivo y permite adaptar la ensefanza a las caracteristicas
de los alumnos en contextos como los actuales, mucho mas heterogéneos.

La metodologia cooperativa es un procedimiento que nos permite adaptar la educacion a
los actuales cambios sociales promovidos por las TIC, que estan produciendo una enorme
transformacion sociocultural en nuestra sociedad. También resulta un método adecuado ante los
rapidos y profundos cambios que se estan dando en las estructuras y formas de organizacion
propias de la modernidad. Frente a las formas de produccion econémica tradicionales se estan
abriendo paso concepciones economicas globalizadoras y se estan revisando las actuales
formas de organizacion politica.

G)FOMENTO DE LA CONVIVENCIA, LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS FAMILIAS Y
ATENCIONA LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

1. La Asociacion de Familias de Alumnos (AFA) del Centro

La Asociacion de Familias de Alumnos (AFA) forma parte de la comunidad
educativa y convive en la dinamica habitual del Centro. La AFA tiene una presencia importante en
el Proyecto Educativo y colabora y participa de forma activa en los planes del Centro. La
Asociacion dispone de diversos espacios, entre ellos, uno estable, cedido por el colegio para sus
distintas actividades: reuniones de la Junta Directiva, reuniones de Padres y Madres delegados,



conciertos, actuaciones infantiles, cenas. Asi mismo, desarrolla una serie de iniciativas vinculadas
al ideario y dinamica del Colegio, como son el Fondo de Integracion, la organizacion de
convivencias de familias, las convocatorias de concursos...

La AFA, ademas, desempena tareas de responsabilidad directa en los eventos o
fiestas que organiza tanto la propia Asociacion como el Colegio. Todas estas actividades, dado su
espiritu ludico y alegre, son un marco de interrelacion que favorece la creacion de sentimiento de
comunidad educativa.

2. Escuela de Familias

El proyecto de la Escuela de Familias surge de la inquietud por crear un espacio dentro
del Centro en el que, desde la reflexion y el analisis, se profundice en distintos temas de interes,
tanto pedagogicos como psicologicos, familiares, sociales, etc.

La Escuela puede ensayar distintos planteamientos organizativos que puedan cubrir las
necesidades de las familias: como grupo estable de padres y madres trabajando sobre un tema
con la finalidad de incidir en la comunidad escolar, sesiones de charlas aisladas, cine-forum,
grupo de dinamica personal, etc.

La Escuela nace como un espacio participativo, en el que las familias se comprometan e
intercambien ideas que puedan cristalizar dentro de la Comunidad Educativa. Como un grupo de
aprendizaje, en el que se profundice en temas de interés para todos, con una finalidad
educativa. Un grupo heterogéneo en el que tengan cabida personas con enfoques y posturas
diferentes que puedan favorecer un dialogo enriquecedor. Un grupo democratico e informal que
pueda expresar opiniones y sentimientos sin condicionantes ni coacciones exteriores. Un grupo
que sepa combinar eficazmente Io que es tarea y lo que es también relacion personal de los
diversos componentes y que, en consecuencia, facilite el clima mas propicio para la
participacion. Un grupo que, coordinado por el Departamento de Orientacion del Centro, cumpla
los objetivos marcados y evalue el trabajo realizado.

Las familias tienen una serie de necesidades en diferentes ambitos, y la Escuela de
Familias tiene la voluntad de apoyarles.

- Ambito del conocimiento: las familias necesitan estar al dia en aquellos
aspectos que inciden en la educacion de los hijos.

- Ambito de las emociones: las familias necesitan analizar sus actitudes en la
relacion con los hijos, mejorarlas o modificarlas para proporcionarles una ayuda mas
eficaz.

- Ambito de la experiencia grupal: las familias necesitan intercambiar ideas y
sentimientos con otros padres y madres, aprender de la experiencia de los demas y
analizar conjuntamente las respuestas a los problemas cotidianos.

- Ambito de las vivencias personales: la vivencia del grupo y la relacion
con los demas contribuyen, independientemente de la tarea de padres, al propio
crecimiento como personas.

- Ambito de relacion con el entorno: en el campo del trabajo en nuestro entorno,
el Colegio puede dirigir también su accion al apoyar objetivos educacionales que
puedan tener incidencia en nuestra Comunidad Educativa.

3. Atencion a la diversidad del alumnado



A lo largo de las etapas educativas obligatorias pretendemos garantizar una educacion
comun y de calidad para todos los alumnos del Colegio, estableciendo para ello los medios
necesarios a nuestro alcance y tomandolo como uno de los principios basicos de nuestra
actividad.

Se trata de conjugar el principio de comprensividad del Curriculo con la atencion
individualizada esto es, |1a atencién a la diversidad del alumnado en funcidn de sus intereses,
motivaciones, capacidades y circunstancias personales para que progrese desarrollandose
armonicamente y alcance los objetivos planteados en cada una de las etapas.

Asumimos la Atencion a la Diversidad como un objetivo prioritario; mediante el cual se
pretende compensar las diferencias sociales, favorecer la integracion, potenciar el crecimiento
personal y la adquisicion de los objetivos de aprendizaje en un marco de solidaridad y
convivencia pacifica.

Se trata de atender la creciente diversidad de nuestro alumnado con actuaciones que
estan en todo momento inscritas en la estructura organizativa y pedagogica del Colegio,
implicando en su desarrollo no sélo al profesorado que trabaja directamente con estos alumnos
sino al colegio en su totalidad.

El trabajo de Atencion a la Diversidad requiere articular actuaciones concretas en las
distintas etapas.

- En Escuelainfantily Educacion Primaria

a) Refuerzo educativo

Intervencion programada por la profesora o profesor tutor para aquellos alumnos que
presentan desfases madurativos o curriculares inferiores a dos anos. Reciben una
atencion especializada durante tres o cuatro sesiones de trabajo en pequefio grupo, para
cada una de las areas instrumentales, con el fin de adquirir los minimos de su
correspondiente nivel.

b) PedagogiaTerapéutica
Destinada a alumnos con necesidades educativas especiales, con quienes trabaja un
especialista de forma individual a lo largo de tres sesiones semanales.

c) Aulade Compensatoria

Alumnos con un desfase de dos o mas anos para quienes se elabora de forma
personalizada una Adaptacion Curricular Significativa con la que se trabaja fuera del aula
de referencia un minimo de cinco horas y un maximo de diez horas. El alumno es
evaluado trimestralmente en funcion de los objetivos que se le establecen en su Aula
Compensatoria. El resultado de esta evaluacion es comunicado a las familias tanto de
forma oral como a través de un informe que se adjunta al boletin de calificaciones.

- Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

a) Aulade Compensatoriade 1°y 2°de ESO

Integra a los alumnos con un desfase curricular significativo que proceden tanto del
sistema educativo espariol como de otros paises.

Sus adaptaciones curriculares comprenden elementos del curriculo de cada area que les
permitan adquirir el nivel de competencias basicas de su curso.

La jornada semanal en el aula de compensatoria es de quince horas. El resto de las
horas lectivas las comparten con un grupo de referencia.



b) DiversificacionCurricularde 3°y 4° de ESO

La prioridad con estos alumnos es que alcancen las competencias basicas que desarrolla
cada area, ademas de potenciar su autonomia, su capacidad para tomar decisiones y su
autoestima.

El curriculo se articula en dos grandes ambitos: el Socio-Linguistico y el Cientifico-
Tecnoldgico durante 17 horas semanales.

c) Desdobles

Con el fin de potenciar la competencia linguistica y la competencia digital se establecen
desdobles en Inglés, Franceés, Tecnologia e Informatica. Cada grupo de desdoble
funciona como un grupo estable a lo largo de todo el curso; en Inglés, alumnos de dos
grupos se reparten en tres niveles: alto, medio y bajo; por su parte, en Frances,
Tecnologia e Informatica, con cada grupo de alumnos, se forman dos.

d) Refuerzo educativo

Los alumnos de 1°y 2° de ESO con dificultades en Lengua y Matematicas salen durante
estas clases a un grupo pequeno en el cual el profesor o profesora, puede hacer un
mejor seguimiento del trabajo, de las dificultades y de los avances del alumnado.

e) Apoyo
Fuera de la caja horaria se establecen horas extraordinarias de Lengua, Matematicas y
Fisica-Quimica para aquellos alumnos de Secundaria y Formacion Profesional que
necesiten reforzar para afianzar los conocimientos impartidos en la clase.

f) Pedagogiaterapéutica
El alumnado con necesidades educativas especiales que estan diagnosticados recibe
una atencion especializada y personalizada en diversos tiempos a lo largo de la semana.

g) Aulade Enlace

Acoge a los alumnos con escaso o nulo conocimiento de la lengua castellana. Realiza
una labor pedagodgica de ensenanza de la lengua al mismo tiempo que potencia la
integracion y la convivencia entre diferentes culturas.

Optatividaden E.S.O.

A lo largo de los cursos de ESO, la posibilidad de elegir entre distintas asignaturas
optativas aumenta el objetivo de atencion a la diversidad.

Asignaturas optativas.
(El alumnado cursa una de ellas).

Tey 2° de | Francés, Recuperacion de Lengua, Recuperacion de
ESO Matematicas, Taller de Musica.
3e de | Francés, Cultura Clasica, Teatro
ESO
Asignaturas de | Asignaturas optativas.
modalidad. (El alumnado | (El alumnado elige una).
elige tres).
Biologia y Geologia
4°de ESO | Educacion  Plastica y | Francés
Visual Cultura Clasica




Fisica y Quimica Iniciacion a la vida laboral
Informatica Ampliacion de Matematicas
Latin Ampliacién de Biologia
Musica

Tecnologia

Bachillerato

Organizacion de materias en la etapade Bachillerato

Esta etapa no obligatoria, considerada como Educacién Secundaria, posee un caracter

propio, dada su condicion finalista.

La organizacién de las distintas modalidades pretende ser lo mas abierta y flexible,
dentro de las posibilidades organizativas del Colegio, de manera que los alumnos puedan
disefar su itinerario formativo sobre la base de una adecuada eleccion de materias de
modalidad y optativas que constituyen un amplio abanico de opciones. Asi pues, las materias de
nuestro Bachillerato quedan organizadas por modalidades segun se recoge en los cuadros que

se ofrecen a continuacion:

- Bachillerato en la Modalidad de Artes.

- Bachillerato en la Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

- Bachillerato en la Modalidad de Ciencias y Tecnologia




MODALIDAD DE ARTES

MATERIAS 1 CURSO 2° CURSO
Educacion Fisica (2h) Historia (4h)
Lengua Castellana y Literatural |Lengua Castellana y Literatura
(4h) Il (4h)

COMUNES

Total: 14 horas

Ciencias para el Mundo
Contemporaneo (2h)

Filosofia y Ciudadania (3h)
Lengua extranjera (3h)

Historia de la Filosofia (3h)
Lengua extranjera (3h)

DE MODALIDAD
Elige 3 (4h c/u)

Cultura audiovisual
Dibujo artistico |

Dibujo Artistico Il
Historia del Arte
Teécnicas de expresion grafico-

S st
Total: 12 horas Dibujo tecnico | p_as 'Nca
Volumen | Disefio
Dibujo técnico Il
Lengua extranjera | (Frances I) Lengua extranjera Il (Frances ll)
Tecnologias de la informaciony [ Ampliacion de lengua
COMUNES la cor_nuhllcaaon (TIC) _ extrary.e’ra: comprension y
Ampliacion de lengua extranjera: | expresion oral Il (Ingles oral Il)
OPTATI comprension y expresion oral |
VA (Inglés oral |)
S VINCULADAS "
Elige 1 MODALIDAD Matematicas de la forma Volumen Il
(4h) MISMA Materias de 1< curso, de la Materias de 2° curso, de la
Total: 4h | MODALIDAD | Medalidad cursada, no incluidas modalidad cursada, no
en la opcion elegida incluidas en la opcion elegida
Materias de 1€ curso, de otra Materias de 2° curso, de otra
DISTINTA . . . ) ; ;
MODALIDAD modalidad, no incluidas en la modalidad, no incluidas en la
opcion elegida opcion elegida

Un total de 30 horas semanales en el cuadro horario a las que hay que anadir
sesiones de tutoria grupal y los correspondientes apoyos y refuerzos que
establezcan los departamentos didacticos para determinados/as

alumnos/as.




MODALIDAD DE HUMANIDADES y CIENCIAS SOCIALES

MATERIAS 1 CURSO 2° CURSO
Educacion Fisica (2h) Historia (4h)
Lengua Castellana y Literatura |l |Lengua Castellana y Literatura Il
(4h) (4h)
COMUNES Ciencias para el Mundo Historia de la Filosofia (3h)
Total: 14 h

Contemporaneo (2h)
Filosofia y Ciudadania (3h)
Lengua extranjera (3h)

Lengua extranjera (3h)

Economia Economia de la empresa
Griego | Geografia
DE MODALIDAD Historia del mundo Griego I
Elige 3 (4h c/u) contemporaneo Historia del arte
Total: 12 h Latin | Latin 1l
Matematicas aplicadas a las CC SS | Literatura universal
| Matematicas aplicadas a las CC
SS I
Lengua extranjera | (frances ) Lengua extranjera Il (francés Il)
Tecnologias de la Informacion y o
N Ampliacion de lengua
la Comunicacion (TIC) L .
COMUNES S .. |extranjera: comprensiony
Ampliacion de lengua extranjera: - LIl (inalé Ll
comprension y expresion oral | expresion oral ll {inglés oral i)
OPTATI o
(inglés oral l)
VA
S Fundamentos de
Elige4 | VINCULADAS H\ ycioria de la Musica Administracion y Gestion
MODALIDAD _ ,
(4h) Psicologia
Total: 4 h Materias de 1< curso, de la Materias de 2° curso, de la
MISMA . ; : ) : .

modalidad cursada, no incluidas | modalidad cursada, no incluidas

MODALIDAD y . y .
en la opcion elegida en la opcion elegida
Materias de 1< curso, de otra Materias de 2° curso, de otra

DISTINTA . . ; ) : ;

modalidad, no incluidas en la modalidad, no incluidas en la

MODALIDAD - : - :
opcion elegida opcion elegida

Un total de 30 horas semanales en el cuadro horario a las que hay que

anadir sesiones de tutoria grupal y los correspondientes apoyos y

refuerzos que establezcan los departamentos didacticos para
determinados/as alumnos/as.
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MODALIDAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIA

MATERIAS 1 CURSO 2° CURSO
COMUNES
Total: 14 horas Educacion Fisica (2h) Historia (4h)

Lengua Castellana y Literatura |

Lengua Castellana y Literatura Il

(4h)

Ciencias para el Mundo
Contemporaneo (2h)
Filosofia y Ciudadania (3h)
Lengua extranjera (3h)

(4h)
Historia de Ia Filosofia (3h)
Lengua extranjera (3h)

DE MODALIDAD
Elige 3 (4h c/u)
Total: 12 horas

Matematicas |

Fisica y Quimica
Dibujo Técnico |
Biologia y Geologia
Tecnologia Industrial |

Matematicas I
Fisica

Dibujo técnico Il
Quimica

Biologia

CC de la
medioambientales
Electrotecnia
Tecnologia industrial Il

Tierra Vi

OPTATI
VA
S
Elige 1
(4h)
Total: 4
horas

Lengua extranjera | (Frances I)
Tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TIC)

Lengua extranjera Il (Frances ll)
Ampliacion de lengua extranjera:
comprension y expresion oral Il
(Inglés oral i)

COMUNES L,
Ampliacion de lengua
extranjera: comprension y
expresion oral | (Inglés oral 1)
Geologia
VINCULADAS | Técnicas experimentales en Principios fundamentales de
MODALIDAD | ciencias Electronica
Psicologia
Materias de 1< curso, de la Materias de 2° curso, de la
MISMA ) ) . . . .
modalidad cursada, no incluidas | modalidad cursada, no incluidas
MODALIDAD ., . - .
en la opcion elegida en la opcion elegida
Materias de 1< curso, de otra Materias de 2° curso, de otra
DISTINTA modalidad, no incluidas en la modalidad, no incluidas en la
MODALIDAD ’ !

opcion elegida

opcion elegida

Un total de 30 horas semanales en el cuadro horario a las que hay que

anadir sesiones de tutoria grupal y los correspondientes apoyos y
refuerzos que establezcan los departamentos didacticos para

determinados/as alumnos/as.

4. Sistema de becas

De acuedo con la filosofia v los Principios Educativos de FUHEM, los alumnos con escasos

recursos economicos asistiran a las actividades complementarias sin gue sus familias tengan gue

abonar el coste de las mismas, dado gue para esa parte del alumnado, este tipo de actividades

seran _de caracter gratuito, con el fin de gue ninguna persona sea relegada o apartada de su

grupo de referencia por una cuestion de indole econémica.




ANEXO 1: FORMACION PROFESIONAL

Es necesario que un centro educativo que cubra el nivel obligatorio y post-obligatorio de
ensenanza secundaria haga oferta de Formacion Profesional (FP). ElI Bachillerato no es, en
principio, una etapa finalista y no capacita para la ocupacion de puestos de trabajo que exijan
cualificacion. Sin embargo, muchos alumnos no quieren seguir estudiando a partir de los 18 afos
y la Formacion Profesional les ofrece la posibilidad de acceder al mercado de trabajo en mejores
condiciones.

1. Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI)

El fracaso escolar, entendido como la no superacion de los aprendizajes minimos exigidos
en la ensenanza obligatoria por el Sistema Educativo, es un elemento clave inductor de la
exclusion social, antecedente de futuros fracasos en los diferentes subsistemas de la integracion
social. Esta conceptualizacion del fracaso escolar sirve de punto de partida para la propuesta de
intervencion socioeducativa que se incluye en este Proyecto, en los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial (PCPI).

Por diversos motivos, una parte del alumnado termina la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria sin haber alcanzado los objetivos previstos y, en consecuencia, sin obtener la
titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. En estas circunstancias, es muy
probable que tengan que afrontar una situacion laboral de precariedad, debido a su falta de
cualificacion, que marcara su vida adulta.

Actualmente, en el mundo del trabajo se requiere, cada vez mas, de una amplia formacion
basica ademas de la técnica. El itinerario laboral no debe comenzar con un empleo o un trabajo,
sino que deberia iniciarse con la educacion y la formacion. La primera insercion laboral es clave
para el futuro pues influye en la forma en que los jovenes construyen sus expectativas y
trayectorias.

Se considera que las personas tienen mas posibilidades de conseguir empleo, conservarlo
y adaptarse a la evolucion del lugar de trabajo cuando han adquirido una educacion y una
formacion de base amplias, incluidas la aptitud para el trabajo en equipo, la capacidad de
comunicacion directa y confiada con companeros y otros profesionales, la capacidad para
resolver problemas, el dominio de las Tecnologias de la Comunicacion y la Informacion (TIC) y el
conocimiento de idiomas.

FUHEM, en consonancia con su larga trayectoria de atencion a la diversidad y
compensacion de las desigualdades, incluye los Programas de Cualificacion Profesional Inicial
(PCPI) dentro de su oferta educativa porque considera que pueden constituir una alternativa
valida para aquel alumnado que no ha obtenido la titulacion minima ofrecida por el sistema
educativo (Graduado en Educacion Secundaria), siendo un instrumento eficaz de cara a la
reinsercion social, laboral y educativa de estos jovenes.

1.1. Objetivos Generales de la intervencion socioeducativaen los PCPI

a) Facilitar a los jovenes recursos apropiados para afrontar los momentos o situaciones
de wvulnerabilidad y exclusion que atraviesan, ofreciendo alternativas para Ila
integracion que permitan frenar y corregir estas trayectorias.

b) Formar en las competencias profesionales propias de una cualificacion de nivel 1.



C) Adquirir las competencias basicas para proseguir estudios en las diferentes
ensenanzas: Educacion Secundaria (moédulos voluntarios) o Ciclos Formativos de
Grado Medio.

d) Facilitar la entrada a una formacion profesional de calidad, que acompanada de las
competencias profesionales que cada perfil desarrolla, y de las unidades de
competencia que vayan adquiriendo, les ofrezcan distintas posibilidades y
oportunidades.

e) Preparar para la movilidad, como estudiantes, entre los diferentes niveles de la
Formacion Profesional: Inicial, de Grado Medio y de Grado Superior (articulo VII de la
Ley de Economia Sostenible), para la movilidad entre paises de la Union Europea a
través de intercambios de practicas formativas y para la movilidad en general como
trabajadores.

f] Establecer un sistema colaborativo con el tejido empresarial del Parque Empresarial
de Rivas Vaciamadrid, tanto para los periodos de la Formacion en Centros de
Trabajo (FCT) como para experiencias de formacioén concreta.

g) Promover los intercambios de practicas formativas en otros paises de La Union
Europea, a través de programas europeos como Leonardo.

1.2. Ofertaeducativa

- Programasde Cualificacion Profesional Inicial (Mddulo obligatorio)

La oferta actual de PCPI de FUHEM consiste en dos programas de la modalidad general,
en los perfiles de Operario de Fontaneria y Calefaccion-Climatizacion y Servicios Auxiliares de

Restaurante y Bar. Se trata de dos perfiles en los que FUHEM cuenta con una amplia
experiencia, que data del anlo 1999.

Teniendo en cuenta las necesidades de la zona y la distribucion real de los espacios de
la “Ciudad Escolar”, en el futuro, se valorara la conveniencia de continuar con la misma oferta de
PCPI o elaborar una oferta conjunta de Formacion Profesional, con el fin de rentabilizar al
maximo los espacios y recursos y ofrecer una respuesta adecuada a las demandas de Ila
poblacion.

Los contenidos de estos Programas de Cualificacion Profesional Inicial se estructuran
en modulos de caracter obligatorio, especificos y formativos de caracter general en virtud de lo
estipulado en la normativa vigente (Orden 1797/2008, de 7 de abril, de la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid).

Los modulos especificos incluyen:
- Los modulos profesionales asociados a unidades de competencia de una
cualificacion profesional de nivel 1.

- La Formacion en Centros de Trabajo.

Los moédulos formativos de caracter general incluyen:

- Modulo de Formacion Basica.
- Modulo de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Modulo de Proyecto de Insercion Laboral.



2. Ciclos Formativos

Los Ciclos Formativos de Grado Medio ofrecen a los alumnos que han finalizado los
estudios de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) una formacion que permitira su insercion
en el mundo laboral con cualificacion de técnico, en uno o dos cursos académicos.

2.1.- Objetivos generales de la etapa
a) Formar en las competencias profesionales propias de una cualificacion de nivel 2.

b) Mantener en el sistema educativo durante uno o dos cursos mas a alumnos que,
dada su edad y formacion al terminar la ESO, accederian al mercado de trabajo en
condiciones precarias.

c) Facilitar el acceso a la Formacion Profesional (FP) de grado superior. Actualmente,
este acceso se hace mediante examen si no se tiene el titulo de bachiller. Pero tanto
en la Ley de Economia Sostenible como en las conversaciones sobre el “Pacto
Educativo” se habla de la posibilidad de establecer pasarelas que faciliten un acceso
mas directo.

d) Establecer colaboracion con las empresas radicadas en Rivas Vaciamadrid, tanto
para el modulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) como para experiencias
de formacién concreta.

e)] Promover los intercambios de practicas formativas con otros paises de la Union
Europea a través de programas europeos como Leonardo.

2.2, Ofertaeducativa

La oferta actual de Ciclos Formativos de FUHEM se concreta en el Ciclo de Grado Medio
de Sistemas Microinformaticos y Redes, ciclo que se lleva impartiendo desde el curso 2007/08.

Teniendo en cuenta las necesidades de la zona y la distribucion de espacios en la
“Ciudad Escolar”, se valorara la conveniencia de continuar ofertando este mismo ciclo o elaborar
una nueva oferta de Formacion Profesional para rentabilizar al maximo los espacios y recursos y
dar una respuesta adecuada a las demandas de la poblacion.

3. Metodologia y evaluacion

La metodologia y la evaluacion en los Programas de Cualificacion Profesional Inicial
(PCPI1) y en los Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) utilizaran los mismos principios que
en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, si bien, se realizaran las adaptaciones
necesarias teniendo en cuenta el perfil del alumnado.

Se arbitrara, por tanto, una metodologia que tenga en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje de los alumnos, que favorezca la capacidad de autoaprendizaje y promueva el
trabajo en equipo, prestando especial atencion a los siguientes aspectos:

1. Atencion individualizada, respetando los diversos ritmos de aprendizaje presentes
en el perfil del alumnado.



2. La interdisciplinariedad, especialmente importante para relacionar los
aprendizajes técnicos con los teoricos, de los diferentes modulos.

3. Aprendizaje significativo, resaltando la experimentacion como instrumento de
motivacion.

4. Una metodologia dinamica, cooperativa, flexible y que estimule la participacion.

En relacion a la evaluacion, se prestara especial atencion a los siguientes aspectos:

1. Auto-evaluacion, como medida para estimular el aprendizaje y la participacion.

2. Co-evaluacion, empezando por las tareas que tienen lugar en el area de taller,
donde parten del mismo nivel de conocimientos y donde su nivel de implicacion
suele ser mayor y también su nivel de logro, como medida para favorecer la
motivacion.

4. Programas que complementan la oferta educativa

Ademas de todos los aspectos ya sefalados, se pondran en marcha distintas iniciativas
que reforzaran los procesos de aprendizaje, gracias a programas y actividades como los
siguientes:

Programa especifico de practicas en empresas.

Programa de refuerzo en competencias basicas:
- Recursos educativos multiples y variados.

- Materiales curriculares adaptados al perfil del alumnado.

- Tutoria grupal, individual y familiar.

Orientacion profesional: itinerario personalizado de insercion laboral.

ANEXO 2: EVALUACION

El proceso evaluador viene a ser el elemento dinamizador de toda la actividad educativa
del Centro, justificando la eficacia de nuestra tarea y definiendo la utilidad de cada elemento en
relacion al resultado final que se espera. Vista desde la optica de cada uno de los estamentos,
sirve a fines muy diferentes, si bien deben confluir para conseguir un proceso educativo eficaz:

Desde el punto de vista del Profesorado, consideramos la evaluacion como una accion
continua, sistematica e integrada en la actividad educativa, destinada a analizar aspectos clave
de la practica docente. La evaluacion permite:

- Valorar la adecuacion de los objetivos a las necesidades y las caracteristicas de
los alumnos.

- Determinar la eficacia de los procesos de ensefanza-aprendizaje y de las
estrategias de actuacion disenadas por el profesorado, modificandolas si es



necesario.

- Determinar el grado en que se alcanzan los objetivos propuestos; el como y de
qué manera se producen los cambios deseados, tomando decisiones sobre los
procesos de aprendizaje del alumnado.

- Valorar la idoneidad de la metodologia, experiencias de aprendizaje, asi como los
materiales curriculares y didacticos empleados.

- Disenar los planes concretos de recuperacion, apoyo y/o adaptacion curricular,
para los alumnos que lo necesiten; valorar la pertinencia de las adaptaciones
curriculares para los que tengan necesidades educativas especiales.

El punto de partida se situa en el analisis del progreso del alumnado y la consecucion de
las capacidades previstas inicialmente, o que servira:

A) Al profesor, para:
- Ajustar su actuacion en el proceso de la ensefianza-aprendizaje.

- Tomar decisiones sobre el proceso educativo.

B) Al Colegio, para:
- Apreciar el rendimiento de los equipos docentes.

- Mejorar la estructura organizativa.
- Revisar y proponer modificaciones en los Proyectos Curriculares.

- Establecer procedimientos respecto a la promocion del alumnado.

1. Evaluacion del Centro

Un colegio es una compleja sociedad llena de variantes y, por tanto, con influencias
multifactoriales dificiles de aislar o de interpretar su interaccion. Hay metodologias discutibles,
pero lo que no es discutible es la necesidad de incorporar la evaluacion en cualquier proceso o
contexto educativo. Por ello, es necesario introducir procesos evaluadores de centro,
entendiéndolos como:

- Una forma de medir la calidad.
- Una forma de obtener informacién para la mejora educativa

El proceso evaluador de un centro educativo debe abordar, con coherencia, diferentes
aspectos significativos, como son:
- La demanda educativa: Andlisis de contextos, niveles socioculturales...

- Los resultados de aprendizajes basicos: Analisis comparativo de evaluaciones
externas, internas y mega-evaluaciones de la Administracion.

- La practica en el aula: Procesos de aula, niveles de eficacia.
- La practica docente: Analisis de la calidad de la misma.

- La cultura del Centro. Relacion con indicadores de participacion: Organizacion,
reuniones pedagogicas y de equipos, vida y actividad de la AFA...



- La direccion: Ejercicio del liderazgo organizativo y pedagogico, fomento de la
interaccion de la comunidad educativa...

- La supervision: Presencia de funciones y organos que supervisen la coherencia
pedagogica, la aplicacion y devolucion de los resultados evaluadores. La
coordinacion de los planes de mejora.

2. Evaluacion del alumnado

Desde el punto de vista del alumnado, la evaluacion sera eminentemente formativa. Su
finalidad principal es orientarle sobre su propio proceso de aprendizaje de tal forma que pueda,
en la medida de sus posibilidades, ser consciente de los aspectos que le permitiran avanzar y de
aquellos otros que debe modificar o corregir para que no supongan un obstaculo en su progreso.

Es una evaluacion de tipo cualitativo a lo largo del curso, y cuantitativo al finalizar el
Ciclo, Curso o Etapa, en la que el propio alumno debe implicarse a partir de la programacion de
actividades de auto-evaluacion que le ayuden a dirigir su propio proceso de aprendizaje.

Consideramos, por tanto, fundamental que se evalue en relacion a las caracteristicas y
capacidades iniciales de cada alumno y al avance experimentado desde este punto de partida.

La recogida sistematica de datos de diversa indole y a partir de instrumentos diversos es
necesaria para esta valoracion continua y esencialmente cualitativa del alumnado.

Desde este punto de vista, son fuentes importantes de informacion:

- La observacion sistematica del trabajo realizado en el aula por los alumnos.

- Los datos recogidos en las escalas de observacion, registros de conducta,
analisis de tareas, documentos escritos, etc.

- La entrevista personal con el alumno.
- La entrevista con las familias y los datos que aporten.
- Las pruebas y ejercicios (orales, escritas, graficas, individuales, colectivas).

- La participacion y eficacia de la intervencion en proyectos y trabajos de
cooperacion y equipo.

- El resultado de su propio analisis en actividades de auto-evaluacion.

- El seguimiento de la conducta de los alumnos en situaciones menos formales
(juegos, deportes, talleres, comedor, salidas, visitas, viajes, convivencias,
excursiones, fiestas, etc.).

En relacion con las familias, el proceso de evaluacion aporta:

- Una apreciacion del desarrollo de sus hijos e hijas en relacion a su grupo de edad
de referencia.

- Una orientacion sobre los valores y actitudes que se aprecian en su forma de
comportarse en un ambiente diferente de la familia.

- Un analisis pormenorizado de las dificultades de aprendizaje que aparecen y que



pueden recibir apoyo desde la familia.

Una informacion sobre el intereés, la motivacion y el esfuerzo que se aprecia en su
trabajo ante las distintas areas y su rendimiento en cada una de ellas.

3. Momentos de la evaluacion

La evaluacion de los alumnos es continua e individualizada y se realiza en los siguientes
momentos:

EVALUACIONINICIAL

Al inicio de cada curso, ciclo y etapa es necesario identificar los conocimientos,
capacidades, actitudes, intereses y necesidades de los alumnos para fijar el nivel que individual
y grupalmente debera alcanzar, teniendo en cuenta su preparacion basica, sus caracteristicas,
su estilo de aprendizaje, etc.

Es a partir de esta evaluacion cuando cada profesor realizara su programacion de aula y
las adaptaciones o refuerzos necesarios para algunos alumnos.

EVALUACIONPROCESUAL

A lo largo del curso, se produciran varios momentos en los que observamos como va
desarrollandose el proceso de aprendizaje con el fin de:
- Situar a cada alumno en una secuencia de aprendizaje adecuada, de acuerdo con
su nivel de rendimiento.

- Determinar el grado de dominio de una secuencia de aprendizaje.
- Diagnosticar las causas subyacentes en las dificultades de aprendizaje.
- Reorientar los procesos de ensefanza-aprendizaje para superar las dificultades.

En estos momentos, Ia Junta de Evaluacion correspondiente, compuesta por el Equipo
Docente, el tutor, el coordinador de etapa y el orientador, emitira un informe sobre la situacion
individual de cada alumno en relacion con este proceso y como resultado de su trabajo durante
el periodo que se evalua.

EVALUACIONFINALY GLOBAL

Al final de cada curso, ciclo y etapa, la Junta de Evaluacion debe valorar el grado de
consecucion obtenido por cada alumno, respecto a los objetivos propuestos en el proceso
educativo.

Esta valoracion tiene un caracter de Evaluacion Formativa, orientando sobre el grado de
capacidad o dificultad con la que cada alumno va a enfrentarse al siguiente tramo educativo
(ciclo o etapa), y sumativa, dado que la Junta de Evaluacion debera decidir, a partir de los
criterios establecidos, la promocion o no de un alumno, al ciclo o etapa siguiente, o la
permanencia, como medida extraordinaria, de un ano mas en el mismo Ciclo.



4. Informe a las familias

Tres veces a lo largo del curso se envia un informe a las familias en el que se describe el
proceso que ha seqguido el alumno desde el momento inicial y los resultados obtenidos, y se
orienta sobre aquellos aspectos en los que debe poner mas atencion.

El informe va dirigido al alumno en términos que comprenda, para que al leer su informe
junto a su familia pueda ser consciente de cuales son sus puntos debiles y fuertes, y hacerse
cargo de ellos, posibilitando, desde el inicio de la escolaridad, un mayor auto-conocimiento.

La familia debe colaborar en este aspecto, ayudandole a analizar sus notas y
orientandole hacia posibles medidas a tomar.




